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مـقــدمــة

تعتــر الخطــة الحكوميــة للمســاواة »إكــرام 2« )2017-2021(، خطــة مبتكــرة في نهجهــا وتطلعاتهــا، وهــي  ثمــرة مســار تشــاركي طويــل، انطلاقــا مــن تقييــم موســع 

للخطــة الحكوميــة للمســاواة الأولى »إكــرام 1«، مــرورا بسلســلة مشــاورات مــع جميــع الــركاء، مــن قطاعــات حكوميــة، ومجتمــع مــدني، وقطــاع خــاص، وجامعــات، 

ــدروس المســتقاة، والتجــارب  ــى ال ــادا ع ــدة، اعت ــات اســراتيجية جدي ــورة توجه ــة...، وصــولا إلى بل ــات ترابي ــة، وجاع ــرف مهني ــة، وغ ــات، ووكالات تنمي ونقاب

الســابقة، واســتجابة للتطلعــات والالتزامــات المشــركة لجميــع الفاعلــن الحكوميــن المعنيــن بالنهــوض بالمســاواة.

وستســاهم الخطــة الحكوميــة الثانيــة للمســاواة »إكــرام 2« في تنزيــل المقتضيــات الدســتورية، المنصــوص عليهــا في المــادة 19 مــن دســتور 2011، التــي تؤكــد عــى 

»تمتــع الرجــل والمــرأة، عــى قــدم المســاواة، بالحقــوق والحريــات المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتاعيــة والثقافيــة والبيئيــة...«، وعــى واجــب الدولــة في 

الســعي إلى »تحقيــق مبــدأ المناصفــة بــن الرجــال والنســاء، وتحــدث لهــذه الغايــة هيــأة المناصفــة ومكافحــة كل أشــكال التمييــز«، كــا تحيــل عليهــا المادتــن 164 

و171 مــن الدســتور، والتــي تتــلاءم مــع الالتزامــات الدوليــة للمملكــة المغربيــة، خصوصــا في مــا يتعلــق بأجنــدة 2030 للتنميــة المســتدامة واتفاقيــة القضــاء عــى 

جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة.

وتتضمن هذه الوثيقة العناصر الاسراتيجية والعملية للخطة الحكومية للمساواة »إكرام 2«: 

تقديم عام، يتضمن: 	 

- موجز للغاية العامة؛

- لمحة عامة عن الرؤية الاسراتيجية؛

- لمحة عن المحاور السبعة؛

- لمحة عن منظومة الحكامة؛ 

- تقديم المقاربات الخمسة المعتمدة. 
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تقديم مفصل لمحاور الخطة: 	 

تقديم سردي وتخطيطي؛	 

الأهداف والمؤشرات الاسراتيجية؛	 

الأهداف ومؤشرات الأداء الرئيسية؛	 

الإجراءات حسب الأهداف، الرمجة الزمنية، تحديد المسؤوليات وسلاسل النتائج.	 

كا تتمحور هذه الخطة حول ثلاث مستويات: 

7 محاور اسراتيجية، الآثار المتوخاة وأهداف الأداء الرئيسية؛	 

23 هدف؛	 

83 إجراء، الرمجة وتحديد المسؤوليات.	 
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تقديم عام

الغاية العامة

ــم  ــة والمؤسســاتية، التــي ت ــة، التنظيمي ــة للمســاواة »إكــرام 2«  عــى مكتســبات الخطــة »إكــرام 1«، وعــى الكفــاءات والقــدرات الفردي ترتكــز الخطــة الحكومي

تطويرهــا خــلال الســنوات الأخــرة مــن قبــل جميــع القطاعــات الحكوميــة، حيــث جــاءت بجيــل جديــد مــن التدابــر مبنيــة عــى النتائــج، وتســتهدف آثــارا ملموســة 

ومســتدامة، مــن أجــل الاســتفادة الفعليــة للنســاء والفتيــات مــن حقوقهــن.

ولهــذه الغايــة، اعتمــدت هــذه الخطــة مقاربــات بأبعــاد متعــددة، في مقدمتهــا البعــد الحقوقــي، كــا أن مضامينهــا تمكــن مــن مواصلــة نــر الوعــي بخصــوص 

الفــوارق والتمييــز والعنــف المبنــي عــى النــوع الاجتاعــي. وســتمكن منظومــة الحكامــة، عــى غــرار الخطــة »إكــرام 1«، مــن ضــان تتبــع الإجــراءات والحــرص 

عــى التفعيــل المشــرك للخطــة »إكــرام 2« للارتقــاء إلى التحقيــق الفعــي للمســاواة بــن النســاء والرجــال، مــن أجــل القضــاء التدريجــي عــى الانتهــاكات التــي تطــال 

حقــوق النســاء والفتيــات، علــا أن الأفــق الزمنــي لهــذه الخطــة )منتصــف 2017 - نهايــة 2021(، لا يحقــق التطلعــات الكاملــة في المســاواة بــن الجنســن، والتــي   

تســتوجب تدخــلات عــدة عــى المســتويات القانونيــة والمؤسســاتية والاجتاعيــة والثقافيــة والاقتصاديــة.. وغرهــا، وهــو مــا لا يمكــن تحقيقــه في أمــد قصــر. لهــذا، 

فهــذه الخطــة تعمــل أولا عــى تقليــص »الفجــوة« وتعبيــد الطريــق نحــو المناصفــة.

ــق التحســن  ــراكات لتحقي ــد مــن ال ــل العدي ــر ملمــوس وتفعي ــات الشــعور بتغي ــح للنســاء والفتي ــي تتي ــد مــن شروط النجــاح الت ــر العدي ــه، يجــب توف وعلي

ــن. ــات مــن حقوقه ــة للنســاء والفتي ــن أجــل الاســتفادة الفعلي الملمــوس والمســتدام م

وبغيــة تحقيــق انتظاراتهــا الكــرى، تنخــرط في هــذه الخطــة مختلــف مكونــات القطــاع العــام، ليــس فقــط القطاعــات الحكوميــة، وإنمــا أيضــا المؤسســات العموميــة، 

بالإضافــة إلى الجاعــات الرابيــة، كــا تشــجع انخــراط القطــاع الخــاص وهيئــات المجتمــع المــدني والجامعــات، حيــث أن الأثــر المتوخــى مــن الخطــة لا يطــال النســاء 

والفتيــات فقــط، فهــي تهــدف إلى خلــق منــاخ عــام يتيــح للنســاء والفتيــات، عــى غــرار الرجــال والفتيــان، تطويــر إمكانياتهــن واســتعداداتهن ووضعهــا لفائــدة 

التنميــة السوســيو اقتصاديــة للمغــرب، والقضــاء عــى العراقيــل التــي تمنــع حاليــا تطويــر واســتخدام الكفــاءات النســائية، والتــي تمثــل أزيــد مــن 50 بالمائــة مــن 

الإمكانيــات البريــة. 

هــذا الطمــوح المتمثــل في ربــح شــامل ومســتدام لفائــدة المجتمــع ككل، يتحقــق أيضــا مــن خــلال التظافــر بــن جهــود الخطــة »إكــرام 2« والرامــج والمبــادرات 

الأخــرى المتخــذة عــى المســتوى الوطنــي.
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الرؤية والمحاور الاستراتيجية

ــة  ــمادا عــلى مقارب ــات اعت ــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتي ــق المســاواة ب ــة طموحــة تتجــى في »تحقي ــرام 2« رؤي ــة للمســاواة »إك ــى الخطــة الحكومي تتبن

ــن خــلال: ــار ملموســة ومســتدامة م ــق تطــورات وآث ــة تحقي ــة الأهــداف الاســراتيجية، بغي ــل هــذه الخطــة مجموع ــة«، وتفع حقوقي

المحــور الأول يهــدف إلى »تقويــة فــرص عمــل النســاء وتمكينهــن اقتصاديــا«، حيــث قــرر المغــرب بحــزم تعزيــز مشــاركة النســاء في ســوق العمــل وعكــس 	|

الاتجــاه الســلبي لحضــور المقاولــة النســائية في الســاحة الاقتصاديــة.

المحــور الثــاني يهــدف إلى دعــم تحقيــق المســاواة، عــر ضــان »حقــوق النســاء، في علاقتهــا بــالأسرة«، إذ يعتــر تعزيــز التســير المشــرك في إدارة شــؤون 	|

الأسرة والتوفيــق بــن الحيــاة المهنيــة والحيــاة الخاصــة، وتصحيــح وضعيــات التمييــز بينهــم في الحيــاة العامــة شرطــا أساســيا للنهــوض بحقــوق المــرأة داخــل 

الأسرة وخارجهــا، الــيء الــذي يمكــن النســاء مــن الاســتفادة مــن ثمــار الولــوج المتســاوي والمنصــف لســوق العمــل.

المحــور الثالــث يهــدف إلى تقويــة فعليــة لـ»مشــاركة النســاء في اتخــاذ القــرار«، حيــث تعتــر المشــاركة السياســية للمــرأة، مدخــل مــن مداخــل التمكــن 	|

للمــرأة في علاقــة وطيــدة بالجانــب الاجتاعــي والاقتصــادي.

المحور الرابع يهدف إلى »حماية النساء وتعزيز حقوقهن«، والذي يعتر محوريا وأساسيا في هذه الخطة الحكومية.	|

المحــور الخامــس يهــدف إلى »نــشر مبــادئ المســاواة ومحاربــة التمييــز والصــور النمطيــة المبنيــة عــلى النــوع الاجتماعــي«، حيــث يتفــق جميــع الــركاء 	|

عــى أن التحديــات الموضوعــة أمــام »إكــرام 2« مرتبطــة أساســا بالعمــل عــى تغيــر العقليــات، ويعمــل جميــع الــركاء عــى أخــذ مبــادرات تمكــن مــن 

إنجــاز الإجــراءات المســطرة في هــذا الهــدف، وذلــك في أفــق 2021.

المحــور الســادس يهــدف إلى »إدمــاج النــوع في جميــع السياســات والبرامــج الحكوميــة«، حيــث هنــاك اتفــاق عــى ضرورة تجميــع الجهــود وتهيئــة ظــروف 	|

النجــاح، إذ أن جميــع هــذه التوجهــات الاســراتيجية لا تتحقــق إلا مــن خــلال عمــل جاعــي يتســم بالتوافــق الديناميــي.

المحور السابع يهدف إلى »التنزيل الترابي لأهداف الخطة الحكومية للمساواة« الذي يستهدف مختلف جهات المملكة.	|



11

وضانا للتفعيل الجيد لخطة »إكرام 2« وتحقيقا للنجاعة في الأجرأة وبلوغ الأهداف، وضعنا منظومة للحكامة والتقييم والتتبع. 

مبيان رقم 1: عناصر الخطة الحكومية للمساواة »إكرام 2«
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مبيان رقم 2: هيكلة الخطة الحكومية للمساواة »إكرام 2«
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منظومة الحكامة: ترسيخ الآليات وتطوير المنهجيات

تتــم حكامــة وتتبــع تفعيــل إجــراءات الخطــة الحكوميــة للمســاواة »إكــرام 2«، عــى غــرار الخطــة »إكــرام1«، مــن خــلال منظومــة للحكامــة ترتكــز عــى آليــات 
مؤسســاتية تعمــل وفــق مقاربــة تشــاركية مــن خــلال التنســيق بــن القطاعــي الــذي يعــزز التقــارب بــن مختلــف التدخــلات، وهــو مــا تقــوم بــه اللجنــة الوزاريــة 
للمســاواة واللجنــة التقنيــة بــن الوزاريــة مــن خــلال دور التتبــع والتنســيق، إضافــة إلى وزارة الأسرة والتضامــن والمســاواة والتنميــة الاجتاعيــة التــي تضطلــع بــدور 

القيــادة وتنســيق وتتبــع تنفيــذ الخطــة.

وثيرة العملالمهام الآلية

اللجنة الوزارية للمساواة، يرأسها 

رئيس الحكومة

	»تشجيع وحث مختلف السلطات الحكومية عى تنفيذ الخطة الحكومية للمساواة »إكرام

	»التعامل مع الإشكاليات المرتبطة بتنفيذ الخطة »إكرام

	اقراح الإجراءات وتدابر ذات الصلة

اجتاع سنوي واحد عى 

الأقل

اللجنة التقنية بن الوزارية
	تحديد ودراسة الإشكاليات واقراح توصيات

	إعداد التقارير وتقديمها إلى اللجنة الوزارية

اجتاعان في السنة عى 

الأقل

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

	إعداد مروع أولي للخطة

	الإشراف عى تنفيذ الخطة »إكرام« والسهر عى إنجازها

	ضان التنسيق بن القطاعات الحكومية

	تنظيم اجتاعات اللجنة التقنية بن الوزارية

	السهر عى إعداد التقارير الدورية المتعلقة بتتبع حصيلة الإنجاز 

	اقراح جدول أعال اجتاع اللجنة الوزارية للمساواة

وترة مستمرة
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المقاربات المعتمدة

تعتمد الخطة الحكومية للمساواة »إكرام 2« عى خمس مقاربات أساسية ومتكاملة لتحقيق المساواة بن الجنسن: 

 المقاربة المبنية عى حقوق الإنسان؛. 1

المقاربة المبنية عى النوع الاجتاعي؛. 2

المقاربة الرابية والإدماج العرضاني؛. 3

التدبر المبني عى النتائج؛. 4

الديمقراطية التشاركية.. 5

وتمكن هذه المقاربات الخمس، مجتمعة، بأبعادها المتعددة ومستويات تعاطيها المتنوعة مع مختلف قضايا المساواة، من معالجة متكاملة تأخذ بعن الاعتبار 
الإنسان والمجال والتشاركية في البلورة والتنزيل.
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محاور
الخطة الحكومية للمساواة

“إكرام 2”
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تقديم 

تتكون الخطة الحكومية للمساواة »إكرام 2« من: 

· 7 محاور، منها أربع محاور موضوعاتية، وثلاث محاور عرضانية؛	

· 23 هدفا؛	

· 83 إجراء.	

ويقدم هذا الجزء وصفا للمحاور، فضلا عن توضيح علاقة التداخل بينها وبن الأهداف والإجراءات، من حيث موضوعها.

ومــن أجــل تســهيل الرمجــة الزمنيــة، تــم وضــع كل إجــراء في محــور معــن وربطــه بهــدف واحــد. كــا تــم ترقيــم الإجــراءات بالاعتــاد عــى هــذا التسلســل. ويشــار 
إلى هــذه الإجــراءات عــى أنهــا »الإجــراءات الخاصــة« للمحور/الهدف.

وتســاهم الكثــر مــن الإجــراءات في العديــد مــن الأهــداف، لنفــس المحــور أو لمحــاور أخــرى. ومــن المهــم الإدراك بــأن الإجــراءات المرمجــة لأهــداف كل محــور هــي 
كذلــك مهمــة لبلــوغ النتائــج والآثــار المســطرة في أهــداف أو محــاور أخــرى.

ــة بــن الأهــداف وبــن الإجــراءات المرمجــة في هــذه الخطــة، مــع برمجــة أوليــة في  وبذلــك، يوفــر هــذا الجــزء نظــرة مبســطة، هدفــا بهــدف، للعلاقــة المتداخل
الزمــن وتوزيــع للالتزامــات لإنجــاز هــذه الإجــراءات. ويمكــن للقطاعــات الحكوميــة والفاعلــن المنخرطــن في هــذا الرنامــج اللجــوء لهــذه الجــداول للحــرص عــى 
التنســيق بــن مختلــف الإجــراءات »الإجــراءات المحــددة« و»الإجــراءات الأخــرى الداعمــة« التــي يجــب أن تنفــذ، للوصــول بنجاعــة للنتائــج والآثــار المتوخــاة مــن 

هــذا الهــدف.

المــؤشرات التــي تــم تحديدهــا لقيــاس نتائــج الخطــة »إكــرام 2« تــم وضعهــا بشــكل يمكــن مــن قيــاس درجــات تحقيــق المــؤشرات الدوليــة خاصــة تلــك المرتبطــة 
بخطــة التنميــة المســتدامة 2030 والمــؤشرات ذات الصلــة بتنفيــذ مقتضيــات اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة »ســيداو«. 
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المحور الأول: تقوية فرص عمل النساء وتمكينهن اقتصاديا 

تقديم

تعمــل الحكومــة المغربيــة عــى تثمــن العنــر البــري النســائي وتيســر مســاهمة النســاء في النمــو الاقتصــادي والتنميــة المســتدامة في المغــرب كــا تســعى إلى 

الرفــع مــن نســبة مشــاركة النســاء في ســوق الشــغل التــي تتمثــل في 23.7 بالمئــة عــى الصعيــد الوطنــي ســنة 2017، حســب البحــث الوطنــي للتشــغيل للمندوبيــة 

الســامية للتخطيــط، وذلــك اســتنادا للفصلــن 19 و31 مــن الدســتور وانســجاما مــع الفصــل 11 مــن »اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة«.

ويتوافــق المحــور الأول مــن خطــة »إكــرام 2« والاســراتيجيات القائمــة في المملكــة المغربيــة، ولا ســيا الاســراتيجية الوطنيــة للتشــغيل واســراتيجية مأسســة المســاواة 

بــن الجنســن في الوظيفــة العموميــة وخطة العمل الوطنية في مجال الديمقراطية وحقوق الإنسان.

ويركــز المحــور الأول عــى تعزيــز تكافــؤ فــرص حصــول المــرأة عــى العمــل اللائــق وعــى الفــرص المهنيــة. وتحقيقــا لهــذه الغايــة، ســيجري وضــع إطــار للتمكــن 

الاقتصــادي. وســيولي هــذا الإطــار الجديــد اهتامــا خاصــا للمقاولــة النســائية وريــادة الأعــال وتحســن ظــروف عمــل النســاء في جميــع القطاعــات. كــا يــولي هــذا 

المحــور اهتامــا للاحتياجــات والمصالــح الخاصــة للنســاء في وضعيــة صعبــة.

ومــن بــن عوامــل نجــاح تعزيــز فــرص العمــل والتمكــن المتقــدم للنســاء والشــباب حامــي الشــهادات والخريجــن الشــباب، تنفيــذ تدابــر جديــدة تتعلــق بالتوفيــق 

بــن الحيــاة المهنيــة والحيــاة الخاصــة والنهــوض بالمســاواة داخــل الأسر.

وســيتم دعــم المحــور الأول بمختلــف الجهــود الراميــة إلى تعزيــز القيــادة النســائية، بمــا فيهــا دعــم مشــاركة النســاء في المجــال الســياسي وتقلــد مناصــب القــرار 

والمســؤولية. 
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مبيان رقم 3: سلسة النتائج المتعلقة بالمحور 1 »تقوية فرص عمل النساء وتمكينهن اقتصاديا«
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أهداف ومؤشرات النجاعة الاستراتيجية

الهدف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

 تحقيق النتائج المتوخاة من المحور الأول

التفاوت بن النساء والرجال في نسبة المشاركة في سوق الشغل 

الخط الأساسي أو المرجعي برسم 2016)الربع الرابع( : تفاوت بـ 

46.6 نقطة – نسبة نشاط النساء بلغ 23,5 بالمئة )بعد 30 بالمئة سنة 
1999( مقابل 70.1 بالمئة بالنسبة للرجال1

التفاوت الأقصى في 45,6 نقطة )تقليص التفاوت 

بنقطة واحدة بالمقارنة مع الخط الأساس(

التفاوت الأقصى في 41.6 نقطة 

)تقليص التفاوت بـ5 نقط بالمقارنة 

مع الخط الأساس(

التفاوت في الأجور بن النساء والرجال -الخط الأساسي أو المرجعي 
برسم 2017: تفاوت يقدر بـ 17% 2

-0,5%

)تقليص التفاوت بـ0.5 بالمئة بالمقارنة مع سنة 

)2017

- 2%

)تقليص التفاوت بـ2بالمئة بالمقارنة 

مع سنة 2017(

درجة بلوغ )النسبة المئوية المرجحة( مؤشرات النتائج المتوخاة برسم 

نهاية 2021 المحددة في برمجة المحور الأول
25%85%

الهدف 1.1 : خلق إطار ملائم للتمكن 

الاقتصادي للنساء

عدد الهيئات )قطاعات حكومية، مؤسسات وشركات عمومية، جاعات 

ترابية، أحزاب سياسية، نقابات....( التي التزمت بإدماج أهداف لبلوغ 

مساواة حقيقية بن النساء والرجال في تدبر الموارد البرية:

عدد الهيئات التي التزمت	 

العدد الراكمي لموظفن/الموظفات والأجرات3	 

50 هيئة

و500 أجر/ة وموظف)ة(

300 هيئة

50.000 أجر/ة وموظف)ة(

عدد الهيئات التي التزمت بتجويد ولوج النساء للفضاءات العمومية 

وتسهيل حركيتهن )أنشطة تحسيسية، بنيات تحتية، النقل، الإنارة، 

توفر السلامة والأمن...(

1050

1. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 11 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 11 من اتفاقية »سيداو«

3. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 13 من اتفاقية »سيداو«
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الهدف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

الهدف 2.1 : النهوض بمشاركة النساء 

في سوق الشغل،مع الحرص على الولوج 

المتساوي للعمل اللائق وإلى فرص الارتقاء 

المهني

ارتفاع عدد النساء اللواتي يتوفرن عى عمل لائق– بالمقارنة مع 
معطيات 2017 1

ارتفاع بنسبة 10 بالمئةارتفاع بنسبة 3 بالمئة

الهدف 3.1: تعزيز الوضعية الاقتصادية 

للمرأة في العالم القروي

انخفاض بـ 03 نقط بالمقارنة مع نسبة 2017نسبة النساء الأميات بالعالم القروي2
انخفاض بـ 05 نقط بالمقارنة 

مع نسبة 2017
تطور نسبة النساء القرويات النشيطات في قطاعات الفلاحة 

والغابات والصيد البحري والمتوفرات عى الحاية الاجتاعية 
)وضعية 2017(3

25 نقطة05 نقط

الهدف 4.1 : تيسير إقلاع ونجاح المقاولات 

النسائية

نسبة النساء من بن المقاولن والمقاولن الذاتين بالمغرب4

تقليص الفارق بنسبة 2.5 نقطة مقارنة بـ : 

%10,5 : نسبة النساء المقاولات في 2014

%34 : نسبة النساء المقاولات الذاتيات في 2017

رفع النسبة بـ 5 نقط

فوارق مقلصة بنسبة 5 نقط

عدد النساء اللواتي تمكن من اجتياز المرحلة الانتقالية من الشغل 

غر المنظم إلى شغل لائق في قطاع مهيكل ومنظم خصوصا عر 
آلية المقاول الذاتي5

25.000 35.000 

1. الغاية 5.8 من الهدف الثامن من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 11 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 5.4 من الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 10 من اتفاقية »سيداو«

3. الغاية 5.أ من الهدف الخامس والغاية 8.8 من الهدف الثامن من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 14 من اتفاقية »سيداو«

4. الغاية 3.8 من الهدف الثامن من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 11 من اتفاقية »سيداو«

5. الغاية 3.8 من الهدف الثامن من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 11 من اتفاقية »سيداو«
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أهداف ومؤشرات النجاعة الاستراتيجية

 النتائج المتوخاة

2018201920202021مؤشر النجاعة

%20%20%20الإعداد والاعتاد الرسمي للرنامج الوطني للتمكن الاقتصادي للنساء ودرجة تفعيله 

تطوير وتنمية الخرة النسائية في مجالات مهنية رئيسية -الإجراء 3.1.1 )حصيلة 

مراكمة منذ بداية خطة »إكرام 2«( : 

عدد مجالات الخرة التي تم تنظيم مسار لتنميتها	 

عدد النساء المعتمدات )نساء حصلن عى مستوى عال  هادف( خلال 	 

مسارهن.

إطلاق عى الأقل 

مجال خرة واحد 

مجالن للخرة

100 امرأة 

معتمدة

ثلاثة مجالات 

للخرة

400 امرأة معتمدة

أربع مجالات 

للخرة

1.000 امرأة معتمدة

عدد النساء المقاولات أو المقاولات الذاتيات اللواتي استفدن من المشاركة في أحد أو 

عدة برامج أو شبكات الدعم للمقاولة النسائية )الإجراء 1.4.1(
40010002000    5000   

ارتفاع نسبة الميزانية المرصودة لجمعيات المجتمع المدني من طرف القطاعات 

الحكومية في مجال التمكن الاقتصادي للنساء
2%2%2%2%
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الإجراءات موزعة حسب الأهداف والبرمجة وتوزيع المسؤوليات وسلاسل النتائج

متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 1.1 : خلق إطار ملائم للتمكن الاقتصادي للنساء

الإجراء 1.1.1 : 

إنجاز دراسة حول التمكن 

الاقتصادي للنساء
وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الصناعة والاستثار 

والتجارة والاقتصاد الرقمي

 وزارة الشغل والإدماج 

المهني

وزارة الطاقة والمعادن 

والتنمية المستدامة

وزارة السياحة والنقل 

الجوي والصناعة التقليدية 

والاقتصاد الاجتاعي

وزارة الفلاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات

 2018
 2018

الدراسة منجزة

الإجراء 3.1.1: تنمية وتطوير الخرات النسائية 

في التخصصات المهنية الرئيسية )التدبر، تدبر 

الموارد البرية، ضان الجودة، تسير المشاريع، 

التطوير الذاتي، التسويق، التخطيط والتتبع 

الاسراتيجي والمالي........(

الإجراء 1.2.1: تنفيذ إجراءات المخطط الوطني 

للنهوض بالتشغيل خاصة المحاور ذات العلاقة 

بمشاركة النساء في سوق الشغل 

الإجراء 1.3.1: مبادرات متعددة لمحو الأمية 

)تستهدف خصوصا النساء الأميات في المناطق 

القروية.(

الإجراء 2.3.1: مبادرات والإجراءات الاسراتيجية 

الوطنية لإدماج بعد النوع الاجتاعي في برامج 

ومشاريع التنمية الفلاحية، والتي تستهدف 

الاعراف وتثمن عمل النساء في العالم القروي
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.1.1 : 

وضع البرنامج الوطني 

للتمكن الاقتصادي 

للنساء )المنبثق عن 

الإجراء 1.1.1(

وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الصناعة 

والاستثار 

والتجارة والاقتصاد 

الرقمي

وزارة الشغل والإدماج 

المهني

وزارة الطاقة والمعادن 

والتنمية المستدامة

وزارة السياحة والنقل 

الجوي والصناعة التقليدية 

والاقتصاد الاجتاعي

وزارة الفلاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات

الوزارة المنتدبة المكلفة 

بالمغاربة المقيمن بالخارج 

وشؤون الهجرة

20192019

الهدف 2.1 : النهوض بمشاركة النساء في سوق 

الشغل، مع الحرص عى الولوج المتساوي للعمل 

اللائق وإلى فرص الارتقاء المهني

الإجراء 1.1.2 : وضع إطارات مرجعية ومبادرات 

لتعزيز حقوق النساء داخل الأسرة: الوساطة 

الأسرية والربية الوالدية

الإجراء 2.1.2: وضع آليات لمحاربة التمييز 

وعدم المساواة اتجاه النساء: الأمهات والزوجات، 

وربات الأسر، مع ضان حقوقهن

الإجراء 3.1.2: وضع إطارات لتمكن النساء ربات 

الأسر
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 3.1.1 : 

تنمية وتطوير الخبرات 

النسائية في التخصصات 

المهنية الرئيسية )التدبير، 

تدبير الموارد البشرية، 

ضمان الجودة، تسيير 

المشاريع، التطوير الذاتي، 

التسويق، التخطيط 

والتتبع الاستراتيجي 

والمالي...( 

الوزارة المنتدبة 

المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

وزارة الربية 

الوطنية والتكوين 

المهني والتعليم 

العالي والبحث 

العلمي

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الشؤون الخارجية 

والتعاون الدولي

الوزارة المنتدبة المكلفة 

بالمغاربة المقيمن بالخارج 

وشؤون الهجرة

وزارة الشغل والإدماج 

المهني

وزارة الصناعة والاستثار 

والتجارة والاقتصاد الرقمي

 كتابة الدولة المكلفة بالماء 

كتابة الدولة المكلفة 

بالتكوين المهني 

باقي القطاعات الحكومية

 2018 2021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال

الهدف 2.3: دعم تمثيلية ومشاركة النساء في 

جميع مواقع المسؤولية
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 4.1.1 : 

النهوض وتسهيل ارتفاع 

مستوى التمدرس/ والدراسة 

عند الفتيات وتوجيههن 

نحو المجالات الواعدة 

وزارة الربية 

الوطنية والتكوين 

المهني والتعليم 

العالي والبحث 

العلمي

مكتب التكوين المهني 

وإنعاش الشغل

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الثقافة والاتصال

كتابة الدولة المكلفة 

بالصيد البحري

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية 

 20182021

الهدف 3.4: ضان إطار ملائم وفعي لمحاربة 

العنف المبني عى النوع الاجتاعي

الإجراء 1.5.4: دعم مبادرات خاصة بمحاربة 

العنف القائم عى النوع الاجاعي 
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 5.1.1: 

النهوض وتسهيل إبراز 

التطور المستدام لحركية 

ملائمة وآمنة وبتكلفة 

مناسبة للنساء بسوق 

الشغل

وزارة الداخلية

وزارة التجهيز والنقل 

واللوجستيك والماء

وزارة إعداد الراب الوطني 

والتعمر والإسكان وسياسة 

المدينة

وزارة الطاقة والمعادن 

والتنمية المستدامة

وزارة الفلاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات

كتابة الدولة المكلفة بالنقل

الجاعات الرابية

 20182021

الهدف 2.4 : ضان التطبيق الفعي للقوانن ذات 

الصلة من أجل تمتع النساء بحقوقهن

الإجراء 1.5.4 : دعم مبادرات خاصة بمحاربة 

العنف القائم عى النوع الاجتاعي

الإجراء 4.5.4: تعزيز الإجراءات الرامية إلى 

مكافحة العنف ضد النساء في الأماكن العامة

الهدف 2.1 : النهوض بمشاركة النساء في سوق الشغل، مع الحرص على الولوج المتساوي للعمل اللائق وإلى فرص الارتقاء المهني

الإجراء 1.2.1: 

تنفيذ إجراءات المخطط 

الوطني للنهوض 

بالتشغيل خاصة المحاور 

ذات العلاقة بمشاركة 

النساء في سوق الشغل

وزارة الشغل 

والإدماج المهني
20172021جميع القطاعات الحكومية

الهدف 1.1: خلق إطار ملائم للتمكن الاقتصادي 

للنساء
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.2.1: 
تنفيذ إجراءات المحور الثاني 

لـ »استراتيجية مأسسة 
المساواة بن الجنسن في 

الوظيفة العمومية«

الوزارة المنتدبة 

المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

20172021جميع القطاعات الحكومية

الإجراء 3.2.1 تعبئة القطاعات والمنظات للالتزام 

برامج للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 2.1.3 : تحسيس وتعبئة النساء والأحزاب 

السياسية لدعم تمثيلية ومشاركة النساء في الحقل 

السياسي

الإجراء 3.2.1: 
تعبئة القطاعات 

والمنظمات للالتزام ببرامج 
للمساواة بن النساء 

والرجال

وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

جميع القطاعات الحكومية

المؤسسات والمقاولات 

العمومية

الجاعات الرابية

20172021

الإجراء 2.2.1: تنفيذ الإجراءات المحور الثاني لـ 
»اسراتيجية مأسسة المساواة بن الجنسن في 

الوظيفة العمومية«
الإجراء 1.6.4: تعزيز فعالية عمليات مفتشية 
العمل، لتحسن ظروف عمل المرأة والضان 

الاجتاعي للنساء
الهدف 3.1 : تعزيز الوضعية الاقتصادية للمرأة في العالم القروي

الإجراء 1.3.1: 

مبادرات متعددة لمحو 

الأمية )تستهدف خصوصا 

النساء الأميات في المناطق 

القروية(

الوكالة الوطنية 
لمحاربة الأمية
وزارة الربية 

الوطنية والتكوين 
المهني والتعليم 
العالي والبحث 

العلمي
وزارة الأوقاف 

والشؤون الإسلامية

وزارة الفلاحة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات
وزارة الشباب والرياضة

وزارة إعداد الراب الوطني 
والتعمر والإسكان وسياسة 

المدينة
وزارة الطاقة والمعادن 

والتنمية المستدامة
وزارة الثقافة والاتصال/

قطاع الثقافة

20172021
الهدف 1.1: خلق إطار ملائم للتمكن الاقتصادي 

للنساء
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.3.1: 

مبادرات وإجراءات 

الاستراتيجية الوطنية 

لإدماج بعد النوع 

الاجتماعي في برامج 

ومشاريع التنمية 

الفلاحية، والتي تستهدف 

الاعتراف وتثمن عمل 

النساء في العالم القروي

وزارة الفلاحة 

والصيد البحري 

والتنمية القروية 

والمياه والغابات

وزارة الداخلية

المندوبية السامية 

للتخطيط

الجاعات الرابية

كتابة الدولة المكلفة بالماء

 2019 2021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال

الهدف 1.2: النهوض بأوضاع الأسر لخلق شروط 

الإنصاف والمساواة

الإجراء 3.3.1 : 

تقوية وتعزيز مكانة 

النساء في سلاسل الإنتاج 

الزراعية والبحرية 

والصناعات الاستخراجية 

والتقليدية

وزارة الفلاحة 

والصيد البحري 

والتنمية القروية 

والمياه والغابات

وزارة الداخلية

وزارة السياحة والنقل 

الجوي والصناعة التقليدية 

والاقتصاد الاجتاعي

وزارة الصناعة والاستثار 

والتجارة والاقتصاد الرقمي 

وزارة إعداد الراب الوطني 

والتعمر والإسكان وسياسة 

المدينة

 20182021

الإجراء 1.1.1 : إنجاز دراسة حول التمكن 

الاقتصادي للنساء

الإجراء 2.3.1: مبادرات والإجراءات الاسراتيجية 

الوطنية لإدماج بعد النوع الاجتاعي في برامج 

ومشاريع التنمية الفلاحية، والتي تستهدف 

الاعراف وتثمن عمل النساء في العالم القروي 
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 4.3.1: 

مقتضيات تسهل ولوج 

النساء لملكية الأراضي 

والاستغلاليات 

وزارة الداخلية

وزارة السياحة والنقل 

الجوي والصناعة التقليدية 

والاقتصاد الاجتاعي

وزارة الاقتصاد والمالية

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الطاقة والمعادن 

والتنمية المستدامة

20172021
الإجراء : 3.1.4: تنفيذ خطة العمل الوطنية 

للديمقراطية وحقوق الإنسان
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 4.1: تيسير إقلاع ونجاح المقاولات النسائية

الإجراء 1.4.1: 
النهوض بولوج النساء 

للشبكات المهنية 

والمقاولاتية القائمة

وزارة الصناعة 

والاستثار 

والتجارة والاقتصاد 

الرقمي

وزارة الاقتصاد والمالية

وزارة الشغل والإدماج 

المهني

وزارة السياحة والنقل 

الجوي والصناعة التقليدية 

والاقتصاد الاجتاعي

20182021
الهدف 1.1: خلق إطار ملائم للتمكن الاقتصادي 

للنساء
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.4.1: 

تنفيذ مقتضيات 

البرنامج الوطني للتمكن 

الاقتصادي للنساء

وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الصناعة والاستثار 

والتجارة والاقتصاد الرقمي-

مغرب مقاولات

وزارة الشغل والإدماج 

المهني

وزارة الطاقة والمعادن 

والتنمية المستدامة

وزارة السياحة والنقل 

الجوي والصناعة التقليدية 

والاقتصاد الاجتاعي 

 كتابة الدولة المكلفة 

بالصناعة التقليدية 

والاقتصاد الاجتاعي 

وزارة الفلاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات

وزارة الاقتصاد والمالية

20192021

الإجراء 3.1.1 : : تنمية وتطوير الخرات النسائية 

في التخصصات المهنية الرئيسية )التدبر، تدبر 

الموارد البرية، ضان الجودة، تسير المشاريع، 

التطوير الذاتي، التسويق، التخطيط والتتبع 

الاسراتيجي والمالي........(

الإجراء 1.2.3 : تطوير القيادة النسائية من خلال 

مبادرات تنمية مهارات النساء ذوات الامكانيات 

العالية 

الإجراء 7.2.5:  النهوض بروط القيادة النسائية
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المحور الثاني: حقوق النساء في علاقتها مع الأسرة

تقديم

تعزيــز المســاواة بــن الجنســن في المجــال الاقتصــادي والســياسي والاجتاعــي يســتلزم بالــرورة إرســاء حقــوق المــرأة في البيئــة الأسريــة. وتحقيقــا لهــذه الغايــة، 

تــولي الحكومــة اهتامــا خاصــا لحايــة الأسرة بهــدف تعزيــز حقــوق المــرأة وتحقيــق التوفيــق بــن الحيــاة المهنيــة والحيــاة الخاصــة، وتمكينهــا مــن حقوقهــا في 

حياتهــا الأسريــة كربــة بيــت.

وعمــلا بالمادتــن 19 و32 مــن الدســتور المغــربي ووفقــا للالتزامــات المدرجــة في الرنامــج الحكومــي للفــرة 2017 - 2021، تهــدف الحكومــة إلى النهــوض 

بأوضاع وحقــوق النســاء داخــل الأسرة، مــن خــلال وضــع تدابــر تســاعد عــى التوفيــق بــن الحيــاة المهنيــة والحيــاة الخاصــة، وتوفــر إطــار ملائــم لتمكــن النســاء 

ــال. ــن الأجي ــن ب ــة والتضام ــة الوالدي ــة، والربي ــات الوســاطة الأسري ــل خدم ــات دعــم الأسرة مث ــز خدم ــات الأسر، ولتعزي رب

كــا يهــم المحــور الثــاني أيضــا المســؤولية الاجتاعيــة لمؤسســات الدولــة والــركات الخاصــة مــن خــلال التزامهــا بتعزيــز المســاواة بــن الجنســن في تدبــر مواردهــا 

البريــة واعتــاد، بشــكل تدريجــي، مارســات تســمح بالتوفيــق بــن المســؤوليات الخاصــة والمهنيــة للموظفــن)ات( والمســتخدمن )ات( الأجــراء.

ومــن مقتضيــات »إكــرام 2« كذلــك، العمــل عــى توفــر البيئــة الملائمــة عــى الصعيديــن الخــاص والعــام، وتكريــس ثقافــة احــرام الســلامة البدنيــة والنفســية للنســاء 

والفتيــات، الــيء الــذي سيحســن وضعهــن الاجتاعــي في كلا المجالــن.

ويحقق تعزيز هذا الوضع الاجتاعي تأثرا إيجابيا عى الجهود الرامية إلى توفر إطار ملائم لتمكن النساء اجتاعيا وسياسيا واقتصاديا.
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مبيان رقم 4: سلسة النتائج المتعلقة بالمحور 2 »حقوق النساء في علاقتها بالأسرة«
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الأهداف والمؤشرات الاستراتيجية

الهدف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

تحقيق الآثار المرجوة على 

مستوى المحور الثاني

درجة بلوغ )النسبة المئوية المرجحة( مؤشرات النتائج المتوخاة برسم نهاية 

2021 المحددة في برمجة المحور الثاني
25%85%

الهدف 1.2: النهوض بأوضاع 

الأسر لخلق شروط الإنصاف 

والمساواة

عدد القطاعات والمنظات التي التزمت بالمساهمة في التوفيق بن الحياة 

الخاصة والحياة المهنية لموظفيها:

عدد المنظات التي التزمت	 

العدد الراكمي لموظفيها1	 

25 منظمة

2000 مستخدم

500 منظمة 

50.000 مستخدم

عدد القطاعات والمنظات التي وضعت و/ أو عززت تقديم خدمات عالية 
الجودة تيسر التوفيق بن الحياة الخاصة والحياة المهنية2

ارتفاع بنسبة %15 ارتفاع بنسبة 3% 

الفوارق في استخدام الوقت لدى النساء / الرجال والفتيات / الأولاد )= توزيع 
أعباء العمل( للعمل المنزلي3

انخفاض بنسبة %10 مقارنة 

مع البحث الأولي 2012

انخفاض بنسبة 15% 

مقارنة مع البحث الأولي ل 2012

درجة الإنجاز )النسبة المئوية المرجحة( من أهداف النتائج المرجوة )بحلول 

نهاية عام 2021( لتمكن النساء ربات الأسر
15%85%

1. الغاية 4.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 11: 1-أ،ب من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 4.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 11: 1-ب من اتفاقية »سيداو«

3. الغاية 4.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 5 من اتفاقية »سيداو«
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الأهداف ومؤشرات النجاعة الأساسية

النتائــج المرجـــوة

2018201920202021مؤشرات النجاعة

معدل تنفيذ إجراءات اسراتيجية مأسسة المساواة بن الجنسن في الوظيفة العمومية، 

المتعلقة بالتوفيق بن الحياة الخاصة والحياة المهنية
10%45%70%85%

درجة الإنجاز )النسبة المئوية المرجحة( من أهداف النجاعة السنوية المحددة في الرمجة 

التفصيلية للمحور الثاني
10%45%70%85%

ارتفاع نسبة الميزانية المرصودة لجمعيات المجتمع المدني من طرف القطاعات الحكومية في 

مجال الأسرة
2%2%2%2%
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الإجراءات موزعة حسب الأهداف والبرمجة وتوزيع المسؤوليات وسلسلة النتائج

متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 1.2: النهوض بأوضاع الأسر لخلق شروط الإنصاف والمساواة

 الإجراء 1.1.2

وضع إطارات مرجعية ومبادرات 

لتعزيز حقوق النساء داخل 

الأسرة: الوساطة الأسرية والتربية 

وزارة الأسرة الوالدية 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة العدل

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي 

وزارة الشؤون الخارجية 

والتعاون الدولي

الوزارة المنتدبة المكلفة 

بالمغاربة المقيمن بالخارج 

وشؤون الهجرة

20182021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 4.1.2: تفعيل إجراءات اسراتيجية 

مأسسة المساواة بن الجنسن في الوظيفة 

العمومية، المتعلقة بالتوفيق بن الحياة الخاصة 

والحياة المهنية

الإجراء 5.2.5: إدراج مبادرات داخل التعليم 

الأولي والثانوي، بما فيه التعليم الأصيل، تهدف 

إلى تحفيز الثقة في النفس لدى التلاميذ خاصة 

الفتيات، وكذا تعزيز طموحهن في تطوير 

والاستفادة من قدراتهن
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.1.2: 

وضع آليات لمحاربة التمييز 

وعدم المساواة اتجاه النساء: 

الأمهات والزوجات، وربات الأسر، 

مع ضمان حقوقهن
وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

الوزارة المنتدبة المكلفة 

بإصلاح الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

وزارة الشغل والإدماج 

المهني

وزارة العدل

وزارة الاقتصاد والمالية

وزارة الداخلية

وجميع القطاعات المعنية

 20182021

الإجراء 2.2.1: تنفيذ الإجراءات المحور الثاني لـ 

»اسراتيجية مأسسة المساواة بن الجنسن في 

الوظيفة العمومية«
الإجراء 4.1.2: تفعيل إجراءات اسراتيجية مأسسة 

المساواة بن الجنسن في الوظيفة العمومية، المتعلقة 

بالتوفيق بن الحياة الخاصة والحياة المهنية

الإجراء 3.1.2: 

وضع إطارات لتمكن النساء 

ربات الأسر
وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

المندوبية السامية للتخطيط

وزارة العدل

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

وزارة الفلاحة والصيد البحري 

والتنمية القروية والمياه 

والغابات

وزارة الاقتصاد والمالية 

20192021

الإجراء 2.1.1:  وضع الرنامج الوطني للتمكن 

الاقتصادي للنساء

الإجراء 2.1.2: وضع اليات لمحاربة التمييز 

وعدم المساواة اتجاه النساء: الأمهات والزوجات، 

وربات الأسر، مع ضان حقوقهن

الهدف 1.5: محاربة الصور النمطية
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 4.1.2: 

تفعيل إجراءات استراتيجية 

مأسسة المساواة بن الجنسن 

في الوظيفة العمومية، المتعلقة 

بالتوفيق بن الحياة الخاصة 

والحياة المهنية

الوزارة المنتدبة 

المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

وزارة الشغل 

والإدماج المهني

20172021جميع القطاعات الحكومية

الإجراء 1.1.2: وضع إطارات مرجعية ومبادرات 

لتعزيز حقوق النساء داخل الأسرة: الوساطة 

الأسرية والربية الوالدية والتدبر المشرك 

لشؤون الأسرة...

الإجراء 1.6.4: تعزيز فعالية عمليات مفتشية 

العمل، لتحسن ظروف عمل المرأة والضان 

الاجتاعي للنساء
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المحور الثالث: مشاركة النساء في اتخاذ القرار

تقديم

ــادئ المناصفــة والمســاواة بــن النســاء والرجــال )الفصــل 19(، قــام المغــرب بمجموعــة مــن التدابــر  في إطــار تفعيــل المقتضيــات الدســتورية المتعلقــة بإرســاء مب
لتعزيــز وجــود النســاء في جميــع مراكــز صنــع القــرار مثــل نظــام الحصيــص واللوائــح الخاصــة بالنســاء. وتهــدف هــذه التدابــر إلى الرفــع مــن التمثيليــة النســائية 

عــى الصعيــد الســياسي وداخــل المؤسســة القضائيــة وفي الإدارة والقطــاع الخــاص.

وفيــا يتعلــق بوجــود النســاء في الرلمــان والمجالــس الرابيــة ، فقــد بلغــت نســبة تمثيليــة النســاء 21.18 بالمئــة و38 بالمئــة مــن المقاعــد عــى التــوالي عــى الصعيديــن 
المحــي والجهــوي. وتتضــح فعاليــة هــذه التدابــر عــى مســتوى المجالــس الجهويــة، التــي تعــرف تمثيليــة نســائية تصــل نســبتها ل%38. ومــع ذلــك، لا تمثــل المجالــس 
الجاعيــة ولا المجالــس الجهويــة تمثيــلا حقيقيــا للنســاء، بحيــث لا تــزال رئاســة هاتــن المؤسســتن حكــرا عــى الرجــال. ويلــزم أيضــا بــذل مزيــد مــن الجهــود عــى 
مســتوى الرلمــان الــذي يضــم 21.5 % مــن النســاء )الانتخابــات التريعيــة لســنة 2016( وعــى مســتوى الإدارة )11.2 % هــن مديــرات( وأمــا الحكومــة )فتضــم 9 

نســاء مــن أعضــاء الحكومــة مــن أصــل 39( وعــى مســتوى الســلطة القضائيــة )23.5 % مــن النســاء في الســلطة القضائيــة ســنة 2015(.

ونتيجــة لذلــك، يســتهدف المحــور الثالــث الرفــع مــن مشــاركة النســاء في مناصــب المســؤولية خاصــة السياســية والإداريــة. وبالمــوازاة مــع ذلــك، يهــدف المحــور 
الثالــث أيضــا إلى الرفــع مــن عــدد النســاء في مناصــب صنــع القــرار في المنظــات الخاصــة، ولا ســيا الــركات والمجتمــع المــدني والنقابــات.

وســيدعم هــذه الجهــود القبــول المتزايــد بالقيــادة النســائية، وتعزيــز مشــاركة النســاء في ســوق الشــغل وتكافــؤ فــرص حصــول النســاء عــى العمــل اللائــق وكــذا 
فــرص التطويــر المهنــي. ومــن شروط النجــاح في هــذا الســياق ضــان حصــول النســاء عــى بيئــة عمــل محميــة مــن جميــع أشــكال التمييــز والعنــف ضدهــن.
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مبيان رقم 5: سلسة النتائج المتعلقة بالمحور 3 »مشاركة النساء في اتخاذ القرار«
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الأهداف والمؤشرات الاستراتيجية

الأهداف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة  / المؤشر العالمي المرتبط به

تحقيق الآثار المرجوة على مستوى 

المحور الثالث
%85%25درجة الإنجاز )٪ مرجحة( من أهداف النجاعة المحددة في المحور الثالث

الهدف 1.3 : تسهيل الولوج 

المتساوي للنساء والرجال إلى مراكز 

القرار السياسي

نسبة النساء الرلمانيات عى مستوى مجلس المستشارين 
%11,67 ( سنة 2015(1

-15%

نسبة النساء الرلمانيات عى مستوى مجلس النواب
%21,5( سنة 2016( 2

30%

نسبة النساء المنتخبات عى مستوى مجالس الجاعات الرابية

وضعية سنة 2015: 

نسبة النساء المستشارات بالمجالس الجهوية %38؛

نسبة النساء المستشارات بالمجالس الإقليمية %4؛
نسبة النساء بالمجالس الجاعية 21%. 3

-
40%

10%

30%

1. الغاية 5.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 7:  أ،ب من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 5.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 7:  أ،ب من اتفاقية »سيداو«

3. الغاية 5.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 7:  أ،ب من اتفاقية »سيداو«
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الأهداف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة  / المؤشر العالمي المرتبط به

الهدف 2.3: دعم تمثيلية ومشاركة 

النساء في جميع مواقع المسؤولية

نسبة النساء في مناصب المسؤولية واتخاذ القرار في القطاع العام: 

الوضعية سنة 2017: 

رئيسات المصالح والأقسام %22,5؛
موظفات ساميات 1.15.28%

23.5%

16%

25.5%

18%

النسبة المئوية المرجحة للنساء في السلطة القضائية وغر ذلك من مناصب 
المسؤولية في القطاع القضائي-الفجوة بالنسبة لوضعية المناصفة2

انخفاض التفاوت بنسبة 

%8 )مقارنة مع الوضعية 

الأساسية2017 (

انخفاض التفاوت بنسبة 

 %20 )مقارنة مع الوضعية 

الأساسية2017(

نسبة النساء عى مستوى هيئات اتخاذ القرار المؤسسات والركات العمومية 
)%7 سنة 2016(3

10%15%

نسبة النساء اللواتي يتم دعمهن عر مبادرات تطوير المهارات الوظيفية، 

ومبادرات تقوية القدرات القيادية و/ أو المرافقة المهنية في إطار خطة »إكرام 

2« ، اللواتي انتقلن بعد ذلك إلى أول منصب مسؤولية و/ أو من تم ترقيتها إلى 
مستوى أعى من السلم الوظيفي.4

10%50%

1. الغاية 5.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 7:  ب من اتفاقية »سيداو«
2. الغاية 5.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 

3. الغاية 5.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 7 من اتفاقية »سيداو«
4. الغاية 5.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 8  من اتفاقية »سيداو«
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الأهداف ومؤشرات النجاعة الأساسية

النتائج المرجوة

2018201920202021مؤشرات النجاعة

درجة تنفيذ مبادرات تنمية المهارات النسائية ذات الإمكانيات العالية

2820-عدد المبادرات المتبعة لدعم القيادة النسائية

246-عدد المناطق التي تغطيها هذه المبادرات

30025005000-عدد المشاركات )النساء اللواتي تم اختيارهن لإمكاناتهن القيادية(. 

505001000-عدد النساء المتفوقات )الحاصلات عى الشواهد(

50100150-عدد النساء اللاتي حصلن عى شهادة التأهيل كعضوة و/أو رئيسة مجلس إدارة
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الإجراءات موزعة حسب الأهداف والبرمجة وتوزيع المسؤوليات وسلسلة النتائج

متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 1.3 : تسهيل الولوج المتساوي للنساء والرجال إلى مراكز القرار السياسي

الإجراء 1.1.3 : وضع تدابير 

التمييز الإيجابي للرفع من تمثيلية 

النساء وتعزيز مشاركتهن في 

مراكز القرار السياسي 

وزارة الداخلية

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

 20182021

الإجراء 1.2.3 :  تطوير القيادة النسائية 

من خلال مبادرات تنمية مهارات النساء 

ذوات الامكانيات العالية 

الهدف 1.4 : تفعيل القوانن المتعلقة 

بمحاربة التمييز ضد النساء

الهدف 5.4: التقليص المستدام لانتشار 

العنف المبني عى النوع الاجتاعي

الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة 

بن الرجال والنساء
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.1.3 : 

تحسيس وتعبئة النساء والأحزاب 

السياسية لدعم تمثيلية  النساء في 

الحقل السياسي

وزارة الداخلية

وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الدولة المكلفة بحقوق 

الإنسان

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي 

وزارة الثقافة والاتصال

20172021

الإجراء 2.2.3:  تعبئة القطاعات 

والمنظات للالتزام بتعزيز تمثيلية المرأة في 

مناصب صنع القرار

الهدف 2.3.: دعم تمثيلية ومشاركة النساء في جميع مواقع المسؤولية

الإجراء 1.2.3 : 

تطوير القيادة النسائية من خلال 

مبادرات تنمية مهارات النساء 

ذوات الامكانيات العالية 

الوزارة المنتدبة 

لدى رئيس 

الحكومة المكلفة 

بإصلاح الإدارة 

وبالوظيفة 

العمومية

20182021جميع القطاعات الحكومية

الإجراء 7.2.5: النهوض بروط القيادة 

النسائية
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.2.3: 

تعبئة القطاعات والمنظمات 

للالتزام بتعزيز تمثيلية المرأة في 

مناصب صنع القرار

 

وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الاقتصاد والمالية

الوزارة المنتدبة المكلفة 

بإصلاح الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

الوزارة المنتدبة المكلفة 

بالعلاقات مع الرلمان 

والمجتمع المدني

وزارة الشؤون الخارجية 

والتعاون الدولي

وزارة الشغل والإدماج 

المهني وزارة الصحة 

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي

كتابة الدولة المكلفة 

بالصناعة التقليدية 

والاقتصاد الاجتاعي

كتابة الدولة المكلفة بالماء

كتابة الدولة المكلفة بالصيد 

البحري

20182021

الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة 

بن الرجال والنساء

الهدف 1.2: النهوض بأوضاع الأسر لخلق 

شروط الإنصاف والمساواة
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 3.2.3 : تفعيل تدابير 

الاستراتيجية الوطنية لمأسسة 

المساواة بن الجنسن في الوظيفة 

العمومية لتسهيل وصول النساء 

إلى مناصب المسؤولية في الوظيفة 

العمومية

الوزارة المنتدبة 

المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

20172021جميع القطاعات الحكومية

الهدف 1.2: النهوض بأوضاع الأسر لخلق 

شروط الإنصاف والمساواة

الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة 

بن الرجال والنساء

الإجراء 4.2.3 : السعي للمناصفة 

بن النساء والرجال في عضوية 

المجالس الادارية للمؤسسات 

والشركات العمومية وغيرها من 

هيئات صنع القرار

وزارة الاقتصاد 

20192021جميع القطاعات الحكوميةوالمالية

الإجراء  7.2.5:  النهوض بروط القيادة 

النسائية
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المحور الرابع: حماية النساء وتعزيز حقوقهن

تقديــم

طبقــا للادتــن 19 و22 مــن الدســتور، وتفعيــلا لالتزامــات الرنامــج الحكومــي 2021-2017، عملــت الحكومــة المغربيــة عــى اتخــاذ مجموعــة مــن التدابــر الملائمــة، 

في جميــع المياديــن السياســية والاجتاعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة، وذلــك مــن أجــل تمكــن النســاء مــن التمتــع بحقوقهــن ومارســة حرياتهــن الأساســية.

يهــدف المحــور الرابــع إلى تفعيــل القوانــن المتعلقــة بمحاربــة التمييــز ضــد النســاء والتــي تمنــع المســاس بحقوقهــن. في هــذا الســياق، تــرز أهميــة تفعيــل القانــون 
رقــم 103.13 المتعلــق بمحاربــة العنــف ضــد النســاء، الــذي تــم نــره بالجريــدة الرســمية 12 مــارس 2018، وقانــون هيئــة المناصفــة ومكافحــة جميــع أشــكال 

التمييــز، الــذي تــم نــره في الجريــدة الرســمية في غشــت 2017، وكــذا المجلــس الاستشــاري لــأسرة والطفولــة.

مــن جهــة أخــرى، سيســهم التطبيــق الفعــي للقوانــن المصــادق عليهــا في ضــان الحايــة والتكفــل الملائمــن لفائــدة النســاء ضحايــا العنــف المبنــي عــى النــوع 
الاجتاعــي وتحقيــق المســاواة الحقيقيــة. فالتنفيــذ الفعــي للإطــار القانــوني والتنظيمــي. كــا ســيضمن فعاليــة محاربــة جميــع أشــكال العنــف ضــد النســاء وتقويــة 

حايتهــن الاجتاعيــة، وســتؤثر إيجابيــا عــى تمكينهــن الاقتصــادي.

إن إدمــاج مقاربــة النــوع في السياســات القطاعيــة وبلــوغ الــوزارات لأهــداف المرتبطــة بالمســاواة وتقليــص الفــوارق بــن النســاء والرجــال. إلى جانــب، أن تطويــر 

المعرفــة بأوضــاع النســاء وتفعيــل ترســانة القوانــن المتعلقــة بمحاربــة العنــف والتمييــز ضــد النســاء، سيســاهم في التقليــص المســتدام لانتشــار العنــف المبنــي عــى 

النــوع الاجتاعــي.
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مبيان رقم 6: سلسة النتائج المتعلقة بالمحور الرابع »حماية النساء وتعزيز حقوقهن«
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الأهداف والمؤشرات الاستراتيجية

الأهداف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به
درجة تحقيق الأهداف المحددة في النسخة الثانية من »الاسراتيجية الوطنية لمحاربة تحقيق الآثار المرجوة على مستوى المحور الرابع

العنف ضد النساء 2018 - 2030«1
10%30%

الهدف 1.4: 

تفعيل القوانن المتعلقة بمحاربة التمييز ضد 

النساء )قانون محاربة العنف ضد النساء، قانون 

الاتجار بالبر، قانون السمعي البري..(

درجة أجرأة الآليات المؤسساتية للتكفل، المنصوص عليها في القانون 103.13 )النصوص 
التطبيقية وتقارير الأنشطة... (2

50%100%

درجة تنزيل المقتضيات المتعلقة بمحاربة التمييز ضد النساء والمتضمنة في خطة العمل 
الوطنية للديمقراطية وحقوق الإنسان 3

30%85%

الهدف 2.4: 

ضمان التطبيق الفعلي للقوانن ذات الصلة 

من أجل تمتع النساء بحقوقهن )تثبيت حق 

السلاليات وتمكينهن منه..(

%100%80نسبة معالجة شكايات النساء ذات العلاقة بالأفعال والمارسات التمييزية4
الحاية والأخذ بحقوق النساء في جميع أقسام المحاكم الوطنية المختصة والمؤسسات 

العمومية- 5
تطور بنسبة %20 تطور بنسبة 7,5% 

النتيجة المتوسطة للرضا )في موضوع المسلسل والاجراءات التي أخذت في إطاره( بالنسبة 

للنساء التي رفعت قضايا )النتيجة المتوسطة لرضا أصحاب الردود حسب سلم من أربع 

مستويات: 1-جد ضعيف، 2-ضعيف، 3-جيد، 4- جيد جدا، مجموعة من الخصائص 
والمعاير ستوضع لتقدير النساء ممن رفعن قضايا ( 6

عى الأقل نتيجة متوسطة

2,25 )ربع النتيجة ما بن 

»ضعيف« و«جيد«(

عى الأقل النتيجة 3

)» جيد «(

1. الغاية 1.5 و2.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 1.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 4 من اتفاقية »سيداو«

3. الغاية 1.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 1 من اتفاقية »سيداو«

4. الغاية 1.5 و2.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

5. المادة 2 : ت، ج من اتفاقية »سيداو«

6. الغاية 1.5 و2.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«
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الأهداف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به
الهدف 3.4: 

ضمان إطار ملائم وفعلي لمحاربة العنف المبني 

على النوع الاجتماعي

تحقيق تقدم فعي لمناهضة العنف المبني عى النوع الاجتاعي ولتطبيقه الفعي 

)النسبة المئوية المرجحة لإنجاز الجرد المحدد في أرضية التشاور ذات العلاقة بتطبيق 
وتنفيذ الإطار القانوني لمناهضة العنف ضد النساء(1

30%85%

النسبة المئوية للنساء ضحايا العنف المبني عى النوع، خلال 12 شهرا قبل البحث 

الوطني الأول.
الحالة سنة 2009 هي : 62,8% 2

انخفاض ب %10من الفجوة 

)المستنتجة وقت المسح 

الأساسي( بمقابل المستهدف 

من%75 من المجيبن

انخفاض ب%25 من 

الفجوة )المستنتجة وقتا 

لمسح الأساسي(، بمقابل 

المستهدف من%75من 

المجيبن

متوسطة درجة الرضا )في موضوع التتبع الخاص بالشكايات= للنساء ضحايا العنف 

المبني عى النوع الاجتاعي واللائي وضعن شكايات )متوسط درجة رضا المجيبات 

بمقابل سلم من أربع مستويات: 1- جد ضعيف، 2- ضعيف، 3- جيد، 4- جيد جدا، 

مجموعة من الخصائص والمعاير ستوضع لتقدير النساء الضحايا المستجوبات(

عى الأقل نتيجة متوسطة

2,25 )ربع النتيجة ما بن 

»ضعيف« و »جيد«(

نتيجة عى الأقل 3

)»جيد«(

متوسط نتيجة المتابعة في الحالات المعروفة للعنف القائم عى النوع )تحليل من 

طرف فريق من الخراء عر مسح للسجلات المعروفة )متوسط نتيجة تشخيص الخراء 

انطلاقا من مقياس عى أربع مستويات: 1- ليس هناك متابعات أو متابعات بدون 

عقاب، 2- متابعة مع عقاب ضئيل، 3- عقوبة مخففة أو بالأحرى خفيفة، 4- عقوبة 

مشددة أو بالأحرى شديدة

)البحث الوطني الثاني سيتم إنجازه سنة 2018(

عى الأقل نتيجة متوسطة

2,25 )ربع النتيجة ما بن 

»ضعيف« و«جيد«(

نتيجة عى الأقل 3

)عقوبات مخففة أو 

خفيفة(

1. الغاية 2.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 1 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 2.5 و3.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 
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الأهداف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

الهدف 4.4: 

ضمان الحماية والتكفل الملائمن لفائدة النساء 

ضحايا العنف المبني على النوع الاجتماعي

النسبة المئوية للنساء المستفيدات من سلسلة خدمات التكفل للنساء ضحايا العنف 

المبني عى النوع الاجتاعي، باعتبارهن أخرن بشكل جيد، وأنهن راضيات عن 
الخدمة المقدمة لهن.1

 25% 50%

الهدف 5.4: التقليص المستدام لانتشار العنف 

المبني على النوع الاجتماعي

نسب انتشار العنف القائم عى النوع الاجتاعي في الحياة الزوجية و/ أو الأسرية 

)معطيات البحث الوطني الأول لسنة 2009 –العنف المبني عى النوع الاجتاعي 
خلال 12 شهر قبل البحث( 2

الخفض بـ %20 الخفض بـ 7,5%

نسبة انتشار العنف ضد الفتيات في المجال المدرسي )معطيات البحث الوطني الأول 
لسنة 2009 –العنف المبني عى النوع الاجتاعي خلال 12 شهر قبل البحث( 3

الخفض بـ %20   الخفض بـ 7,5% 

نسبة انتشار العنف القائم عى النوع الاجتاعي في أماكن العمل )معطيات البحث الوطني 
الأول لسنة 2009 –العنف المبني عى النوع الاجتاعي خلال 12 شهر قبل البحث( 4

الخفض بـ %20 الخفض بـ 7,5%

نسبة انتشار العنف القائم عى النوع الاجتاعي في الأماكن العامة، )معطيات 

البحث الوطني لسنة 2009 –العنف المبني عى النوع الاجتاعي خلال 12 شهر قبل 
البحث(5

الخفض بـ %20 الخفض بـ 7,5%

النجاح والتوسع ل »الأماكن الآمنة، التي تعرف ضعفا في مخاطر العنف المبني عى 

النوع الاجتاعي« )المدارس، الجمعيات، الركات، الأحياء، الجاعات...(: 

عدد الأماكن الآمنة النشيطة في محاربة العنف ضد النساء والفتيات	 

عدد الأشخاص المنخرطن في هذا العمل )كمحركن له/ داعمن/ مستفيدين(، في 	 
اشتغال هذه »الأماكن الآمنة«6

10 أماكن آمنة

500 امرأة معنية

200 مكان آمن

2000 امرأة معنية

1. الغاية 2.5 و6.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 2.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

3. الغاية 3.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 

4. الغاية 2.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 

5. الغاية 2.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 

6. الغاية 2.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030  
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الأهداف
النتائج المتوخاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به
الهدف 6.4: 

تعزيز الحماية الاجتماعية للنساء

ارتفاع بـ 20 نقطةارتفاع بـ 10 نقاطنسبة النساء المستفيدات من الحاية الاجتاعية1 
%30%10نسبة تمثيلية النساء في الأجهزة والآليات الخاصة بـ »الحوار الاجتاعي«2

1. الغاية 8.8 من الهدف الثامن من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 5.5 من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 7 من اتفاقية »سيداو«
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الأهداف ومؤشرات النجاعة الأساسية

النتائج المطلوبة
2018201920202021مؤشرات النجاعة

الاسراتيجية الوطنية الثانية لمناهضة العنف ضد النساء الجديدة معدة، بطريقة 

تشاركية ومصادق عليها رسميا
70%100%--

القضايا التي ترفعها النساء والتي تتعلق بانتهاكات حقوقهن، معالجة في الأوقات 

المحددة، وفقا لمعاير الجودة المحددة

25%

)عى الأقل(

40%

)عى الأقل(

60%

)عى الأقل(

75%

)عى الأقل(

متوسط درجة الرضا للنساء ضحايا العنف المبني عى النوع الاجتاعي اللواتي لجأن 

إلى خدمات الحاية والتكفل )متوسط درجة رضا المستجوبات عن مقياس من 

أربعة مستويات : 1- جد ضعيف، 2- ضعيف، 3- جيد، 4- جيد جدا، مجموعة من 

الخصائص والمعاير ستوضع لتقدير النساء الضحايا المستجوبات (

النتيجة عى الأقل 

2 )»ضعيف«(

عى الأقل نتيجة 

متوسطة

 2,5 )في نصف 

الطريق بن 

»ضعيف« 

و»جيد«(

عى الأقل نتيجة 

متوسطة

2,75 )في ثلاث 

أرباع الطريق بن 

»ضعيف« و»جيد«(

عى الأقل نتيجة 

متوسطة

3 )»جيد«(

ارتفاع نسبة الميزانية المرصودة لجمعيات المجتمع المدني من طرف القطاعات 

الحكومية في مجال محاربة العنف ضد النساء 
2%2%2%2%
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الإجراءات موزعة حسب الأهداف والبرمجة وتوزيع المسؤوليات وسلاسل النتائج

متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 1.4 : تفعيل القوانن المتعلقة بمحاربة التمييز ضد النساء

الإجراء 1.1.4: 

إصدار القانون رقم 103.13 المتعلق 

بمحاربة العنف ضد النساء وضمان 

دخوله حيز التنفيذ

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

20172019وزارة العدل

الإجراء 1.3.4: تعزيز وتثمن إنجازات الخطة 

»إكرام »1 في مجال محاربة العنف ضد النساء

الإجراء 6.2.5:  التعبئة الاجتاعية للنر 

مبادئ المساواة ومكافحة التمييز والعنف 

عى أساس الجنس من خلال حملات وطنية 

ومجالية

الإجراء 2.1.4: 

إنهاء عملية المصادقة على مختلف 

النصوص القانونية والتنظيمية 

المتعلقة بخطة إكرام وضمان دخولها 

حيز التنفيذ

وزارة العدل 

والقطاعات 

الحكومية المعنية

وزارة الشغل والإدماج المهني

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الثقافة والاتصال

20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 6.2.5:  التعبئة الاجتاعية للنر 

مبادئ المساواة ومكافحة التمييز والعنف 

عى أساس الجنس من خلال حملات وطنية 

ومجالية

الإجراء 3.1.4: 

تنزيل خطة العمل الوطنية 

للديمقراطية وحقوق الإنسان

وزارة الدولة المكلفة 

بحقوق الإنسان
جميع القطاعات الحكومية

20182021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال 

الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة بن 

الرجال والنساء
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 2.4 : ضمان التطبيق الفعلي للقوانن ذات الصلة من أجل تمتع النساء بحقوقهن

الإجراء 1.2.4:

محاربة الممارسات التمييزية ضد 

المرأة لدى السلطات والمؤسسات 

العمومية والخاصة

الوزارة المنتدبة 

المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة 

العمومية 

وزارة الشغل 

والإدماج المهني

وزارة العدل

وزارة الداخلية

20182021 جميع القطاعات الحكومية

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال 

الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة بن 

الرجال والنساء

الإجراء 2.2.4

تعزيز الممارسات الجيدة في مجال 

الاجتهاد القضائي تكفل المساواة بن 

المرأة والرجل، في إطار تنفيذ خطة 

العمل الوطنية للديمقراطية وحقوق 

الإنسان

20172021 جميع القطاعات الحكوميةوزارة العدل
الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة بن 

الرجال والنساء
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 3.2.4: 

اتخاذ الإجراءات اللازمة لتوعية 

النساء بحقوقهن 

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة العدل

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة الشباب والرياضة

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي 

وزارة الفلاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات

الوزارة المنتدبة لدى رئيس 

الحكومة المكلفة بالعلاقات 

مع الرلمان والمجتمع المدني

 2017 2021

الإجراء 6.2.5: التعبئة الاجتاعية لنر مبادئ 

المساواة ومكافحة التمييز والعنف عى أساس 

الجنس من خلال حملات وطنية ومجالية
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 4.2.4

تحسن وتعزيز الآليات الإدارية 

والقضائية للانتصاف من انتهاكات 

حقوق النساء في إطار تنفيذ الخطة 

الوطنية للديمقراطية وحقوق 

الإنسان

وزارة الدولة المكلفة 

بحقوق الإنسان

وزارة العدل

الوزارة المنتدبة المكلفة 

بإصلاح الإدارة وبالوظيفة 

العمومية 

 20182021
الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 5.2.4: 

تحسن وتعزيز آليات المساعدة 

القضائية للنساء اللائي يتعرضن 

لانتهاك حقوقهن

وزارة العدل

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

2017 2021

الهدف 4.4: ضان الحاية والتكفل الملائمن 

لفائدة ضحايا العنف المبني عى النوع 

الاجتاعي

الهدف 3.4 : ضمان إطار ملائم وفعلي لمحاربة العنف المبني على النوع الاجتماعي

الإجراء 1.3.4: 

تعزيز وتثمن إنجازات الخطة 

“إكرام1” في مجال محاربة العنف 

ضد النساء 

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات الحكومية 

المعنية
 20172019

الهدف 2.4 : ضان التطبيق الفعي للقوانن 

وتفعيل الهيئات ذات الصلة من أجل تمتع 

النساء بحقوقهن
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.3.4: 

إنجاز البحث الوطني الثاني حول 

العنف ضد المرأة 

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

المندوبية السامية للتخطيط

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

وزارة العدل

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي

 2018 2019
الإجراء 1.2.3 : تطوير القيادة النسائية من 

خلال مبادرات تنمية مهارات النساء ذوات 

الامكانيات العالية 

الإجراء 6.2.5: التعبئة الاجتاعية للنر 

مبادئ المساواة ومكافحة التمييز والعنف 

عى أساس الجنس من خلال حملات وطنية 

ومجالية
الإجراء 3.3.4 : 

إعداد وتنفيذ الاستراتيجية الوطنية 

الثانية لمحاربة العنف ضد النساء

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات الحكومية

الجاعات الرابية

المؤسسات والمقاولات 

العمومية

 2018 2021
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 4.3.4: 

تعزيز آليات الرصد وتجميع 

المعطيات والتتبع وتحليل وتقييم 

العنف القائم على النوع الاجتماعي

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

وزارة العدل

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي 

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية

المندوبية السامية للتخطيط

 2018 2021

الإجراء 1.2.3 : تطوير القيادة النسائية من 

خلال مبادرات تنمية مهارات النساء ذوات 

الامكانيات العالية

الإجراء 5.3.4: 

إعداد وتنفيذ إطار مرجعي خاص 

بالخدمات الأساسية للتكفل بالنساء 

ضحايا العنف

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

وزارة العدل

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية

المندوبية السامية للتخطيط

 20192021

الإجراء 1.2.3 : تطوير القيادة النسائية من 

خلال مبادرات تنمية مهارات النساء ذوات 

الامكانيات العالية

الهدف 2.4 : ضان التطبيق الفعي للقوانن 

ذات الصلة من أجل تمتع النساء بحقوقهن
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 6.3.4 : 

تطوير وتقاسم المعلومات 

والممارسات الجيدة في مجال محاربة 

العنف القائم على النوع الاجتماعي

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

وزارة العدل

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية

المندوبية السامية للتخطيط

وقطاعات أخرى معنية

 20182021
الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة بن 

الرجال والنساء

الإجراء 7.3.4 : 

مواكبة تفعيل الإطار القانوني لمحاربة 

العنف القائم على النوع الاجتماعي

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة العدل

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية

المندوبية السامية للتخطيط

وقطاعات أخرى معنية

 20182021

الهدف 2.4 : ضان التطبيق الفعي للقوانن 

ذات الصلة من أجل تمتع النساء بحقوقهن

الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة بن 

الرجال والنساء
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 8.3.4

تتبع وتقييم تنفيذ محاربة الإفلات 

من العقاب للعنف القائم على 

النوع الاجتماعي، وتعزيز الممارسات 

الجيدة لملاحقة ومعاقبة الجناة

وزارة العدل

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الدولة المكلفة بحقوق 

الإنسان

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

المندوبية السامية للتخطيط

وقطاعات أخرى معنية

2018 2021
الهدف 2.4 : ضان التطبيق الفعي للقوانن 

ذات الصلة من أجل تمتع النساء بحقوقهن

الهدف 4.4: ضمان الحماية والتكفل الملائمن لفائدة النساء ضحايا العنف المبني على النوع الاجتماعي

الإجراء 1.4.4 

تحسن خدمات الاستقبال والاستماع 

والايواء والمواكبة للنساء ضحايا 

العنف والعمل عل تعميمها على 

المستوى الترابي

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة العدل

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

النيابة العامة

وزارة العدل

وزارة الصحة 

وزارة الداخلية

وزارة الشغل والإدماج المهني

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي

الجاعات الرابية

20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال 

الإجراء 5.2.4: تحسن وتعزيز آليات المساعدة 

القضائية للنساء اللائي يتعرضن لانتهاك 

حقوقهن
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 5.4: التقليص المستدام لانتشار العنف المبني على النوع الاجتماعي

الإجراء 1.5.4: 

دعم مبادرات خاصة بمحاربة العنف 

القائم على النوع الاجتماعي 

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات الحكومية

الجاعات الرابية

المؤسسات والمقاولات 

العمومية

20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 6.2.5: التعبئة الاجتاعية للنر 

مبادئ المساواة ومكافحة التمييز والعنف 

عى أساس الجنس من خلال حملات وطنية 

ومجالية

الإجراء 2.5.4: 

إعداد وتنفيذ “برنامج الرجال 

والفتيان في محاربة العنف القائم 

على النوع الاجتماعي”

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الصحة 

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي 

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة الداخلية

وزارة الدولة المكلفة بحقوق 

الإنسان

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية

وزارة الشباب والرياضة

الجاعات الرابية

20192021

الهدف 1.2: النهوض بأوضاع الأسر لخلق 

شروط الإنصاف والمساواة

الإجراء 6.2.5: التعبئة الاجتاعية للنر 

مبادئ المساواة ومكافحة التمييز والعنف 

عى أساس الجنس من خلال حملات وطنية 

ومجالية
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 3.5.4: 

تطوير حلول تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات لمكافحة التحرش الجنسي 

وغيره من أشكال العنف القائم على 

النوع الاجتماعي وخاصة في شبكات 

التواصل الاجتماعي

وزارة الصناعة 

والاستثار والتجارة 

والاقتصاد الرقمي

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية وزارة الدولة 

المكلفة بحقوق الإنسان

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني والتعليم 

العالي والبحث العلمي 

الوزارة المنتدبة لدى رئيس 

الحكومة المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة العمومية 

وزارة الثقافة والاتصال 

وزارة الداخلية 

2017 2021

الهدف 4.4: ضان الحاية والتكفل الملائمن 

لفائدة ضحايا العنف المبني عى النوع 

الاجتاعي

الإجراء 6.1.5: تعزيز إجراءات التوعية لصناع 

القرار في الإعلام في ما يخص محاربة الصور 

النمطية وتعزيز صورة المرأة في الإعلام

الإجراء 6.2.5: التعبئة الاجتاعية للنر 

مبادئ المساواة ومكافحة التمييز والعنف 

عى أساس الجنس من خلال حملات وطنية 

ومجالية

الإجراء 4.5.4: 

تعزيز الإجراءات الرامية إلى مكافحة 

العنف ضد النساء في الأماكن العامة

وزارة الداخلية

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية 

الجاعات الرابية

وزارة التجهيز والنقل 

واللوجستيك والماء

وزارة إعداد الراب الوطني 

والتعمر والإسكان وسياسة 

المدينة

20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 6.2.5: التعبئة الاجتاعية للنر 

مبادئ المساواة ومكافحة التمييز والعنف 

عى أساس الجنس من خلال حملات وطنية 

ومجالية
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسيالهدف/الإجراءات

 سنة

 الشروع

 في إنجاز

الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز

الإجراء

إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 6.4: تعزيز الحماية الاجتماعية للنساء

الإجراء 1.6.4: 

تعزيز فعالية عمليات مفتشية 

العمل، لتحسن ظروف عمل المرأة 

والضمان الاجتماعي للنساء

وزارة الشغل 

والإدماج المهني

وزارة الاقتصاد والمالية

الوزارة المنتدبة لدى رئيس 

الحكومة المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة العمومية 

وزارة الصحة 

 20172021

الإجراء 1.2.1: تنفيذ إجراءات المخطط 

الوطني للنهوض بالتشغيل خاصة المحاور 

ذات العلاقة بمشاركة النساء في سوق الشغل 

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام برامج للمساواة بن النساء والرجال 

الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ المساواة بن 

الرجال والنساء

الإجراء 2.6.4: 

تعزيز تمثيلية النساء في هيئات 

وآليات »الحوار الاجتماعي«

وزارة الشغل 

والإدماج المهني

وزارة الاقتصاد والمالية

الوزارة المنتدبة لدى رئيس 

الحكومة المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة العمومية 

وزارة الدولة المكلفة بحقوق 

الإنسان

 20182021

الإجراء 2.2.3:  تعبئة القطاعات والمنظات 

للالتزام بتعزيز تمثيلية المرأة في مناصب صنع 

القرار
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المحور الخامس: نشر مبادئ المساواة ومحاربة التمييز والصور النمطية المبنية على النوع الاجتماعي

تقديم

إن نــر مبــادئ المســاواة ومحاربــة جميــع أشــكال التمييــز والصــور النمطيــة المبنيــة عــى أســاس النــوع الاجتاعــي، ذو أهميــة كــرى مــن أجــل تفعيــل إجــراءات 

الخطــة الحكوميــة »إكــرام 2«، ومــن تــم أهــداف الرنامــج الحكومــي 2017 - 2021. وهكــذا، وتفعيــلا للمقتضيــات الدســتورية يهــدف المحــور الخامــس إلى النهــوض 

بمبــادئ الإنصــاف والمســاواة، مــن خــلال تحقيــق إجــراءات متعلقــة بالربيــة الأسريــة والســلوكيات والمواقــف المبنيــة عــى الشــعور بالنقــص عنــد البعــض أو الشــعور 

بالتفــوق والتميــز عنــد آخريــن.

ــاء  ــة للنس ــة والأدوار النمطي ــات العرفي ــبقة والمارس ــكام المس ــى الأح ــاء ع ــل القض ــن أج ــة م ــات الفعال ــى والمقارب ــات الفض ــوض بالمارس ــر بالنه ــق الأم ويتعل

ــات المجتمــع المغــربي. ــع فئ ــع القطاعــات وجمي ــن الرجــال والنســاء مــن طــرف جمي ــادئ المســاواة ب ــي الفعــي لمب ــن التبن والرجــال. مــا ســيمكن م

وتــولي الخطــة »إكــرام 2« أهميــة كــرى لأفــكار والمارســات والمواقــف تجــاه العنــف القائــم عــى النــوع الاجتاعــي. كــا أن الاشــتغال عــى هــذه العوامــل مــن 

شــأنه التأثــر عــى المســاواة بــن النســاء والرجــال عــى المســتوى العائــي، وكــذا التوفيــق بــن الحيــاة المهنيــة والحيــاة الخاصــة، خصوصــا أن التوفيــق الناجــح بــن 

هاتــن الأخرتــن ســيؤثر إيجابيــا عــى المقاولــة النســائية، وهــو مــن أســباب نجــاح القيــادة النســائية. 
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مبيان رقم 7: سلسة النتائج المتعلقة بالمحور 5 »نشر مبادئ المساواة ومحاربة التمييز والصور النمطية المبنية على النوع الاجتماعي«
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الأهداف والمؤشرات الاستراتيجية

الأهداف
النتائج المتوخــاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

تحقيق الآثار المرجوة على 

مستوى المحور الخامس

درجة بلوغ )النسبة المئوية المرجحة( مؤشرات النتائج المتوخاة برسم نهاية 2021 

المحددة في برمجة المحور الخامس
25%85%

الهدف 1.5: محاربة الصور 

النمطية

حجم المبادرات النشيطة لتفعيل وللنهوض بمبادئ المساواة

عدد المبادرات المتخذة من طرف الأشخاص/ الفئات/ القطاعات والمؤسسات 	 

)بجميع أشكالها(، التي تلتزم بتنفيذ وتعزيز المفاهيم والناذج المرتبطة 

بالمساواة بن النساء والرجال

عدد النساء والرجال المنخرطن فعليا في هذه المبادرات1	 

300 مبادرة للتنفيذ

1.500 شخص منخرط 

فعليا

1500 مبادرة للتنفيذ

15.000 شخص 

منخرط فعليا

1. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 5 أ من اتفاقية »سيداو«
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الأهداف
النتائج المتوخــاة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

الهدف 2.5: تحفيز اعتماد 

مبادئ المساواة بن الرجال 

والنساء

ارتفاع بـ%20ارتفاع بـ%5النسبة المئوية للنساء المغربيات الحاملات لمبادئ المساواة بن النساء والرجال1

النسبة المئوية للمدرسن الحاملن لمبادئ المساواة بن النساء والرجال الملتزمن بتلقينها 
للتلاميذ والطلبة2

ارتفاع بـ%20ارتفاع بـ5%

ارتفاع بـ%20ارتفاع بـ%5نسبة الشباب بن 14 و16 سنة عى وعي بالحقوق الأساسية للفتيات والنساء 

نسبة الشباب بن 14 و16 سنة المؤيدين لمساواة فعلية بن النساء والرجال وبن الفتيات 
والفتيان 3

ارتفاع بـ%20ارتفاع بـ5%

انخفاض بـ%20انخفاض بـ%7,5تقليص الصور النمطية التي تجعل دور وازدهار المرأة منحرا داخل منزلها وأسرتها 4

نسبة الفتيات والنساء اللواتي تعترن أن كيفية ونمط عيشهن يستجيب لأداء مهني مرتفع 

ويضمن تطورهن الشخصي 
ارتفاع بـ%30ارتفاع بـ10% 

النسبة المئوية للنساء والرجال الذين شملهم البحث المؤيدين للدور القيادي للنساء 

معترين إياه في نفس مستوى الدور القيادي للرجال 
ارتفاع بـ%20ارتفاع بـ5%

1. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 10 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 10، ت من اتفاقية »سيداو«

3. المادة 10 من اتفاقية »سيداو«

4. المادة 10، ت من اتفاقية »سيداو«
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أهداف ومؤشرات النجاعة الأساسية

النتائج المرجوة
2018201920202021مؤشرات النجاعة

النسبة المئوية للمسؤولن عى رأس المؤسسات والإدارات العمومية الواعن برورة محاربة العنف المبني 

عى أساس النوع داخل مؤسساتهم وكذا الأفعال والمارسات التمييزية ضد النساء و/أو الفتيات )الإجراء 
1 )4.1.5

5%30%55%80%

مستوى بلوغ الأهداف السنوية للنجاعة كا تم تعريفها في الرمجة المدققة للإجراءات العر )من 2.1.5 

إلى 4.1.5 ومن 1.2.5 إلى 7.2.5(
85%85%85%85%

1.المادة 5، أ، من اتفاقية »سيداو«
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الإجراءات موزعة حسب الأهداف والبرمجة وتوزيع المسؤوليات وسلاسل النتائج

متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 1.5: محاربة الصور النمطية

الإجراء 1.1.5: 

تقوية وتثمن مكتسبات »إكرام 1« في 

ما يخص محاربة الصور النمطية 

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الثقافة 

والاتصال

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات 20172021جميع القطاعات الحكومية

والمنظات للالتزام برامج 

للمساواة بن النساء والرجال

الهدف 2.5: تحفيز اعتاد مبادئ 

المساواة بن الرجال والنساء



72

متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.1.5: 

تحديد وتقاسم المعلومات حول الصور 

النمطية المبنية على أساس الجنس، 

وكذا الممارسات الفضلى للنهوض بثقافة 

المساواة بن النساء والرجال 

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الثقافة والاتصال

 وزارة الربية الوطنية والتكوين 

المهني والتعليم العالي والبحث 

العلمي

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية

وزارة الدولة المكلفة بحقوق 

الإنسان

المندوبية

 السامية للتخطيط

20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات 

والمنظات للالتزام برامج 

للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 4.3.4: تعزيز آليات الرصد 

وتجميع المعطيات والتتبع وتحليل 

وتقييم العنف القائم عى النوع 

الاجتاعي

الإجراء 3.1.5: 

تعبئة مجتمعية تهدف إلى محاربة 

الصور النمطية

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني 

والتعليم العالي 

والبحث العلمي

20172021جميع القطاعات الحكومية

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات 

والمنظات للالتزام برامج 

للمساواة بن النساء والرجال
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 4.1.5: 

تعبئة المسؤولن على رأس المؤسسات 

العمومية لإرساء ثقافة مؤسساتية 

وسلوكية لرفض الممارسات السيئة 

المبنية على أساس الجنس

وزارة الاقتصاد 

20172021جميع القطاعات الحكوميةوالمالية

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات 

والمنظات للالتزام برامج 

للمساواة بن النساء والرجال 

الإجراء 1.2.3 : تطوير القيادة 

النسائية من خلال مبادرات تنمية 

مهارات النساء ذوات الامكانيات 

العالية 

الإجراء 7.2.5: النهوض بروط 

القيادة النسائية
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 5.1.5: 

تعزيز إجراءات التوعية لصناع القرار 

في الإعلام في ما يخص محاربة الصور 

النمطية وتعزيز صورة المرأة في الإعلام

وزارة الثقافة 

والاتصال

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية الاجتاعية

وزارة الربية الوطنية والتكوين 

المهني والتعليم العالي والبحث 

العلمي

الوزارة المنتدبة لدى وزير 

الخارجية المكلفة بالمغاربة 

المقيمن بالخارج وشؤون 

الهجرة.

وزارة الدولة المكلفة بحقوق 

الإنسان

20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات 

والمنظات للالتزام برامج 

للمساواة بن النساء والرجال 

الهدف 2.5: تحفيز اعتماد مبادئ المساواة بن الرجال والنساء

الإجراء 1.2.5:

إدراج مبادئ المساواة بن النساء 

والرجال، وحقوق الفتيات والنساء، 

وكذا احترام سلامتهن البدنية والمعنوية، 

على مستويات التعليم الأولي والتعليم 

الابتدائي والتعليم الاعدادي والتعليم 

الثانوي والتأهيلي والجامعي

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني 

والتعليم العالي 

والبحث العلمي

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة الداخلية

وزارة الصحة

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية الاجتاعية

وزارة الشغل والإدماج المهني

20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات 

والمنظات للالتزام برامج 

للمساواة بن النساء والرجال 

الهدف 2.4 : ضان التطبيق 

الفعي للقوانن ذات الصلة من 

أجل تمتع النساء بحقوقهن
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.2.5: 

 تعميم التكوين في مجالات حقوق 

الإنسان والمساواة ومحاربة التمييز 

وذلك على صعيد جميع المؤسسات 

العمومية والخاصة في التعليم الابتدائي 

والتعليم الاعدادي والتعليم الثانوي 

والتأهيلي وكذا التعليم العالي، بما فيها 

المدارس وجامعات التعليم الأصيل

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني 

والتعليم العالي 

والبحث العلمي

وزارة الصحة

وزارة إعداد الراب الوطني 

والتعمر والإسكان وسياسة 

المدينة 

وزارة الداخلية

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة التجهيز والنقل 

واللوجستيك والماء

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية الاجتاعية

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية 

كتابة الدولة المكلفة بالصيد 

البحري 

20172021

الإجراء 4.1.1: النهوض وتسهيل 

ارتفاع مستوى التمدرس/ والدراسة 

عند الفتيات وتوجيههن نحو 

المجالات الواعدة 

الإجراء 5.2.0: تطوير الخرات في 

الحقوق الإنسانية، مقاربة النوع، 

إنجاز التقارير المرتبطة بتنفيذ 

الخطة »إكرام 2«
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 3.2.5: 

تعزيز التكوين الأولي والتكوين المستمر 

في المجال الصحي وشبه الطبي، وكذا 

المناهج التكوينية لموظفي العدالة، 

ومفتشي الشغل والشرطة والدرك 

الملكي...، في مجالات حقوق الإنسان 

والمساواة ومحاربة التمييز والعنف 

المبني على أساس النوع

وزارة الدولة المكلفة 

بحقوق الإنسان 

وزارة الصحة

وزارة الداخلية

وزارة العدل 

وزارة الشغل 

والإدماج المهني

وزارة إعداد الراب الوطني 

والتعمر والإسكان وسياسة 

المدينة

وزارة الثقافة والاتصال

وزارة التجهيز والنقل 

واللوجستيك والماء

وزارة الأسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية الاجتاعية

وزارة الفلاحة والصيد البحري 

والتنمية القروية والمياه 

والغابات

وزارة الطاقة والمعادن والتنمية 

المستدامة

20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات 

والمنظات للالتزام برامج 

للمساواة بن النساء والرجال 

الهدف 5.4: التقليص المستدام 

لانتشار العنف المبني عى النوع 

الاجتاعي

الإجراء 4.2.5: 

 نشر المؤسسات الدينية لرسائل تحترم 

المساواة بن النساء والرجال، وترفض 

العنف ضد النساء والفتيات، وتشجع 

على إيجاد حلول سلمية للمشاكل 

الزوجية والعائلية

وزارة الأوقاف 

والشؤون الإسلامية
20172021وزارة الثقافة والاتصال
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 5.2.5: 

إدراج مبادرات داخل التعليم الأولي 

والثانوي، بما فيه التعليم الأصيل 

والتعليم العتيق تهدف إلى تحفيز الثقة 

في النفس لدى التلاميذ خاصة الفتيات، 

وكذا تعزيز طموحهن في تطوير 

والاستفادة من قدراتهن

وزارة الربية الوطنية 

والتكوين المهني 

والتعليم العالي 

والبحث العلمي 

وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية 

20172021

الإجراء 6.2.5: 

التعبئة الاجتماعية لنشر مبادئ المساواة 

ومكافحة التمييز والعنف على أساس 

الجنس من خلال حملات وطنية 

ومجالية

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية
20172021جميع القطاعات الحكومية

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات 

والمنظات للالتزام برامج 

للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 7.2.5:

النهوض بشروط القيادة النسائية 

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية
20182021جميع القطاعات الحكومية

الإجراء 1.2.3 : تطوير القيادة 

النسائية من خلال مبادرات تنمية 

مهارات النساء ذوات الامكانيات 

العالية 
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المحور السادس: إدماج النوع في جميع السياسات والبرامج الحكومية

تقديم

يتعلــق المحــور الســادس بإدمــاج النــوع في السياســات القطاعيــة والرامــج الحكوميــة. ويشــكل ذلــك التزامــا قويــا وبنيويــا، يتطلــب نفســا طويــلا وتعاونــا وتكامــلا 

بــن جميــع القطاعــات. 

ــة النــوع في السياســات العموميــة، ومراعــاة هــذه الأخــرة لبعــد المســاواة بــن النســاء والرجــال. رهــن بإرســاء المســاواة ومحاربــة الصــور  ويبقــى إدمــاج مقارب

ــن.  ــن المعني ــة قــدرات الفاعل ــرابي لإجــراءات الخطــة »إكــرام 2« وتقوي ــل ال ــل والتنزي ــة وفي التفعي النمطي

ــادة الوعــي الممنهــج مــن طــرف المصالــح العموميــة، بقضيــة النــوع في  ــذاتي( مــن طــرف القطاعــات سيســاهم في زي كــا أن إجــراء افتحــاص النــوع )التقييــم ال

العمــل اليومــي. وسيشــكل ورشــا تشــاركيا ســيمكن القطاعــات والمؤسســات المعنيــة مــن فهــم التحديــات التنظيميــة لإدمــاج بعــد النــوع بطريقــة شــاملة. ويتعلــق 

افتحــاص النــوع بمسلســل اعتيــادي مدعــم مــن طــرف خــرات مــن شــأنها أن تعمــل عــى إعــداد مخطــط لتقويــة القــدرات. ويتطلــب الإطــار المتوخــى وضــع آليــة 

للنــوع مفعلــة في جميــع القطاعــات، تتمركــز في أعــى مســتوى مــن الهيــكل التنظيمــي.

ووفقــا للرمجــة والميزانيــة المحــددة في القانــون التنظيمــي لقانــون الماليــة، فمــن الــروري التأكــد مــن مــدى اســتجابة السياســات القطاعيــة والرامــج الحكوميــة 

للحقوق والاحتياجــات والمصالــح المختلفــة للنســاء والرجــال. فإدمــاج النــوع في السياســات العموميــة ســيمكن القطاعــات الحكوميــة مــن تحقيــق الغايــات المرتبطــة 

بالمســاواة وتقليــص التفاوتــات بــن النســاء والرجــال. وللقيــام بذلــك، ســيكون مــن المهــم إجــراء جميــع أنــواع الرصــد والتحليــل، مــا يتيــح رؤيــة واضحــة وأكــر 

تفصيــلا للتفاوتــات والتمييــز وانتهــاكات حقــوق المــرأة. ومــن الواضــح أن مبــادرات تقويــة القــدرات والتدريــب عــن قــرب ســتكون ضروريــة لتحقيــق وقع مســتدام.

إن العمــل عــى المســتوى الوطنــي ســيخلق الظــروف اللازمــة لتعبئــة المصالــح اللامركزيــة للقطاعــات الحكوميــة مــن أجــل تنفيــذ مهامهــا باســتهداف المســاواة بــن 

المــرأة والرجــل. كــا أن وضــع إطــار ملائــم لإدمــاج النــوع في السياســات القطاعيــة يواكبهــا تفعيــل مقتضيــات قانونيــة وتنظيميــة في مواجهــة التمييــز ضــد النســاء 

والفتيات.
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مبيان رقم 8: سلسة النتائج المتعلقة بالمحور 6 »إدماج النوع في جميع السياسات والبرامج الحكومية«
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الأهداف والمؤشرات الاستراتيجية

الأهداف

النتائج المرجوة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

تحقيق الآثار المرجوة على مستوى المحور السادس
درجة بلوغ )النسبة المئوية المرجحة( مؤشرات النتائج المتوخاة 

برسم نهاية 2021 المحددة في برمجة المحور السادس
25%85%

الهدف 1.6: إدماج النوع الاجتماعي في السياسات 

القطاعية
1530عدد مخططات العمل القطاعية المدمجة للنوع1 

الهدف 2.6: ضمان استجابة السياسات القطاعية 

والبرامج الحكومية للحقوق والاحتياجات المتباينة لكل 

من النساء والرجال

عدد الاسراتيجيات القطاعية والرامج الحكومية المستجيبة 
للحقوق والحاجيات المختلفة للنساء والرجال2

520

درجة إدماج المساواة بن النساء والرجال في الرامج الانتخابية 
2021 )النتيجة المتوسطة لعينة من الأحزاب السياسية(3

-

متوسط نتيجة 

النوع: عى الأقل 

»مستجيبة للنوع 

نوعا ما«

1. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

3. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030
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الأهداف

النتائج المرجوة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

الهدف 3.6: ضمان استجابة الميزانيات القطاعية للنوع 

الاجتماعي

أداة لتقدير درجة إدماج النوع في السياسات القطاعية معتمدة، مجربة 
ومفعلة1

10%100%

عدد القطاعات الحكومية التي بلغت عى الأقل نتيجة »مستجيبة للنوع 
نوعا ما« بالنسبة ل35 % عى الأقل من برامجها 2

15 وزارة 3 وزارات

عدد القطاعات الحكومية التي بلغت عى الأقل نتيجة »مستجيبة للنوع« 
بالنسبة ل35 % عى الأقل من برامجها 3

5 وزارات-

النتيجة المتوسطة )سلم حسب 4 مستويات: »جد ضعيف، ضعيف«، 

»مستجيبة للنوع نوعا ما«، »مستجيبة للنوع«، و »جد مستجيبة للنوع«( 

ل 20 برنامج النجاعة القطاعية تم تحديدها عى أنها الأكر صلة بالمحور 

السادس

متوسط نتيجة النوع: 

»مستجيب للنوع نوعا 

ما«

متوسط نتيجة النوع: 

»مستجيب للنوع«

عدد )المؤسسات والمقاولات العمومية( التي بلغت عى الأقل نتيجة 
»مستجيبة للنوع نوعا ما« بالنسبة ل% 50 عى الأقل من برامجها4

15

عدد )المؤسسات والمقاولات العمومية( التي بلغت عى الأقل نتيجة 
»مستجيبة للنوع« بالنسبة ل% 50 عى الأقل من برامجها5

-2

1. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

2. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

3. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 3 من اتفاقية »سيداو«

4. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 5، أ من اتفاقية »سيداو«

5. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030 والمادة 5، أ من اتفاقية »سيداو«
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الأهداف

النتائج المرجوة

هدف نهاية 2021هدف نهاية 2019مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به

الهدف 4.6: ضمان بلوغ القطاعات الحكومية للفئات 

المعنية بالمساواة وتقليص التفاوتات بن النساء 

والرجال

النسبة المتوسطة لتحقيق أهداف النتيجة المتعلقة بالمساواة بن 
النساء والرجال المحددة في برامج النجاعة لكل قطاع حكومي1

85%85%

سيحددسيحددأهداف الأثر القطاعية الرئيسية أ

سيحددسيحددأهداف الأثر القطاعية الرئيسية ب

سيحددسيحددأهداف الأثر القطاعية الرئيسية ج

عدد المشاريع النموذجية للتنزيل الرابي لإجراءات الخطة 

الحكومية »إكرام 2« والتي سيتم إنجازها براكة مع المصالح 
اللامركزية والجاعات الرابية 2

1050

1. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

2. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030
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أهداف ومؤشرات النجاعة الأساسية

النتائج المرجوة

2018201920202021مؤشرات النجاعة

عدد القطاعات الحكومية والمؤسسات والمقاولات 

العمومية التي قامت بإنجاز »افتحاص النوع« 

)الإجراء 1.1.6(

العدد المراكم منذ بداية خطة »إكرام 2«  

4 وزارات

1 مؤسسة أو مقاولة عمومية

8 وزارات

2 مؤسسات ومقاولات 

عمومية

12وزارة

4 مؤسسات ومقاولات 

عمومية

 16 وزارة

6مؤسسات ومقاولات 

عمومية

وضع »وحدة للنوع«/«فريق النوع« داخل كل 

وزارة ومؤسسة تحت الوصاية )الإجراء 1.2.6(

النسبة المئوية للوزارات والمؤسسات تحت الوصاية 

التي تتوفر عى الأقل عى خارطة طريق مفعل

النسبة المئوية للوزارات والمؤسسات تحت الوصاية 

التي تتبنى مأسسة جد متقدمة لمقاربة النوع 

50%

الحد الأدنى

%5 متقدم

90%

الحد الأدنى

%15 متقدم

100%

الحد الأدنى

%25 متقدم

100%

الحد الأدنى

%35 متقدم

عدد المؤسسات والمقاولات العمومية التي أخدت 

فعليا بعن الاعتبار مقاربة النوع في مرحلة التحليل 

التحضر والإعداد والتخطيط ولتنفيذ والمراجعة 

والتتبع/التقييم لمخططاتها )السنوية والمتعددة 

السنوات( للنجاعة والاستثار )الإجراء 2.2.6(

-246

درجة بلوغ )النسبة المئوية المرجحة( لمؤشرات 

النتائج المتوخاة برسم نهاية 2021 المحددة في 

الرمجة المفصلة بالنسبة للإجراءات الأربعة 3.1.6 

و1.2.6و1.3.6 و2.3.6

85%85%85%85%
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الإجراءات موزعة حسب الأهداف والبرمجة وتوزيع المسؤوليات وسلاسل النتائج

المسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات
 متدخلون

آخرون

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 1.6 : إدماج النوع الاجتماعي في السياسات القطاعية

الإجراء : 1.1.6: 

الدعم التقني لإنجاز افتحاص النوع على 

مستوى الوزارات والمؤسسات والمقاولات 

العمومية

وزارة الاقتصاد 

والمالية 

جميع 

القطاعات 

الحكومية

20172021

الإجراء 1.2.6: الأخذ بعن الاعتبار النوع في مرحلة 

التحليل التحضري، الإعداد، التخطيط، التنفيذ، 

المراجعة تتبع/تقييم السياسات القطاعية والرامج 

الحكومية والمؤسسات والمقاولات العمومية.

الإجراء 2.1.6: 

وضع »وحدة إدارية للنوع« داخل كل 

وزارة ومؤسسة عمومية تابعة لها

الوزارة المنتدبة لدى 

رئيس الحكومة 

المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

جميع 

القطاعات

الحكومية

20192021

الإجراء 3.1.1: تنمية وتطوير الخرات النسائية في 

التخصصات المهنية الرئيسية )التدبر، تدبر الموارد 

البرية، ضان الجودة، تسير المشاريع، التطوير 

الذاتي، التسويق، التخطيط والتتبع الاسراتيجي 

والمالي........(

الإجراء 1.2.3 : تطوير القيادة النسائية من خلال 

مبادرات تنمية مهارات النساء ذوات الامكانيات 

العالية 

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات للالتزام 

برامج للمساواة بن النساء والرجال
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المسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات
 متدخلون

آخرون

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 3.1.6: 

 التجميع والاستعمال المنتظم 

للإحصاءات القطاعية المصنفة حسب 

النوع

المندوبية السامية 

للتخطيط

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

الوزارة المنتدبة 

المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

جميع 

القطاعات 

الحكومية

20172021

الإجراء 4.3.4: تعزيز آليات الرصد وتجميع المعطيات 

والتتبع وتحليل وتقييم العنف القائم عى النوع 

الاجتاعي

الإجراء 0.2.3 : تطوير الخرات المستجيبة للنوع في 

الإشراف والتتبع والتخطيط الاسراتيجي والميزانية

الهدف 2.6 : ضمان استجابة السياسات القطاعية والبرامج الحكومية للحقوق والاحتياجات المتباينة لكل من النساء والرجال

الإجراء  1.2.6: 

الأخذ بعن الاعتبار النوع في مرحلة 

التحليل التحضيري، الإعداد، التخطيط، 

التنفيذ، المراجعة تتبع/تقييم السياسات 

القطاعية والبرامج الحكومية والمؤسسات 

والمقاولات العمومية

وزارة الاقتصاد 

والمالية 

جميع 

القطاعات 

الحكومية
20172021

الهدف 6.1 : إدماج النوع في السياسات

الإجراء 0.2.3: تطوير الخرات المستجيبة للنوع في 

القيادة، التتبع،التخطيط الاسراتيجي والميزانية.

الإجراء 0.2.4: تطوير الخرات المستجيبة للنوع في 

تدبر الموارد البرية والتطوير التنظيمي والمؤسساتي
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المسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات
 متدخلون

آخرون

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الإجراء 2.2.6: 

تعزيز التجارب الرائدة التي تأخذ 

بعن الاعتبار النوع في مرحلة التحليل 

التحضيري التخطيط، التنفيذ، المراجعة 

تتبع/تقييم مخططات )السنوية 

والمتعددة السنوات( النجاعة والاستثمار 

للمؤسسات والمقاولات العمومية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

جميع 

القطاعات 

الحكومية

 20182021

الهدف 2.0: تقوية القدرات في مجال إدماج النوع 

الاجتاعي

الهدف 3.6 : ضمان استجابة الميزانيات القطاعية للنوع الاجتماعي

الإجراء 1.3.6: 

إعداد وتجريب واعتماد أداة لتقييم 

درجة إدماج النوع في السياسات 

القطاعية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع 

القطاعات 

الحكومية

 20182021
الهدف 1.6: إدماج النوع الاجتاعي في السياسات 

القطاعية

الإجراء 2.3.6: 

تقوية قدرات القطاعات الحكومية 

لتملك آليات لتقييم درجة إدماج النوع 

في السياسات القطاعية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

جميع 

القطاعات 

الحكومية

 20182021
الهدف 1.6: إدماج النوع الاجتاعي في السياسات 

القطاعية
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المسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات
 متدخلون

آخرون

 سنة الشروع

 في إنجاز

 الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 4.6 : ضمان بلوغ القطاعات الحكومية للفئات المعنية بالمساواة وتقليص التفاوتات بن النساء والرجال.

الإجراء 1.4.6: 

التحسيس وتقوية القدرات ومواكبة 

مسؤولي وفرق القطاعات المنخرطة 

لتفعيل الخطة »إكرام 2« انطلاقا من 

أهداف ومؤشرات كل قطاع

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

جميع 

القطاعات 

الحكومية

20182019
الهدف 1.6: إدماج النوع الاجتاعي في السياسات 

القطاعية

الإجراء 2.4.6: 

العمل على التنزيل الترابي لمشاريع 

نموذجية في إطار إجراءات الخطة »إكرام 

2« بشراكة مع المصالح اللامركزية 

والجماعات الترابية 

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

وزارة الداخلية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

جميع الوزارات 

المصالح 

اللامركزية 

للوزارات 

والجاعات 

الرابية

20182021

الهدف 1.7: إدماج النوع الاجتاعي في الجاعات 

الرابية
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المحور السابع: التنزيل الترابي لأهداف الخطة “إكرام 2”

تقديم

تنــدرج خطــة »إكــرام 2« في ســياق تنزيــل الجهويــة المتقدمــة وتفعيــل اللاتمركــز، ولهــذا فالمحــور الســابع يتــاشى وتوزيــع الاختصاصــات بــن المســتوى الوطنــي 

والجاعــات الرابيــة، وكــذا حــول مفاهيــم وأســاليب الحكامــة.

وتماشــيا مــع المقاربــة المبنيــة عــى الحقــوق، فمــن المتعــن تمكــن الجهــات المســؤولة عــى المســتوى الجهــوي والمحــي مــن »تعبئــة كل الوســائل المتاحــة، لتيســر 

أســباب اســتفادة المواطنــن والمواطنــات، عــى قــدم المســاواة« )المــادة 31 مــن الدســتور( ووضــع رهــن إشــارتهم الوســائل اللازمــة للقيــام بذلــك.

ويهــدف المحــور الســابع إلى إدمــاج المســاواة بــن الجنســن في آليــات الحكامــة المحليــة عــر تقديــم الدعــم لمراعــاة الاحتياجــات المختلفــة للجنســن في الخطــط 

التنمويــة الجهويــة والإقليميــة والمحليــة وتفعيــل هيئــات المســاواة وتكافــؤ الفــرص ومقاربــة النــوع.

وبالإضافــة إلى ذلــك، يهــدف المحــور الســابع إلى حــث الجاعــات الرابيــة عــى إنجــاز المشــاريع والمبــادرات المتضمنــة بــكل مــن المحــور الأول، والثــاني والثالــث 

والرابــع والخامــس مــن خطــة »إكــرام 2«.
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مبيان رقم 9 : سلسة النتائج المتعلقة بالمحور 7 »التنزيل الترابي لأهداف الخطة الحكومية للمساواة«
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الأهداف والمؤشرات الاستراتيجية

الهدف

النتائج المتوخاة

مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به
 هدف نهاية

2019
هدف نهاية 2021

الهدف 1.7: 

إدماج النوع الاجتماعي 

في الجماعات الترابية

بلوغ الرامج التنموية الجهوية عى الأقل درجة »المستجيبة قليلا للنوع 
الاجتاعي«1

% 50 من الرامج التنموية الجهوية منجزة2

عدد العالات والأقاليم المتوفرة عى برامج تنموية إقليمية »المستجيبة 
قليلا للنوع الاجتاعي« 2

%50 من الرامج التنموية الاقليمية منجزة3

عدد الجاعات متوفرة عى مخطط عمل تنموي جاعي »المستجيبة 
قليلا للنوع الاجتاعي« 3

%50 من مخططات العمل الجاعية منجزة5

%25 من الرامج التنموية الجهوية منجزة-نسبة الرامج التنموية الجهوية المستجيبة للنوع4

%25 من المخططات الاقليمية جاهزة-نسبة الرامج التنموية الاقليمية المستجيبة للنوع 5

%25 من المخططات الجهوية جاهزة-نسبة مخططات العمل الجاعية المستجيبة للنوع 6

1. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

2. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

3. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

4. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

5. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

6. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030
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الهدف

النتائج المتوخاة

مؤشر النتيجة / المؤشر العالمي المرتبط به
 هدف نهاية

2019
هدف نهاية 2021

الهدف 2.7: 

تحفيز إدماج النوع 

الاجتماعي في المخططات 

الجهوية والاقليمية 

للتنمية، وبرامج العمل 

الجماعية وكذا إنجاز 

الجماعات الترابية 

لمبادرات ذات صلة 

بالخطة »إكرام 2«

المشاريع ذات الصلة بكل من المحور الأول، والثاني والثالث والرابع والخامس من خطة »إكرام 2«:

عدد الجهات التي أنجزت مشاريع ذات الصلة بكل من المحور الأول، 
والثاني والثالث والرابع والخامس من خطة »إكرام 2 «1

312/6

عدد العالات والأقاليم التي أنجزت مشاريع ذات الصلة بكل من المحور 
الأول، والثاني والثالث والرابع والخامس من خطة »إكرام 2«2 

375/25

عدد الجاعات التي أنجزت مشاريع ذات الصلة بكل من المحور الأول، 
والثاني والثالث والرابع والخامس من خطة »إكرام 2 « 3

31503/150

المعدل المرجح لنسبة بلوغ الجاعات الرابية لأهداف النتائج )المتعلقة 

بالمساواة بن النساء والرجال( المتفق عليها بالنسبة لكل من المحور الأول، 
والثاني والثالث والرابع والخامس من خطة »إكرام 2 « 4

85%85%

1. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

2. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

3. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030

4. الغاية 5.ج من الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 2030
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أهداف ومؤشرات النجاعة الأساسية

النتائج المتوخاة

2018201920202021مؤشر النجاعة

درجة الإنجاز )النسبة المئوية المرجحة( من أهداف النجاعة السنوية المحددة في الرمجة 

التفصيلية بالنسبة للإجراءات )1.1.7، 2.1.7، 1.2.7، 2.2.7(
80%80%80%80%
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الإجراءات موزعة حسب الأهداف والبرمجة وتوزيع المسؤوليات وسلاسل النتائج

متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

 إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 1.7: إدماج النوع الاجتماعي في الجماعات الترابية

الإجراء 1.1.7: 

الدعم التقني لإنجاز افتحاص 

النوع على مستوى الجماعات 

الترابية

وزارة الداخلية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

مجالس الجاعات 

الرابية
20172021

الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات للالتزام 

برامج للمساواة بن النساء والرجال

الإجراء 1.2.6: الأخذ بعن الاعتبار النوع في مرحلة 

التحليل التحضري، الإعداد، التخطيط، التنفيذ، 

المراجعة تتبع/تقييم السياسات القطاعية والرامج 

الحكومية والمؤسسات والمقاولات العمومية.

الإجراء 2.4.6: العمل عى التنزيل الرابي لمشاريع 

نموذجية في إطار إجراءات الخطة »إكرام 2« براكة 

مع المصالح اللامركزية والجاعات الرابية )الجهة 

والعالة والإقليم والجاعة(

الإجراء 2.1.7: 

تفعيل هيئات المساواة وتكافؤ 

الفرص ومقاربة النوع المتواجدة 

بالجماعات الترابية والنهوض 

بالممارسات الجيدة

وزارة الداخلية

مجالس الجاعات 

الرابية

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

20172021
الإجراء 3.2.1: تعبئة القطاعات والمنظات للالتزام 

برامج للمساواة بن النساء والرجال
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

 إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء

 إنجاز الإجراء
إجراءات وأهداف أخرى داعمة

الهدف 2.7: تحفيز إدماج النوع الاجتماعي في المخططات الجهوية والاقليمية للتنمية، وبرامج العمل الجماعية وكذا إنجاز الجماعات الترابية لمبادرات ذات صلة بالخطة »إكرام 2«

الإجراء 1.2.7 : 

مراعاة مقاربة النوع أثناء 

التحليلات التحضيرية وأثناء 

الصياغة/ والمراجعة وأثناء 

تقييم البرامج التنموية الجهوية 

والإقليمية ومخططات العمل 

الجماعية

وزارة الداخلية

مجالس الجاعات 

الرابية

وزارة الاقتصاد 

والمالية

وزارة الأسرة 

والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

الوزارة المنتدبة لدى 

رئيس الحكومة 

المكلفة بإصلاح 

الإدارة وبالوظيفة 

العمومية

 20182021
الهدف 1.7: إدماج النوع الاجتاعي في الجاعات 

الرابية

الإجراء 2.2.7: 

بناء شراكات مع الجماعات 

الترابية لوضع وتنفيذ مشاريع 

ذات الصلة بمحاور الخطة 

»إكرام 2« 

وزارة الأسرة 

والتضامن 

والمساواة والتنمية 

الاجتاعية

وزارة الداخلية

مجالس الجاعات 

الرابية

المصالح اللامركزية 

للقطاعات الأخرى

 20192021

الهدف 1.7: إدماج النوع الاجتاعي في الجاعات 

الرابية

الإجراء 3.1.0: إعداد وتتبع الراكات في إطار تنفيذ 

الخطة »إكرام 2«
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منظومة تتبع وتقييم تنفيذ الخطة 
الحكومية للمساواة “إكرام 2”
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تقديم منظومة الحكامة 

تمــت بلــورة الخطــة الحكوميــة للمســاواة »إكــرام 2« بشــكل شــمولي، اعتــادا عــى الإلتقائيــة بــن مختلــف الفاعلــن، وبنــاء عــى نتائــج محــددة بوضوح، باســتهداف 

الآثــار الملموســة لتحقيــق المســاواة الفعليــة وتمتيــع النســاء والفتيــات بحقوقهــن، وهــو مــا يســتدعي تقويــة آليــة تتبع وتقييــم تنفيــذ الخطــة الحكومية.

يرتكــز دور اللجنــة الوزاريــة واللجنــة التقنيــة بــن الوزاريــة عــى التتبــع والإشراف الاســراتيجي، حيــث يتــم إعــداد تقريــر الإنجــازات ســنويا، بنــاء عــى تحيــن 

ــة للمــؤشرات، والأهــداف وسلاســل النتائــج للخطــة »إكــرام«. ــة المرجعي الوضعي

ويعتمــد عــادة في إنجــاز الإجــراءات المرمجــة لتنفيــذ الخطــة »إكــرام 2«، عــى تعبئــة العديــد مــن الفاعلــن، ويتــم تعيــن، لــكل إجــراء، قطــاع/ أو قطاعــات تعتــر 

كمســؤولة رئيســية عــن إنجــاز هــذا الإجــراء.

يقــوم نظــام تتبــع وتقييــم تنفيــذ الخطــة »إكــرام 2«  عــى إدمــاج إجــراءات خاصــة بحكامــة الخطــة »إكــرام 2«  )الهــدف 1.0: ضــان حكامــة جيــدة للخطــة 

ــوع الاجتاعــي(. ــة القــدرات في مجــال إدمــاج الن ــة للمســاواة »إكــرام 2«(، بالإضافــة إلى إجــراءات داعمــة لمختلــف المحــاور )الهــدف2.0: تقوي الحكومي



97

الأهداف ومؤشرات النجاعة الرئيسية

النتائج المتوخاة

2018201920202021مؤشر النجاعة

برمجة مفصلة ونظام وآليات حكامة، وتتبع وإشراف اسراتيجي وعمي للخطة »إكرام 2«، 

موضوعة.
60%100%

تقرير سنويتقرير سنويتقرير سنويتقرير الوضعية تحين سنوي للوضعية المرجعية، والأهداف وسلاسل النتائج الخاصة بالخطة  »إكرام 2«.

القيام سنويا )بطريقة نوعية وفي الأجل المحدد( بالإجراء تمارين التتبع- والإشراف الناجعة 

والاسراتيجية، وتحين سلاسل النتائج وبرمجة الميزانية، للخطة »إكرام 2«. 
90%90%90%90%

%85%85%85%85درجة الوصول لأهداف النجاعة السنوية المحددة عى مستوى جميع محاور الخطة »إكرام 2«. 

 درجة تحقيق أهداف النجاعة السنوية المحددة عى مستوى الرمجة المفصلة ل »مركز الامتياز 

للميزانية المستجيبة للنوع« 
85%85%85%85%

تطوير الخرات في المجالات الرئيسية للخطة إكرام 2 )تخطيط- تتبع- إشراف اسراتيجي ومالي؛ 

تدبر الموارد البرية؛ مقاربة النوع الاجتاعي؛ تطوير الكفاءة التنظيمية والمؤسساتية(.

عدد الشهادات المعتمدة )= المشاركون/ات الذين حصلوا عى مستوى الخرة العليا التي 

تستهدفها الدورة(

نسبة النساء من بن الحاصلن عى شهادات.

إعلان لمجالي 

خرة

عى الأقل

30

حاصل/ة عى 

شهادة

%55 نساء 

)عى الأقل(

40

حاصل/ة عى 

شهادة

%55نساء عى 

الأقل

50

حاصل/ة عى 

شهادة

%55نساء عى 

الأقل
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الإجراءات موزعة حسب الأهداف والبرمجة والمسؤوليات

متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

 إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

 الإجراء

الهدف 1.0: ضمان حكامة جيدة للخطة الحكومية للمساواة »إكرام 2«

الإجراء 1.1.0: 

آليات الحكامة والتواصل الخاصة بالخطة »إكرام 2«

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
20172021

الإجراء 2.1.0: 

ميزانية إجراءات الخطة »إكرام 2«
وزارة الاقتصاد والمالية

جميع القطاعات 

الحكومية
20192021

الإجراء 3.1.0: 

إعداد وتتبع الشراكات في إطار تنفيذ الخطة »إكرام 2«

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
 20182021

الإجراء 4.1.0: 

تطوير آلية تتبع تنفيذ الخطة »إكرام 2«

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
 20182021

الإجراء 5.1.0: 

تحين سنوي للوضعية المرجعية للمؤشرات، والأهداف وسلاسل 

النتائج الخاصة بالخطة »إكرام 2«

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
 20192021

الإجراء 6.1.0: 

إنجاز تقييم نصف مرحلي وتقييم نهائي للخطة »إكرام 2«

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
 2019 2021
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متدخلون آخرونالمسؤول الرئيسي الهدف/الإجراءات
 سنة الشروع في

 إنجاز الإجراء

 سنة إنهاء إنجاز

 الإجراء

الهدف 2.0: تقوية القدرات في مجال إدماج النوع الاجتماعي

الإجراء 1.2.0: 

تطوير، وتحسن وتنفيذ آليات وأدوات الميزانية المستجيبة 

للنوع، وتقييم التقدم المحرز في إدماج مقاربة النوع في دورة 

البرمجة والميزانية

وزارة الاقتصاد والمالية
جميع القطاعات 

الحكومية
20172021

الإجراء 2.2.0: 

تدبير وتقاسم المعارف والممارسات الجيدة المتعلقة بمقاربة 

النوع في ما يخص الميزانية المستجيبة للنوع

وزارة الاقتصاد والمالية

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
20172021

الإجراء 3.2.0: 

تطوير الخبرات المستجيبة للنوع في الإشراف والتتبع والتخطيط 

الاستراتيجي والميزانية

وزارة الاقتصاد والمالية

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
20172021

الإجراء 4.2.0: 

تطوير الخبرات المستجيبة للنوع في تدبير الموارد البشرية 

وتطوير الكفاءة التنظيمية والمؤسساتية 

الوزارة المنتدبة بإصلاح الإدارة 

وبالوظيفة العمومية

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
20172021

الإجراء 5.2.0: 

تطوير الخبرات في الحقوق الإنسانية، مقاربة النوع، إنجاز 

التقارير المرتبطة بتنفيذ الخطة »إكرام 2«

وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 

والتنمية الاجتاعية

جميع القطاعات 

الحكومية
20172021




