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»لقد كرم الله بني الإنسان، حيث أكد الإسلام على المساواة بين المرأة والرجل، معتبرا أن النساء شقائق 
الرجال في الأحكام. كما أن القيم الكونية والمواثيق الدولية تنص على هذه المساواة بين الجنسين 
دون أي تمييز. ومن هذا المنطلق، نعمل على توفير ظروف العيش الحر الكريم لكل المغاربة. كما أننا 
عملنا، منذ عدة سنوات، على وضع المغرب في مسار المساواة بين الرجل والمرأة، باعتبار ذلك حقاً من 

الحقوق الإنسانية الأساسية، ومطلباً قانونيا، وضرورة اجتماعية واقتصادية«

مقتطف من الرسالة الملكية الموجهة إلى المشاركين في أشغال القمة العالمية الثانية لمبادرة »نساء في افريقيا«. 
مراكش 27 شتنبر 2018 

صـــاحب الجـــلالة الملك محمد الســـــادس نصره الله
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تـــقــديـــــم

السيدة جميلة المصلي، وزيرة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة

بمختلف  المتعلقة  والأرقام  المعطيات  تقريب  على  القائمة  التواصلية،  الوزارة  سياسة  إطار  في 

السياسات والبرامج في مجال تدخل الوزارة، يسرني أن أضع بين أيدي مختلف المؤسسات والباحثين، 

والإعلاميين، والفاعلين العاملين في مجال النهوض بحقوق النساء وحمايتها، »نشرة المساواة«. وهي 

أول نشرة إحصائية شاملة حول وضعية المساواة بين الجنسين في المغرب، وهذا العدد الأول منها 

هو برسم سنة 2020.  

الدالة حول وضعية المساواة بين الجنسين في  الجامعة لعدد من المؤشرات والأرقام  الدورية  وإعداد وتقاسم هذه النشرة 

المغرب، في تقاطع مع المؤشرات الدولية وخصوصا أهداف وغايات أجندة التنمية المستدامة - 2030، يدفعنا إليه حرصنا 

الفعلي على مسيرة المساواة  النساء وحمايتها، وقياس أثرها  العمومية للنهوض بحقوق  السياسات  الموضوعي على مواكبة 

بين النساء والرجال، ووعينا بضرورة توفير أداة للمساعدة على اتخاذ القرار، تمكن من تحديد مكامن القوة والتفاوتات التي 

يتعين معالجتها. 

وأبحاث  دراسات  كانت  سواء  والتتبع،  القياس  مصادر  من  عليه  نتوفر  ما  الإحصائية على حصر  النشرة  تساعد هذه  كما 

ومسوحات قارة ضمن المنظومة الإحصائية المغربية، أو المعطيات القطاعية الوطنية والجهوية التي يتعين ملاءمتها جميعا 

لتستجيب لمقاربة النوع والمقاربة المجالية. كما يمكن هذا التحيين الدوري لمختلف المؤشرات من تحديد ما ينقصنا في مجال 

إنتاج المعطيات والإحصائيات المستجيبة للنوع، لمواكبة التحولات الكبرى المهيكلة التي يشهدها المغرب باعتماد الجهوية 

المتقدمة وسياسة اللاتمركز الإداري، وانعكاسات ذلك على المنظومة الإحصائية.

وحرصا على تجويد هذا العمل تؤكد وزارة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة استعدادها الجاد لأخذ اقتراحات 

وملاحظات جميع الشركاء بعين الاعتبار. بما في ذلك تطوير التعاون مع الجميع لاستكمال مختلف جوانب منظومتنا الإحصائية، 

لنتمكن من الرفع من منسوب الخدمات الإحصائية المقدمة، وتعزيز النشرة الوطنية بنشرات للمساواة خاصة بكل جهة من 

جهات المملكة، نتتبع من خلالها وضعية المساواة الفعلية بين النساء والرجال، ونحدد التفاوتات ومجالات التطوير.

وبهذه المناسبة يسعدني أن أتقدم بالشكر الجزيل والتقدير لكــل العاملين بالمنظومة الإحصائية المغربية، على ما يبذلونه 

من جهد لتطويرها وجعلها رائدة ومواكبة للتطورات والحاجيات. وكذلك لأطقم الإحصاء والتخطيط على مستوى مختلف 

إنتاج  النشرة في تطوير  الترابية، آملين أن تساهم هذه  العمومية والجهات والجماعات  القطاعات الحكومية، والمؤسسات 

المعطيات بما يمكن من رصد وقياس مختلف المؤشرات، بهدف تحقيق فعالية ونجاعة الفعل العمومي الوطني والترابي في 

مجال النهوض بحقوق المرأة وحمايتها.
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من  والرجال  النساء  بين  الفعلية  المساواة  تحقيق  قضية  تظل 

بالعمل  تواجه  التي  المغربية  للحكومة  الأساسية  الانشغالات 

والتتبع والتقييم المستمر، وذلك وفق منهجية ترابط وتكامل بين 

والثقافية  والسياسية والاجتماعية  الحقوقية  والأبعاد  العلاقات 

والتنموية وغيرها. فالأمر لا يتعلق فقط بتخصيص نسب من 

المقاعد، أو تطوير تمثيلية النساء في مختلف المواقع، بل يتجاوز 

ذلك إلى إرساء ثقافة المشاركة الفعلية المتساوية والمنصفة لكلا 

الجنسين في تدبير مختلف جوانب الحياة الخاصة والعامة، مع 

الحفاظ على كرامة كل الأفراد.

الأولى  بالدرجة  يتطلب  الرؤية  هذه  تجسيد  لكون  وبالنظر 

على  المغربية  الحكومة  عملت  وتمكينية،  ملائمة  بيئة  ضمان 

مدخل  على  يرتكز  بعضها  التغيير،  محركات  من  عدد  تحقيق 

مؤطرة  سياسات  واعتماد  والمؤسساتية  التشريعية  الإصلاحات 

عبر  المجتمعى  التغيير  خلال  من  يتحقق  والآخر  للتدخلات، 

على  للتربية  الإجتماعية  التنشئة  قنوات  وتجنيد  الوعي  نشر 

المؤطر  العام  النقاش  وإثارة  والإنصاف،  والعدل  المساواة  قيم 

بالمعرفة العلمية بالظواهر الاجتماعية وخلاصات التقييمات.

أهم  أحد  السامية  الملكية  التوجيهات  شكلت  المسار،  هذا  في 

محركات التغيير نحو إقرار المساواة، بحيث واصل المغرب على 

ضوئها، ديناميته الإصلاحية لإرساء بيئة حامية وتمكينية حاضنة 

للحقوق. ومن أهم ركائز هذه البيئة نذكر:

أشكال  كافة  حظر  الذي  المغربية  المملكة  دستور  مقتضيات 

المساواة  مبدأ  وكرس  والفتيات،  النساء  اتجاه  والعنف  التمييز 

الفعلية بين الرجال والنساء في كافة المجالات المدنية والسياسية 

والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيئية، وجعل من واجب 

كل  تعبئة  الترابية  والجماعات  العمومية  والمؤسسات  الدولة 

الوسائل المتاحة، لتيسير أسباب استفادة المواطنات والمواطنين، 

من  جعل  كما  الحقوق.  مختلف  من  المساواة،  قدم  على 

مستدامة،  بشرية  تنمية  تحقيق  على  العمل  الدولة  واجب 

الثروات  على  والحفاظ  الاجتماعية،  العدالة  تعزيز  شأنها  من 

الطبيعية الوطنية، وعلى حقوق الأجيال القادمة. وربطت هذه 

المقتضيات بالتالي بين رهان تحقيق المساواة بين الجنسين وبين 

تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة. 

أشكال  كافة  من  للنساء  القانونية  الحماية  ضمانات  تطوير 

في  المرأة  مشاركة  تعزيز  إجراءات  واتخاذ  والعنف،  التمييز 

مختلف المجالات بفضل الإصلاحات القانونية، وإجراءات الدعم 

مؤشرات  تطور  ثمارها  من  كان  والتي  اتخذت.  التي  الإرادية 

الجماعات  مجالس  وفي  بغرفتيه،  البرلمان  في  النساء  تمثيلية 

الترابية، وفي المؤسسات الوطنية، وكذا في مراكز القرار الإداري. 

ترسيخ مقاربة النوع في عمليات التخطيط والتفعيل والتقييم، 

بفضل الإصلاحات القانونية والمؤسساتية التي رافقت الدينامية 

التنظيمي  القانون  اعتماد  أبرزها  من  كان  والتي  الإصلاحية 

لقانون المالية في 2015.

أدوار  وتعزيز  المرأة  لحقوق  الداعم  المؤسساتي  المحيط  تطوير 

المجتمع المدني من حيث الرصد والوظيفة الاقتراحية، بعد إصدار 

القوانين  التنظيمية التي تم إعدادها تنزيلا للاختيار الدستوري 

فيما يخص الديمقراطية التشاركية، مما مكن من ضمان تمثيلية 

المجتمع المدني في العديد من الهيآت الاستشارية، وعزز بالتالي 

الإنسان  حقوق  قضايا  عن  دفاعها  منظماته  مواصلة  شروط 

وفي مقدمتها طرح القضايا الأساسية ذات الصلة بحقوق المرأة 

والفتيات، والحماية من العنف وسوء المعاملة،  ومكافحة الإفلات 

من العقاب، ومكافحة الفساد، وحماية البيئة، والعناية بأوضاع 

المهاجرين واللاجئين، وضمان الولوج العادل للخدمات، وتوسيع 

الحماية الاجتماعية والتغطية الصحية، وغيرها من المواضيع. 

الانخراط الطوعي للمملكة في المنظومة الدولية لحقوق الإنسان 

ذات  الأساسية  الاتفاقيات  على  والتوقيع  الانضمام  خلال  من 

التعذيب  ومناهضة  والمهاجرين  والطفل  المرأة  بحقوق  الصلة 

والبروتوكولات الملحقة بها،

في  الإنسان  لحقوق  الوطنية  المؤسسات  اختصاصات  تقوية 

الإنسان،  لحقوق  الوطني  كالمجلس  والتظلم،  الحماية  مجال 

الوسيط،  ومؤسسة  والبيئي،  والاجتماعي  الاقتصادي  والمجلس 

1. تصديــر الدســتور المغــربي:« حظــر ومكافحــة كل أشــكال التمييــز، بســبب الجنــس أو اللــون أو المعتقــد أو الثقافــة أو الانتــماء الاجتماعــي أو الجهــوي أو اللغــة 

أو الإعاقــة أو أي وضــع شــخصي، مهــما كان«.  

 2. الفصــل 19 مــن الدســتور المغــربي« يتمتــع الرجــل والمــرأة، عــلى قــدم المســاواة، بالحقــوق والحريــات المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة 

والبيئيــة، الــواردة في هــذا البــاب مــن الدســتور، وفي مقتضياتــه الأخــرى، وكــذا في الاتفاقيــات والمواثيــق الدوليــة، كــما صــادق عليهــا المغــرب، وكل ذلــك في نطــاق 

أحــكام الدســتور وثوابــت المملكــة وقوانينهــا. تســعى الدولــة إلى تحقيــق مبــدإ المناصفــة بــين الرجــال

والنساء. وتحُدث لهذه الغاية، هيئة للمناصفة ومكافحة كل أشكال التمييز.«

3. الفصل 35 من الدستور

I. ملخص تنفيذي لجهود النهوض بالمساواة بين الجنسين
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والهيئة العليا للاتصال السمعي البصري، والمعهد الملكي للثقافة 

الأمازيغية، والمجلس الأعلى للتربية والتكوين والبحث العلمي، 

والهيئة  المنافسة،  بالخارج، ومجلس  المغربية  الجالية  ومجلس 

والمجلس  ومحاربتها،  الرشوة  من  والوقاية  للنزاهة  الوطنية 

المناصفة  بهيئة  المتعلق  القانون  وإصدار  الأعلى...  العلمي 

ومكافحة كل أشكال التمييز، وقانون المجلس الاستشاري للأسرة 

والطفولة، وإحداث آليات وطنية وتمتيعها بالاستقلال الوظيفي 

كالآلية  الاتفاقيات،  من  عدد  عن  المترتبة  لالتزامات  استجابة 

الوطنية للوقاية من التعذيب، والآلية الوطنية للتظلم الخاصة 

بحماية  الخاصة  الوطنية  والآلية  الانتهاكات،  ضحايا  بالأطفال 

الأشخاص في وضعية إعاقة. 

وحقوق  بالمساواة  للنهوض  الاستراتيجي  التخطيط  تطوير 

للمساواة  حكومية  خطة  إعداد  مؤشراته  أهم  ومن  الإنسان 

الخطة  وكذا  و2021-2017،   2016-2012 »إكرام«للفترتين 

الوطنية للديمقراطية وحقوق الإنسان وغيرها من الاستراتيجيات 

القطاعية التي مكنت من الإدماج العرضاني لقضايا المساواة في 

مختلف البرامج التنموية.

في  الجنسين  بين  المساواة  بعد  إدماج  نحو  تدريجي  تحول 

انسجاما  وذلك  والمحلية.  الجهوية  التنموية  والخطط  البرامج 

المتقدمة  الجهوية  أوراش  أحدثتها  التي  الوطنية  الدينامية  مع 

وسياسة اللاتمركز الإداري، وسعي الحكومة لإعطاء بعد جهوي 

للمساواة »إكرام«، والتي من أهم تجلياتها  الحكومية  للخطة 

إعداد الخطة الجهوية للمسواة لجهة الرباط-سلا-القنيطرة. 

وتعزيز  صعبة  وضعية  في  الفئات  استهداف  منظومة  تطوير 

سياسة  بلورة  في  الشروع  أولا  تجلياتها،  أهم  من  حمايتها: 

يرُاد  الذي  الموحد،  الاجتماعي  السجل  بإعداد  بدء  الاستهداف 

منه الإجابة عن إشكالية استهداف الأسر ذات الدخل المحدود 

التي  العمومية  الاجتماعية  البرامج  عشرات  من  تستفيد  لكي 

ميزانيتها  رغم  والفعالية  والنجاعة  التنسيق  ضُعف  من  تعاني 

وإحداث  الصحية5،  التغطية  منظومة  تطوير  ثانيا  الضخمة. 

العائلي  التكافل  كصندوق  الهشة  الفئات  لدعم  صناديق 

الأرامل  دعم  شق  وخصوصا  الاجتماعي،  التماسك  وصندوق 

وشق دعم تمدرس الأطفال في وضعية إعاقة، والمشاريع الموجهة 

للأشخاص في وضعية إعاقة....

تطوير برامج نوعية لمعالجة الكثير من التفاوتات والوضعيات 

»انطلاقة«،  الشباب  تشغيل  لدعم  الملكية  كالمبادرة  الخاصة، 

والبرنامج الوطني المندمج للتمكين الاقتصادي للنساء، والمرحلة 

 ،2023-2019 البشرية  للتنمية  الوطنية  المبادرة  من  الثالثة 

وبرامج أخرى. 

بتنزيل  المرتبطة  القضايا  جل  حول  وطنية  حوارات  إجراء 

المدني  المجتمع  حول  الوطني  كالحوار  الدستورية.  الالتزامات 

الوطني  والحوار  به،  المنوطة  الجديدة  الدستورية  والأدوار 

حول إصلاح منظومة العدالة الذي أثمر خارطة طريق للإصلاح 

التدابير  أسفرت  وقد  ومؤسساتيا.  تشريعيا  والعميق  الشامل 

الأولى لهذا الإصلاح عن الاستقلال المؤسساتي للسلطة القضائية 

من خلال تنصيب المجلس الأعلى للسلطة القضائية ، وتأسيس 

رئاسة النيابة العامة ومراجعة المنظومة الجنائية ولا سيما من 

خلال إعداد مشروعي القانون الجنائي وقانون المسطرة الجنائية 

وتحديث الإدارة القضائية وغيرها.

المواطنين  وتصورات  سلوكيات  على  الإصلاحات  وقع  تتبع 

والمواطنات من خلال إجراء دراسات تقييمية دورية لمجموعة 

من القوانين والبرامج، وإجراء مسوحات وأبحاث دورية.

النوع  لمقاربة  العرضاني  بالإدراج  الإحصائية  المنظومة  تطوير 

حول  خاصة  أبحاث  وإجراء  الأبحاث  مختلف  في  الاجتماعي 

ذات  مؤشرات  سلة  وإعداد  والعنف  التمييز  مظاهر  بعض 

العلاقة بمختلف الحقوق التي يتعين رصدها وتتبعها عبر هذه 

المنظومة الإحصائية.

والأعمال  المنجزة  الجهود  حجم  تبرز  وغيرها  المبادرات  هذه 

التي  الحقوق  جميع  في  الفعلية  المساواة  لتجسيد  المبرمجة 

كرسها الدستور.

ولأجل رصد وقعها وأثرها وتتبع وضعية المؤشرات المستهدفة 

والتنمية  التضامن  وزارة  تعد  والبرامج،  الإصلاحات  بهذه 

الدورية  الإحصائية  النشرة  والأسرة هذه  والمساواة  الاجتماعية 

التي تحتوي على قاعدة مؤشرات محينة ومصنفة حسب أنواع 

وحسب  وغيرها،  والاجتماعية  والسياسة  الاقتصادية  الحقوق 

الجنس والمجال الحضري والقروي. وتنطلق في ذلك من رؤية 

مفادها أن التمكين الاقتصادي والاجتماعي يؤثر بشكل إيجابي 

والاجتماعية  السياسية  العامة  الحياة  في  النساء  مشاركة  على 

والإدارية والاقتصادية....، كما أن أحد أهم المتغيرات الحاكمة 

لهذه المشاركة هو وضع المرأة الاقتصادي والاجتماعي. ولذلك 

قراءة  في  نستحضر  فأننا  منفصلة  عرضها  من  الرغم  وعلى 

وتحليل هذه المؤشرات الترابط الموجود بينها، نظرا لأن الحقوق 

4. إكرام: إلتقائية الكل للرقي بأوضاع المغربيات

5. القانون إطار رقم 34.09 المتعلق بالمنظومة الصحية وبعرض العلاجات
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لا تتجزأ. فالحقوق متداخلة ومترابطة ولا يمكن مثلا الاستمتاع 

بالحق في المشاركة السياسية في ظل التمييز والعنف والتهميش 

والإقصاء الاقتصادي والاجتماعي.

تأخذ  الدورية  الإحصائية  النشرة  هذه  في  المعتمدة  المؤشرات 

المغربي  الدستور  في  عليها  المنصوص  الحقوق  الاعتبار  بعين 

ضمن  المدرجة  تلك  مع  تقاطع  في  المجالات،  مختلف  في 

ومكونات  وغاياتها،  ومؤشراتها  المستدامة  التنمية  أهداف 
الجنسين6 بين  المساواة  لقياس  المعتمدة  الدولية   المؤشرات 

وكذا مؤشرات تتبع الالتزامات المنبثقة عن الاتفاقيات الدولية 

كاتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد النساء والتوصية 

العامة رقم 19 » إعلان الأمم المتحدة للقضاء على العنف ضد 

أفق  المستدامة  التنمية  وأهداف  بيجين،  عمل  ومنهاج  المرأة« 

2030، وتقرير المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة 

أسبابه وعواقبه، وغيرها. وبناء عليه تم تبويب المؤشرات حسب 

المحاور الأربعة التالية:

مؤشرات ذات الصلة بالحقوق الاجتماعية: وترصد تكريس   .1

الحقوق الاجتماعية وعدم التمييز، والولوج لخدمات الصحة، 

المهني، والشغل، والحماية الاجتماعية.  والتعليم، والتكوين 

المرأة في علاقتها بالأسرة، وتدبير  الصلة بحقوق  وتلك ذات 

الوقت المنزلي، والرعاية غير المدفوعة الأجر...

وتغطي  الاقتصادية:  بالحقوق  الصلة  ذات  مؤشرات   .2

التكريس القانوني للحقوق الاقتصادية، التمثيلية في المجالس 

والتمويل،  للملكية  والولوج  المهنية،  والغرف  الاقتصادية 

الاجتماعي  الاقتصاد  ومبادرات  برامج  من  والاستفادة 

والتضامني، ... 

مؤشرات ذات الصلة بالحقوق السياسية والإدارية: وتغطي   .3

مراكز  في  التمثيلية  السياسية،  للحقوق  القانوني  التكريس 

القرار السياسي، التمثيلية في مراكز القرار الإداري، ...

تمثيلية  وترصد  الثقافية:  بالحقوق  الصلة  ذات  مؤشرات   .4

بالثقافة والسينما والمسرح،  النساء في لجن الدعم المتعلقة 

وتتبع مكانة المرأة المغربية في حقل النشر والكتاب،.....

الترسيخ  وتتبع  التمكينية:  بالبيئة  الصلة  ذات  مؤشرات   .5

العنف  تطور  ومؤشرات  والتمييز  العنف  لمحاربة  القانوني 

حسب الأنواع والأشكال المحددة في القانون 103.13 المتعلق 

الفضاءات  مختلف  وحسب  النساء،  ضد  العنف  بمحاربة 

بتعزيز  متعلقة  ومؤشرات  والمتشابكة،  الجديدة  والأشكال 

والمؤشرات  العنف،  من  المرأة  لحماية  المؤسساتي  المحيط 

للنساء  الرعاية  خدمات  على  الحصول  في  بالحق  المتعلقة 

ضحايا العنف، ومؤشرات حول الاتجار بالنساء واستغلالهن 

الجنسي.

ولقد تم الحرص، عند إعداد مؤشرات هذه النشرة، على إبراز 

الدولية  والمؤشرات  المستدامة  التنمية  مؤشرات  مع  العلاقة 

لقياس المساواة، وكذا الإجراءات الداعمة لهذه المحاور.

 

 

 )IDG( 6. مؤشر التنمية بين الجنسين لبرنامج الأمم المتحدة للتنمية

)IIG( مؤشر عدم المساواة بين الجنسين لبرنامج الأمم المتحدة للتنمية 

)GGI( مؤشر قياس الفجوة العالمية بين الجنسين للمنتدى الاقتصادي العالمي 

)SIGI( مؤشر المؤسسات الاجتماعية والنوع الاجتماعي لمنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية 

)WPS( مؤشر المرأة والسلام والأمن لهيأة الأمم المتحدة للمرأة 

)IEGA( مؤشر المساواة بين الجنسين في أفريقيا للبنك الافريقي للتنمية 

II. مصادر المؤشرات المعتمدة لتتبع وضعية المساواة بين الجنسين 
المغرب في 
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I.  وضعية مؤشرات المساواة بين الجنسين في المغرب

بالإضافة لما نصت عليه الاتفاقيات والعهود الدولية وأجندة التنمية المستدامة 

المكرسة   المرجعيات  أهم  من  المغربي  الدستور  من   31 الفصل  يعتبر   ،2030

العمومية  والمؤسسات  الدولة  تتكلف  بموجبها  التي  الاجتماعية  للحقوق 

والجماعات الترابية بتعبئة كل الوسائل المتاحة، لتيسير أسباب استفادة المواطنات 

والمواطنين، على قدم المساواة، من خدمات الصحة والتعليم والتكوين والحماية 

الاجتماعية والتضامن التعاضدي أو المنظم من لدن الدولة، وتلك ذات الصلة بحقوق 

المرأة في علاقتها بالأسرة،  وتدبير الوقت المنزلي، والرعاية غير المدفوعة الأجر...

الاجتماعية  بالحقوق  الصلة  ذات  المؤشرات  أهم  تتلخص وضعية  على ضوء ذلك 

فيما يلي:

الحقــــــوق   الاجتماعيـــة
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تمتع 

مان 
ض

 :1
الغاية 

 -

ئي 
ابتدا

بتعليم 
 

ت 
والبنا

ين 
البن

ما 
م

ّد،  وجي
ف 

ص
ومن

ني 
مجا

ي 
وثانو

تعليمية 
نتائج 

ق 
تحقي

لى 
إ

ي 
يؤد

2030
عام 

بحلول 
وفعالة 

ملائمة 
 

تتاح لجميع 
مان أن 

ض
 :2

- الغاية 

لى 
ع

صول 
الح

ص 
فر

ين 
والبن

ت 
البنا

في 
والرعاية 

ماء 
ن الن

م
جيدة 

نوعية 

والتعليم 
المبكرة 

الطفولة 
مرحلة 

ن 
جاهزي

يكونوا 
ى 

حت
ئي 

الابتدا
قبل 

2030
عام 

بحلول 
ئي 

الابتدا
للتعليم 

 

ص 
فر

مان تكافؤ 
ض

 : 3
- الغاية   

صول 
الح

في 
والرجال 

ساء 
الن

جميع 

لي 
العا

والتعليم 
ي 

المهن
التعليم 

لى 
ع

ك 
ذل

في 
بما 

سور التكلفة، 
والمي

الجيدّ 

2030
عام 

ي، بحلول 
التعليم الجامع

 

في 
سبة كبيرة 

- الغاية 4  :  الزيادة بن

تتوافر 
ن 

الذي
والكبار 

ب 
شبا

ال
عدد 

ك 
ذل

في 
بما 

ت المناسبة، 
لديهم المهارا

للعمل 
والمهنية، 

التقنية 
ت 

المهارا

شرة 
ولمبا

لائقة 
ف 

وظائ
وشغل 

2030
عام 

بحلول 
الحرة 

مال 
الأع

 

ين 
ت ب

لى التفاو
ضاء ع

- الغاية 5 :  الق

ص 
مان تكافؤ فر

ض
في التعليم و

ين 
س

الجن

ت التعليم 
ستويا

م
جميع 

لى 
صول إ

الو

ضعيفة، بما في 
ت ال

ي للفئا
ب المهن

والتدري

ب 
شعو

ي الإعاقة وال
ص ذو

ك للأشخا
ذل

في 
شون 

يعي
ن 

والأطفال الذي
الأصلية 

2030
عام 

شة، بحلول 
ه

ضاع 
ظل أو

 

 
	

الرؤية الاستراتيجية لإصلاح منظومة 
ي 

الت
 2030-2015

ن 
والتكوي

التربية 
ف التنمية 

ق مع أهدا
س الأف

تتقاسم نف
دعائم، 

لى ثلاثة 
ع

وترتكز 
ستدامة، 

الم
ى 

ف والجودة والتربية مد
صا

ي الان
وه

الحياة.9

 
	

القانون الإطار لإصلاح النظام التربوي 
مبادئه 

تتمثل 
تي 

ال
ي 

الذ
ي 

الوطن
ص 

ف وتكافؤ الفر
صا

في الإن
الأساسية  

والارتقاء بالفرد والمجتمع؛

 
	

الاستراتيجية الوطنية لمحاربة الأمية: 
 2021

 - 2017
ق للفترة 

خارطة الطري
التنمية 

ف 
أهدا

ت 
ضر

استح
ي 

الت
عند 

 )4
ف 

الهد
صة 

)خا
ستدامة 

الم
صياغتها؛10

 
	

مجال 
في 

خطة العمل الوطنية 

2018-
سان 

ق الإن
وحقو

الديمقراطية 

ي 
ني المحور الفرع

2021 : المحور الثا

ض بجودة 
لى النهو

ف إ
ي يهد

الأول الذ

ن 
والتكوي

للتربية 
الوطنية 

المنظومة 

ما 
ف العام، دع

ي الهد
ث العلم

والبح

ستدامة؛
ساواة والتنمية الم

للمواطنة والم

 
	

ساواة إكرام، في 
الخطة الحكومية للم

لى والثانية؛
سختيها الأو

ن

ش الإستراتيجية، 
ف هذه الأورا

ولتنزيل أهدا
ت، أهمها: 

ج ومبادرا
ت بلورة عدة برام

تم

 
	

ي لتعميم وتطوير 
ج الوطن

البرنام
لي؛

التعليم الأو

 
	

ي؛
ض التربو

ج توسيع العر
 برنام

	
ت التعليمية؛

سا
ج تأهيل المؤس

 برنام
	

س الفتاة القروية 
ج دعم تمدر

برنام
لي 

ما
ضعية إعاقة )دعم 

و
في 

والفتاة 
ي(؛

ي وإعلام
وتربو

 
	

سير؛
ج تي

مبادرة مليون محفظة وبرنام

2007
38,5%

19,0%
28,8%

%
72,2

43,5%
57,9%

52,7%
29,4%

41,1%

في أرقام 2018
ط، المرأة المغربية 

سامية للتخطي
صدر: المندوبية ال

 الم

ت - 2019/2018
ستويا

ط الإقامة، والم
س وس

ب الجن
س

س ح
صافية للتمدر

سبة ال
الن

لي 
التعليم الأو

2019-2018
64,9%

65,9%
65,4%

39,2%
55,3%

47,4%
54,1%

61,5%
57,8%

2018-2017
53,9%

55,1%
54,5%

25,4%
40,5%

33,1%
41,6%

48,8%
45,3%

ئي
التعليم الابتدا

2019-2018
97,0%

97,1%
97,0%

103,3%
103,9%

103,6%
99,7%

100,0%
99,8%

2018-2017
96,8%

97,2%
97,0%

101,9%
103,9%

102,7%
99,0%

99,9%
99,5%

ي
ي الإعداد

التعليم الثانو
2019-2018

99,4%
99,7%

99,6%
75,8%

87,0%
81,5%

89,3%
94,2%

91,8%

2018-2017
97,9%

98,2%
98,0%

72,4%
85,0%

78,8%
86,8%

92,4%
89,7%

لي
ي التأهي

التعليم الثانو
2019-2018

87,8%
83,7%

85,7%
35,6%

47,9%
41,9%

65,5%
68,2%

66,9%

2018-2017
86,7%

83,8%
85,2%

33,1%
47,0%

40,2%
63,7%

67,8%
65,8%

ي + الماستر+ الدكتوراه(
ك العاد

سل
ت )ال

صا
ص

ب التخ
س

شواهد ح
لى ال

ت ع
صلا

ساء الحا
عدد الن

ساء
الن

الرجال
المجموع

ماعية
صادية والاجت

العلوم القانونية والاقت
2018-2017

49,24%
%

50.7
41909

2017-2016
%

49.65
50.34%

36761

العلوم التقنية
2018-2017

%
53.24

%
46.75

5480

2017-2016
%

52.88
%

47.11
4771

ب
الط

2018-2017
%

63.08
%

36.91
1842

2017-2016
%

63.82
%

36.17
1880

العلوم الهندسية
2018-2017

%
44.49

%
55.50

3385

2017-2016
%

44.89
%

55.10
3760

سيير
التجارة والت

2018-2017
%

62.21
%

37.78
2766

2017-2016
%

63.78
%

36.21
2692

التكنلوجيا
2018-2017

%
51.66

%
48.33

5847

2017-2016
%

48.94
%

51.06
5798

صدر: وزارة التربية الوطنية: التربية الوطنية بالأرقام 2019-2018
الم
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شواهد 
لى ال

ت ع
صلا

ت 15 سنة فأكثر والحا
ساء البالغا

سبة الن
ن

سي
ت التعليم الأسا

ت وشهادا
دبلوما

2017
 

 
 

 
 

 
43,9%

56,1%
7398340

ين 
ت ب

لى التفاو
ضاء ع

- الغاية 5 :  الق
ص 

مان تكافؤ فر
ض

في التعليم و
ين 

س
الجن

ت التعليم 
ستويا

م
جميع 

لى 
صول إ

الو
في 

ضعيفة، بما 
ت ال

ي للفئا
ب المهن

والتدري
ب 

شعو
وال

ي الإعاقة 
ذو

ص 
ك للأشخا

ذل
ظل 

في 
شون 

ن يعي
الأصلية والأطفال الذي

شة، بحلول عام 2030
ضاع ه

أو

سبة 
مان أن تلمّ ن

ض
  : 6

- الغاية  
الكبار، 

ن 
م

ب 
شبا

ال
جميع 

كبيرة 
سواء، بالقراءة 

حد 
لى 

ع
ساء 

ون
رجالا 

2030
عام 

ب بحلول 
سا

والح
والكتابة 

 

ين
س

الجن
ين 

ب
ساواة 

الم
 _5

ف 
الهد

 

جميع أشكال 
لى 

ضاء ع
- الغاية 1 : الق

في كل مكان
ت 

ساء والفتيا
ضد الن

التمييز 
 

صاد
ق ونمو الاقت

ف 8 العمل اللائ
الهد

ن 
6 :  الحد بدرجة كبيرة م

- الغاية  
مالة أو 

ين بالع
ب غير الملتحق

شبا
سبة ال

ن
ب بحلول عام 2030 .

التعليم أو التدري

IIG
 /ID

G
ساواة : /

س الم
ت قيا

شرا
مؤ

G
G

I/IEG
A

/W
PS

ساجد؛
ج محو الأمية بالم

- برنام

ماعية 
ت الاجت

-  تعزيز الخدما

ن 
سك

لفائدة الطلبة: دعم ال

ي، وتوسيع قاعدة 
الجامع

ماد 
ح، واعت

ن المن
ن م

ستفيدي
الم

سي 
ين الاجباري الأسا

نظام للتأم

ض لفائدة الطلبة؛
ن المر

ع

ن 
ماد خطة لتطوير التكوي

- اعت

ي؛
المهن

2016
 

 
 

 
 

 
44,0%

56,0%
7335058

ي
ت التعليم الثانو

دبلوما
2017

 
 

 
 

 
 

49,3%
50,7%

1126372
2016

 
 

 
 

 
 

48,9%
51,1%

1103065
ت )ما عدا 

ف الكليا
ن طر

ت عليا ممنوحة م
دبلوما

ب(
كلية الط

2017
 

 
 

 
 

 
46,1%

53,9%
1099117

2016
 

 
 

 
 

 
46,3%

53,7%
869250

س والمعاهد 
ف المدار

ن طر
ت عليا ممنوحة م

دبلوما

ب(
ك كلية الط

في ذل
العليا )بما 

2017
 

 
 

 
 

 
32,0%

68,0%
191620

2016
 

 
 

 
 

 
32,0%

68,0%
220932

ين والأطر المتوسطة
ت التقني

دبلوما
2017

 
 

 
 

 
 

39,2%
60,8%

692917
2016

 
 

 
 

 
 

41,2%
58,8%

805060

ين العليا
ت التقني

دبلوما
2017

 
 

 
 

 
 

44,0%
56,0%

168726
2016

 
 

 
 

 
 

33,4%
66,6%

60904

ي
ت التأهيل المهن

دبلوما
2017

 
 

 
 

 
 

24,8%
75,2%

636887
2016

 
 

 
 

 
 

26,1%
73,9%

647126

ي
ص المهن

ص
ت التخ

شهادا
2017

 
 

 
 

 
 

30,9%
69,1%

64887
2016

 
 

 
 

 
 

26,0%
74,0%

43051

بدون شهادة
2017

 
 

 
 

 
 

57,0%
43,0%

14148355
2016

 
 

 
 

 
 

58,5%
41,5%

14238537

صرح به
غير م

2017
 

 
 

 
 

 
32,0%

68,0%
6151

2016
 

 
 

 
 

 
45,90%

54,90%
7581

ب 2018
سنوية للمغر

صائية ال
شرة الإح

ط: الن
سامية للتخطي

صدر: المندوبية ال
 الم

ي
ن المهن

في التكوي
ساء 

سبة الن
ن

المتدربون
2018

56,2%
43,7%

79447
2017

57,1%
42,8%

76364

الخريجون
2018

53,4%
46,5%

42728
2017

56,1%
43,8%

41043
المتدربون

2018
61,81%

38,19%
49711

2017
60,64%

39,35%
49357

الخريجون
2018

60,20%
39,70%

18799
2017

59,32%
40,60%

18974
ي 2019-2018

ن المهن
ت التكوي

شرا
ي: أهم مؤ

ث العلم
لي والبح

ي والتعليم العا
ن المهن

وزارة التربية الوطنية والتكوي

ت(
سنوا

ساء )بال
ى الن

ط مدة الدراسة لد
متوس

 2014
 5,64

2004
4,04

في 
ن الإقامة 

ت م
ستفيدا

ت الم
ت والتلميذا

سبة الطالبا
ن

ت
ي والداخليا

ي الجامع
الح

2019-2018
53,32%

46,67%
161169

2018-2017
53,09%

46,90%
163584

ي: التربية الوطنية بالأرقام   2019-2018 و2017-2018
ث العلم

لي والبح
ي والتعليم العا

ن المهن
صدر: وزارة التربية الوطنية والتكوي

  الم
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52,7%
 

38,5%
 

72,2%
 

44,1%
 

34,4%
 

61,0%
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2007

2017

54,1% 

61,5% 

99,7% 

100,0% 

89,3% 

94,2% 

65,5% 

68,2% 

43,9%
 

49,3%
 

46,1%
 

32,0%
 

39,2%
 

44,0%
 

24,8%
 

30,9%
 

57,0%
 

32,0%
 

56,1%
 

50,7%
 

53,9%
 

68,0%
 

60,8%
 

56,0%
 

75,2%
 

69,1%
 

43,0%
 

68,0%
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

15

 

2019-2018

2018

2018

46,6%
53,3%

2019-2018

53,4%
56,2%
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24,80%
 

21,50%
 

17,40%
 

18,50%
 

36,60%
 

27,10%
 

0%

20%

40%

2015
2019

24,40%
 

19,20%
 

15,50%
 

13,80%
 

37,10%
 

28,70%
 

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

2007
2017

15
15

-

شغـــل
ال

شر
المؤ

شر 
ضعية المؤ

و
س 

ت الدولية لقيا
شرا

ستدامة والمؤ
ت التنمية الم

شرا
العلاقة مع مؤ

ساواة 
الم

ت الداعمة
الإجراءا

ضري
ح

ي
قرو

ي
وطن

ساء
ن

رجال
ساء

ن
رجال

ساء
ن

رجال
مجموع

مؤشرات ذات صلة بالتمكين الاقتصادي للنساء

التشغيل

القطاع المهيكل

ب 
س

ط ح
شا

معدل الن
ط الإقامة

س ووس
الجن

 )15 سنة فأكثر(

2019
18,50%

67,60%
27,10%

78,40%
21,50%

71%
47%

صاد 
ق ونمو الاقت

ص بالعمل اللائ
ف 8 الخا

الهد
 

ساء والرجال، 
ق لجميع الن

مالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائ
ق الع

- الغاية 5 : تحقي

ئ القيمة، 
ص ذوو الإعاقة، وتكافؤ الأجر لقاء العمل المتكاف

ب والأشخا
شبا

ك ال
في ذل

بما 

بحلول عام 2030
 

مالة أو التعليم أو 
ين بالع

ب غير الملتحق
شبا

سبة ال
ن ن

- الغاية 6 : الحد بدرجة كبيرة م

ب بحلول عام 2020
التدري

 

ن فيهم 
مال، بم

ق العمل وتعزيز بيئة عمل سالمة وآمنة لجميع الع
ماية حقو

- الغاية 8 : ح

ستقرة
ف غير الم

في الوظائ
ت، والعاملون 

صة المهاجرا
مال المهاجرون، وبخا

الع
 

ص 
ي توفر فر

ستدامة الت
سياحة الم

لى تعزيز ال
ف إ

ت تهد
ضع وتنفيذ سياسا

- الغاية 9 : و

ت المحلية بحلول عام 2030
العمل وتعزز الثقافة والمنتجا

 G
G

I/IIG
/SIG

I/IEG
A

/W
PS   : ساواة

س الم
ت قيا

شرا
مؤ

 
	

ين 
س

ين الجن
ي ب

ساو
شكل مت

شغل ب
ق في ال

دسترة الح

صل 31(؛
)الف

 
	

ساواة« للفترة 
ن الخطة الحكومية للم

المحور الأول م

ن 
وتمكينه

ساء 
ص الن

2017-2021: تقوية فر
ين 

ما ب

صاديا؛
اقت

 
	

ق 
خطة العمل الوطنية في مجال الديمقراطية وحقو

ي 
ني، المحور الفرع

2018-2021 المحور الثا
سان 

الإن

الرابع، التدابير 153 و154؛

 
	

شغيل 2015-2025 ؛
 الاستراتيجية الوطنية للت

	
شغيل 

شغل والت
ط ال

شرو
ق ب

القانون رقم 19-12 المتعل

ين 
مال المنزلي

ت والع
المتعلقة بالعاملا

 
	

شغيل 
ي للت

ط الوطن
في المخط

إدماج مقاربة النوع 

ت التنمية الوطنية والحهوية والمحلية
وجميع مخططا

 
	

صة 
شغيل خا

ض بالت
ي للنهو

ط الوطن
ت المخط

إجراءا

شغل: 
ق ال

سو
في 

ساء 
شاركة الن

ت العلاقة بم
المحاور ذا

برنامج إدماج، برنامج تحفيز، برنامج تأهيل و برنامج 

تي؛
شغيل الذا

دعم الت

 
	

لى منع 
ص ع

ي تن
صة الت

خا
شغل  

تدابير مدونة ال

لى منع 
في العمل وع

س 
س الجن

لى أسا
ي ع

التمييز المبن

ق 
ح

لى 
شغل، وع

ت قيمة ال
ساو

في الأجر إذا ت
التمييز 

في تدبيرها  
شاركة 

والم
في النقابة 

ط 
في الانخرا

ساء 
الن

ن العمل، ومنع 
في أماك

سي 
ش الجن

لى  ومنع التحر
وع

ن أثناء 
مايته

وح
في الأشغال الخطيرة 

ساء 
شغيل الن

ت

لي؛
العمل اللي

2015
17,40%

67,30%
36,60%

78,20%
24,80%

71,50%
47,40%

ساء 
ى الن

شغل لد
معدل ال

ق 
ما فو

ت 15 سنة ف
البالغا

2019
14,5%

59,70%
26,3%

75,00%
18,6%

65,5%
42,30%

2007
15,50%

61,60%
37,10%

78,60%
24,40%

68,70%
46,55%

ب 
س

معدل البطالة ح

ط الإقامة
س ووس

الجن

2019
21،8%

10،3%
---

---
13،5%

7،8%
9،2%

2016
22,10%

11,70%
2,40%

5,00%
10,9%

8,90%
9,90%

ين 
في الأجور ب

ت 
سبة التفاو

ن

ساء والرجال
الن

2016
ساوية برسم سنة 2016، 

ت مت
س الوظيفة بمؤهلا

سبة فجوة الأجور لنف
ي ن

%17 ه
 

ساء  
ي للن

صاد
ين الاقت

ج للتمك
ي المندم
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العلاقة مع مؤ

ساواة  
س الم

لقيا
ت الداعمة
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الحماية الاجتماعية
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م

 2018
دجنبر 

متم 

 5.24
ن 

م
ي أكثر 

ص )أ
شخ

مليون 
 12.78
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- الغاية 3 :  استحدا

ق 
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% م
% مقابل 3

سبة 97
ستفيدة بن

160257 م

ين 2018+
ي بيج

صدر: التقرير الوطن
الم

ت
ســاء والفتيــا

ن الن
ين وتمكيــ

ســ
ن الجن

سـاواة بيــ
ن أجل الم

سـتدامة مـ
ت الم

ت العموميـة والبنيـا
ج للخدمــا

ماعية، الولــو
مايــة الاجت

نظــم الح

شغل منذ 
ن فقدان ال

ين ع
ي المتعلقة بالتأم

ماع
مان الاجت

ض
ن أنظمة ال

ن م
ستفيدي

عدد الم

2015
ستفيد

ن 38000 م
أكثر م
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I.  وضعية مؤشرات المساواة بين الجنسين في المغرب

والمواثيق  المغربي  الدستور  عليا  نص  كما  للنساء  الاقتصادية  الحقوق  ضمان 

للإمكانيات  الولوج  العمل وفي  التمييز في  ترسيخ مناهضة  إلى  تحيل  الدولية، 

القرار  مراكز  في  المتساوية  بالتمثيلية  يتعلق  ما  وكل  الاقتصادية،  والفرص 

الاقتصادي والإداري وإلى المساواة في الأجر والوصول إلى الموارد والتحكم فيها 

وريادة  والتدريب،  التكوين  وفرص  التشغيل  ونسبة  والتمويل(.  والملكية،  )الأرض، 

الأعمال لدى النساء )المقاولات والتعاونيات( وفرص العمل وظروف العمل اللائق 

والسيطرة على الموارد الاقتصادية، والوصول للأسواق التجارية وامتلاك الوسائل 

التكنولوجية.  وتعزيز الملائمة بين الحياة المهنية والخاصة...

والمجال  الجنس  حسب  المؤشرات  هذه  مختلف  وضعية  تقدم  التالية  الجداول 

الحضري/قروي

الحقــــــوق   الاقتصادية
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ســـاء
ي للن

صـاد
التمكيـن  الاقتــ

شر
المؤ

شر
ضعية المؤ

و
ت 

شرا
ستدامة والمؤ

ت التنمية الم
شرا

العلاقة مع مؤ

ساواة 
س الم

الدولية لقيا
ت الداعمة

الإجراءا
2019

2015

ساء
ن

رجال
مجموع

ساء
ن

رجال
مجموع

مؤشرات ذات صلة بالتمكين الاقتصادي للنساء

الاقتصاد الاجتماعي والتضامني 

لى الفقر
ضاء ع

ف 1– الق
 الهد

ما 
ساء، ولا سي

مان تمتعّ جميع الرجال والن
ض

- الغاية 4 : 

لى الموارد 
صول ع

في الح
ق 

س الحقو
ضعفاء منهم، بنف

الفقراء وال

لى 
ت الأساسية، وع

لى الخدما
صولهم ع

ك ح
صادية، وكذل

الاقت

ق المتعلقّة 
ن الحقو

فّ فيها وغيره م
صر

ضي والت
ق ملكية الأرا

ح

لى الموارد 
صول ع

ث، وبالح
بأشكال الملكية الأخرى، وبالميرا

ت المالية، بما 
الطبيعية، والتكنولوجيا الجديدة الملائمة، والخدما

صغر، بحلول عام 2030
ي ال

ك التمويل المتناه
في ذل

 

ساواة
ن أوجه عدم الم

ص بالحد م
ف 10الخا

الهد
 

ي 
صاد

ي والاقت
ماع

ين وتعزيز الإدماج الاجت
- الغاية 2 : تمك

س أو الإعاقة 
ن أو الجن

س
ن ال

ض النظر ع
سي للجميع، بغ

سيا
وال

ي أو 
صاد

ضع الاقت
ن أو الو

أو العرق أو الإثنية أو الأصل أو الدي

ك، بحلول عام 2030
غير ذل

 

ن أوجه انعدام 
ص والحد م

مان تكافؤ الفر
ض

- الغاية 3 : 

ين 
ن خلال إزالة القوان

ك م
في ذل

في النتائج، بما 
ساواة 

الم

ت 
شريعا

ت التمييزية، وتعزيز الت
مارسا

ت والم
سياسا

وال

صدد
في هذا ال

ت الملائمة 
ت والإجراءا

سياسا
وال

 

ت المالية 
سياسا

ما ال
ت، ولا سي

ماد سياسا
- الغاية 4 :اعت

ن 
ق قدر أكبر م

ماعية، وتحقي
ماية الاجت

ت الأجور والح
وسياسا

ساواة تدريجيا
الم

 

SIG
I/IEG

A
/ /ID

G
ساواة:      

س الم
ت قيا

شرا
مؤ

 
	

شرية بمراحلها الثلاثة؛
 المبادرة الوطنية للتنمية الب

	
ي )2017-2023( 

ماعية بالعالم القرو
ق المجالية والاجت

ص الفوار
 برنامج تقلي

	
ش 

ف العي
ين ظرو

س
لى تح

ي إ
ق الجبلية الرام

ق التنمية القروية والمناط
صندو

ي؛
ط القرو

بالوس

 
	

في برامج التنمية الفلاحية؛
ي لمقاربة النوع 

 الإدماج الأفق
	

سائية 
ق المقاولة الن

شجيع خل
سوية وت

ت الفلاحية الن
ما

شاريع للتنظي
ص م

صي
 تخ

ضر؛
ب الأخ

ط المغر
ن مخط

في إطار الدعامة الثانية م
الفلاحية، 

 
	

ئي )1242 تعاونية 
سا

ي الن
ي الفلاح

شجيع التنظيم المهن
ضامنية وت

دعم الفلاحة الت

ث 12 
س الجمعية المغربية للمرأة الفلاحة وإحدا

لى تأسي
ي( بالإضافة إ

سو
ن

ض 
ت الفلاحية والولوج للمعار

ت التعاونيا
ق منتوجا

سوي
جمعية جهوية، ودعم ت

ضا الدولية؛
الجهوية والوطنية واي

 
	

ت 
لى دعم التعاونيا

ف إ
ي يهد

ب تنمية التعاون الذ
برنامج »مرافقة » لمكت

لى 
ساعدتها ع

شطتها لم
ت الأساسية المرتبطة بأن

ن الخدما
ن متكاملة م

بمجموعة م

الاقلاع والاستمرارية،

 
	

سان 2018-2021 
ق الإن

خطة العمل الوطنية في مجال الديمقراطية وحقو

ي الرابع ،  التدابير  156و157، و المحور الرابع 
ني، المحور الفرع

المحور الثا

مان ولوج 
ض

ت الكفيلة ب
ضع الأليا

ني،  التدبير  395 : و
ي الثا

المحور الفرع

ساء لمجال المقاولة؛
 الن

	
ن المحاور 

ساواة »إكرامـ2 » 2021-2017: المحور الأول م
الخطة الحكومية للم

سير إقلاع 
ف 4,1 تي

صاديا: الهد
ن اقت

ساء وتمكينه
ص عمل الن

سبع : تقوية فر
ال

سائية؛
ت الن

ح المقاولا
ونجا

 
	

ساء: 
ى الن

ش روح المقاولة لد
ماد  برامج لإنعا

اعت
	

ن 
%80 م

في حدود 
مان 

ض
سائية بمنحها 

ت ن
شركا

شاء 
ك«؛ إن

برنامج »إلي

كي؛
ف البن

سل
ال


	

ن؛ 
ت عبر تقوية قدراته

ث مقاولا
لى إحدا

ساء ع
شجيع الن

ك«: ت
ن أجل

برنامج »م
	

ي؛
ضري والقرو

ين الح
ت بالوسط

ضنا
سائية عبر الحا

برنامج دعم المقاولة الن
	

تي؛
ث وتفعيل نظام المقاول الذا

إحدا
	

صغرى والمهيكلة ؛
ت ال

شجيع المقاولا
ت« لت

ب مبادرا
برنامج »مغر

شيطة
سائية الن

ت الن
سبة التعاونيا

ن
16.6%

83.4%
27262

15%
86%

15735

س
ب الجن

س
ت ح

ي التعاونيا
سبة منخرط

ن
35%

65%
563776

8%
92%

483520

)https://w
w

w.artisanat.gov.m
a(ي

ماع
ي الاجت

صاد
ي والاقت

صناعة التقليدية والنقل الجو
سياحة وال

صدر: وزارة ال
الم

ب 2017 
سنوية للمغر

صائية ال
شرة الإح

ط: الن
سامية للتخطي

المندوبة ال

شطة المدرة للدخل 2019
ن الان

ساء م
سبة استفادة الن

ن

ب مبادرة
مغر

18,98%
81,01%

474

ين
تثم

37,31%
62,68%

1900

ي
ف التعاون الوطن

ن طر
ت م

دعم التعاونيا
37,71%

62,28%
1270

ضعية 
في و

ص 
شطة المدرة للدخل الموجهة للأشخا

الان

إعاقة
85,40%

14,59 %
3158

س 2020-
ستدامة -مار

ف التنمية الم
في تنزيل أهدا

ي 
ماع

ب الاجت
ساهمة القط

م

ن المبادرة الوطنية للتنمية 
ت م

ستفيدا
سبة الم

 ن

شرية 2019
الب

50%
50%

9400

لى والثانية
صيلة المرحلة الاو

شرية، ح
صدر: المبادرة الوطنية للتنمية الب

 الم

المقاولة النسائية

ج دعم المقاولة 2018
ن برام

ساء م
سبة استفادة الن

  ن

  

2018
2016

ساء
ن

رجال
مجموع

ساء
ن

رجال
مجموع

إدماج
50%

50%
102773

  

47036

تأهيل
60%

40%
27125

11601

تي
شغيل الذا

الت
30%

70%
4526

2641

شاريع المنجزة(
ك )عدد الم

ن أجل
م

100%
0%

333
150

تحفيز
36%

64%
5446

ي: تقرير 2019
ماع

ص بميزانية النوع الاجت
صدر: مركز التميز الخا

 الم



27

سيرون
الم

شركاء
ال

ت
سجلا

عدد ال
 

	
ت العمومية؛

صفقا
شاركة في ال

ق في الم
ن الح

تي م
ت والمقاول الذا

ين التعاونيا
 تمك

	
ن 

ي يتمتع بها الرجال م
ق الت

س الحقو
ن التمتع بنف

ت م
سلاليا

ساء ال
ين الن

تمك

ن 
صادية، الاستفادة م

لى الموارد الاقت
ن إ
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أفراد الج
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العائدا

ساء
ن
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المقاولا

2014
11%

89%
16%

84%
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ساء
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ن طر
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المقاولا
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15%
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2018
16%

84%
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صناعية والتجارية
بي للملكية ال

ب المغر
صدر: المكت

 الم
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العلاقة مع مؤ

ساواة  
الم

ت الداعمة
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ف 5_ الم

 الهد

في كل مكان
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ضد الن

لى جميع أشكال التمييز 
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 - الغاية 1: الق
لى 
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- الغاية 5 : كفالة م
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 التكري

	
سان 2018-2021 

ق الإن
خطة العمل الوطنية في مجال الديمقراطية وحقو

في 
لى تفعيل مقاربة النوع 
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المحور الفرع

س المنتخبة وطنيا وجهويا ومحليا؛
كافة المجال
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ساء 
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ساء 
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م
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التكنــولوجــيـــات الحـديثـــة

شر
المؤ

شر 2018
ضعية المؤ

و

ساواة  
س الم

ت الدولية لقيا
شرا

ستدامة والمؤ
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ت، م

صالا
ت والات

صة تكنولوجيا المعلوما
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لى توفير فر

ي إ
سع

ت، وال
صالا

ت والات
لى تكنولوجيا المعلوما
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ف ذ
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I.  وضعية مؤشرات المساواة بين الجنسين في المغرب

قضية المشاركة السياسية للمرأة فى المغرب وتقييم الفرص المتاحة لها لولوج  

التى تحتاج إلى مقاربة مختلفة تتجاوز  القرار السياسي من القضايا  مواقع صنع 

المعيقات الثقافية والتصورات والتمثلات الراسخة والإدراك البسيط الذي يحصر الأمر 

في تخصيص بعض المقاعد للنساء هنا وهناك أو ضمان وجود عدد ما من النساء 

فى مواقع صنع القرار السياسي،  وننحرك نحو تحقيق مشاركة سياسية ذات نوعية 

متميزة، تؤثر بشكل واضح على مؤسسات صنع السياسة في المغرب بدرجة تتيح 

دمجا ً حقيقيا لقضايا النساء فى السياسات العامة، وبالمثل فى الجهود التنموية 

سواء التى تقوم بها الدولة أو المجتمع المدنى. فالحديث عن تعزيز ولوج النساء 

أيضا  ولكن  كمى،  تمثيل  ضمان  مجرد  فقط  هدفه  ليس  القرار،  صنع  مواقع  إلى 

التنموية  الجهود  النساء فى كافة  تحقيق نقلة نوعية واضحة فى دمج قضايا 

والسياسات العامة.

للنساء  السياسية  المشاركة  جوانب  مختلف  تتبع  وبهدف  سبق،  ما  ضوء  فى 

كما كرسها الدستور المغربي والقوانين ذات الصلة، تقدم الجداول التالية وضعية 

المؤشرات ذات الصلة:

الحقــــــوق   السياسية
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I.  وضعية مؤشرات المساواة بين الجنسين في المغرب

ارتقى الدستور المغربي بمستوى الحقوق الثقافية واعتبرها جزء لا يتجزأ من حقوق 

مكوناتها،  كل  بانصهار  البلد  وحدة  ربط  الذي  تصديره  في  ذلك  ويتجسد  الإنسان. 

العربية-الإسلامية، والأمازيغية، والصحراوية الحسانية، والغنية بروافدها الأفريقية 

والأندلسية والعبرية والمتوسطية«.  وفي فصول أخرى تحث على منع ومكافحة 

جميع أشكال التمييز على أساس نوع الجـنس أو اللون أو المعتقدات أو الثقافة أو 

الأصل ....«. كما تضمن مقتضيات تلزم الدولة باتخاذ التدابير الكفيلة بحماية مختلف 

في  المستعملة  بها  المتصلة  )المنطوقة(  واللهجات  الثقـافي  التعبير  أشكال 

المغرب. وأنشأ مجلساً وطنيـاً للغـات والثقافة .. وجعل من مسؤولية السلطات 

العمومية دعم تنمية الإبداع الثقافي والفني، والبحث العلمـي والتقني والنهوض 

بالرياضة وغيرها بكل الوسائل الملائمة.

الإنسان  وحقوق  للديمقراطية  الوطنية  الخطة  أدرجت  الالتزامات،  لهذه  وتفعيلا   

محورا يعنى بالنهوض بمكونات الثقافة الوطنية من منظور حقوق الإنسان...، أدرج 

أهدافا تنص على مناهضة التمييز في الحقل الثقافي؛ مع استثمار القيم والتقاليد 

الفضلى المستمدة من كل مكونات الثقافة المغربية.

من  والمنصفة  العادلة  الاستفادة  فرص  لها  تتاح  أن  في  المرأة  لحق  واستحضارا   

الحياة الثقافية بجميع جوانبها والمشاركة والإسهام فيها، بما يشمل حقها في 

المشاركة فعليا في تعريف التراث الثقافي المادي واللامادي وتطويره وصيانته، 

فإن هذا الجزء يطمح إلى التتبع التدريجي لمختلف المؤشرات ذات الصلة بالحقوق 

الثقافية للنساء بهدف تسليط الضوء على واقع استحضار بعد النوع في الحقوق 

الثقافية واقتراح مداخل المعالجة والتطوير.

الحقــــــوق   الثقافية
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I.  وضعية مؤشرات المساواة بين الجنسين في المغرب

حماية حقوق النساء في مختلف المجالات والنهوض بها مرتبط بتوفير مقومات 

المؤشرات  كافة  رصد  سيتم  ذلك  أجل  من  الحقوق.   لهذه  حامية  مجتمعية  بيئة 

ضد  النمطية  والصور  والتمييز  العنف  لمحاربة  القانوني  بالترسيخ  الصلة  ذات 

النساء والقتيات ومؤشرات تطور ظاهرة العنف حسب الأنواع والأشكال المحددة 

في القانون 103.13، وحسب مختلف الفضاءات والأشكال الجديدة والمتشابكة، 

ومؤشرات مرتبطة بالمحيط المؤسساتي لحماية المرأة من العنف، وتلك المتعلقة 

بالحق في الحصول على خدمات التكفل بالنساء ضحايا العنف، ومؤشرات محاربة 

الاتجار بالنساء واستغلالهن الجنسي وتلك الخاصة بالمنظومة الإحصائية ...

البيئة   التمكينية
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ضحايا العن

ساء 
ت إيواء الن

ماية لمعيرة خدما
بروتوكول ح

سي
ف النف

ن للعن
تي تعرض

ساء اللوا
سبة الن

ن
49,3%

48,6%
49,1%

61,7%
51,8%

57,7%

ي 
سد

ف الج
ن للعن

تي تعرض
ساء اللوا

سبة الن
ن

16,5%
14,9%

15,9%
19,4%

9,0%
15,2%

سي
ف الجن

ن للعن
تي تعرض

ساء اللوا
سبة الن

ن
17,2%

8,7%
14,3%

9,8%
7,1%

8,7%

ف
ث العن

مكان حدو

ن العمومية
الأماك

15,6%
6,7%

12,6%
40,6%

21,5%
32,9%

ن
ت التعليم والتكوي

سا
مؤس

17,9%
26,2%

18,9%
25,3%

14,0%
24,4%

لي
ف المنز

العن
51,4%

53,3%
52,1%

52,2%
49,2%

51,0%

ي
ط المهن

الوس
18,2%

8,7%
15,4%

22,7%
6,4%

16,0%

ي
صاد

ف الاقت
ن للعن

تي تعرض
ساء اللوا

سبة الن
ن

18,10%
14,00%

16,70%
6,3%

12,7%
8,20%

ب 2019«
ساء بالمغر

ضد الن
ف 

شار العن
ني حول انت

ي الثا
ث الوطن

ساواة: »البح
سرة والم

ماعية والأ
ن والتنمية الاجت

ضام
صدر: وزارة الت

 الم

ب 2009«
ساء بالمغر

ضد الن
ف 

شار العن
ني حول انت

ي الثا
ث الوطن

ط: » البح
سامية للتخطي

 المندوبية ال
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ى النـــوع
ي علـــ

ف المبنــ
العنـــ

شر
المؤ

شر 
ضعية المؤ

و
ت الدولية 

شرا
ستدامة والمؤ

ت التنمية الم
شرا

العلاقة مع مؤ

ساواة  
س الم

لقيا
ت الداعمة

الإجراءا
2019

2009

ضري
ح

ي
قرو

المجموع
ضري

ح
ي

قرو
المجموع

مؤشرات ذات الصلة بالحقوق الاجتماعية:

العنف المبني على النوع

ن 
تي تعرض

ين 15 و74 سنة اللوا
ساء ب

سبة الن
ن

ن 
شكل م

شر شهر الأخيرة ل
ي ع

خلال الاثن

ف 
أشكال العن

55,8%
51,6%

54,4%
67,5%

56,0%
62,8%

ين
س

ين الجن
ساواة ب

ص بالم
ف 5 الخا

الهد

ساء 
ضد الن

لى جميع أشكال التمييز 
ضاء ع

- الغاية 1 : الق
في كل مكان

ت 
والفتيا

 
ضد جميع 

ف 
لى جميع أشكال العن

ضاء ع
- الغاية 2 :الق

ك 
في ذل

ص، بما 
ين العام والخا

في المجال
ت 

ساء والفتيا
الن

ن أنواع 
ك م

سي وغير ذل
شر والاستغلال الجن

الاتجار بالب
الاستغلال
 

ن قبيل 
ضارة، م

ت ال
مارسا

لى جميع الم
ضاء ع

- الغاية 3 : الق
شويه 

سري، وت
زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج الق
ث(

ث )ختان الإنا
ضاء التناسلية للإنا

الأع
 

مال الرعاية غير مدفوعة الأجر 
ف بأع

- الغاية 4 : الاعترا
ت العامة 

ن خلال توفير الخدما
لي وتقديرها م

والعمل المنز
ماعية وتعزيز 

ماية الاجت
ت الح

ضع سياسا
ى التحتية وو

والبن
ما 

سب
شية والعائلة، ح

سرة المعي
سؤولية داخل الأ

تقاسم الم
ي

صعيد الوطن
لى ال

ًا ع ك مناسب
يكون ذل

 
ت القوية

سا
سلام والعدالة والمؤس

ف 16_ال
الهد

ف وما 
ن جميع أشكال العن

- الغاية 1 : الحد بدرجة كبيرة م
في كل مكان

ت 
ت الوفيا

ن معدلا
صل به م

يت
 

شر 
- الغاية 2 : إنهاء إساءة المعاملة والاستغلال والاتجار بالب

ضد الأطفال وتعذيبهم
ف 

وجميع أشكال العن
 

ي 
ن الوطن

صعيدي
لى ال

- الغاية 3 : تعزيز سيادة القانون ع
لى العدالة

صول الجميع إ
ص و

مان تكافؤ فر
ض

لي و
والدو

صلة،  
ت ال

ت الوطنية ذا
سا

- الغاية 11 :  تعزيز المؤس
لى 

ت ع
ًا لبناء القدرا لي، سعي

بوسائل منها التعاون الدو
ف 

في البلدان النامية، لمنع العن
ما 

ت، ولا سي
ستويا

جميع الم
ب والجريمة

ومكافحة الإرها
 

SIG
I/W

PS : ساواة
س الم

ت قيا
شرا

مؤ

 
	

لى جميع أشكال التمييز ضد المرأة والبروتوكول الاختياري 
ضاء ع

لى اتفاقية الق
صادقة ع

الم
لى البروتوكول الاختياري للاتفاقية ؛

ق بموجبه ع
ق بها )القانون رقم 125.12 يواف

الملح

 
	

ق 
لى البروتوكول الاختياري الملح

ق بموجبه ع
لى القانون رقم 126.12 يواف

صادقة ع
الم

سمبر 
16 دي

في 
سياسية، الموقع بنيويورك 

ق المدينة وال
ص بالحقو

لي الخا
بالعهد الدو

1966؛

 
	

شر؛
ق بمكافحة الاتجار بالب

ماد القانون رقم 27-14 المتعل
 اعت

	
ي؛ 

ساء ومرسومه التطبيق
ضد الن

ف 
ضة العن

ص بمناه
صدار القانون  103.13 الخا

 ا
	

سمو 
صاحبة ال

ت الرعاية الفعلية ل
ساء تح

ف ضد الن
ف العن

ش لوق
صدار إعلان مراك

ا
ت 

سبعة قطاعا
ت فيها 

ت عملية انخرط
ن اجراءا

ضم
ي ت

كي الأميرة للا مريم والذ
المل

حكومية؛

 
	

سة الخلايا المركزية 
ف«، ومأس

ضحايا العن
ساء 

ب »اللجنة الوطنية للتكفل بالن
صي

تن
ت المكلفة 

ى المحاكم وكذا القطاعا
ستو

لى م
ف ع

ضحايا العن
ساء 

واللاممركزة للتكفل بالن
ي والقيادة العليا للدرك 

ن الوطن
ب والمرأة والمديرية العامة للأم

شبا
صحة وال

بالعدل وال
كي؛

المل

 
	

ن المحلية للتكفل 
ف واللج

ساء ضحايا العن
ن الجهوية للتكفل بالن

ف اللج
مال تألي

استك
ف؛

ضحايا العن
ساء 

بالن

 
	

ي لوزارة 
ج الوطن

ف والتمييز عبر  البرنام
ساء ضحايا العن

ي بالن
صح

سة التكفل ال
مأس

ف؛
ضحايا العن

ساء والأطفال 
ن أجل التكفل بالن

صحة م
ال

 
	

ف؛
العن

ضحايا 
ساء 

بالن
والإيواء 

بالتكفل 
صة 

الخا
ت 

البنيا
تعزيز 

 
ماع؛

ني ودعم مراكز الاست
شراكة مع المجتمع المد

-تعزيز ال

 
	

ني حول 
ي الثا

ث الوطن
ن خلال إنجاز البح

ساء م
ف ضد الن

تطوير المعرفة بظاهرة العن
ساء؛

ضد الن
ف 

شار العن
انت

 
	

ساء؛
ضد الن

ف 
ت الوطنية لمحاربة العن

سة الحملا
 مأس

	
ساء 2030-2020 وكذا 

ف ضد الن
ضة العن

سار إعداد الاستراتيجية الوطنية لمناه
ق م

إطلا
ن؛

ف وتمكينه
ضحايا العن

ساء 
ت إيواء الن

ماية لمعيرة خدما
بروتوكول ح

سي
ف النف

ن للعن
تي تعرض

ساء اللوا
سبة الن

ن
49,3%

48,6%
49,1%

61,7%
51,8%

57,7%

ي 
سد

ف الج
ن للعن

تي تعرض
ساء اللوا

سبة الن
ن

16,5%
14,9%

15,9%
19,4%

9,0%
15,2%

سي
ف الجن

ن للعن
تي تعرض

ساء اللوا
سبة الن

ن
17,2%

8,7%
14,3%

9,8%
7,1%

8,7%

ف
ث العن

مكان حدو

ن العمومية
الأماك

15,6%
6,7%

12,6%
40,6%

21,5%
32,9%

ن
ت التعليم والتكوي

سا
مؤس

17,9%
26,2%

18,9%
25,3%

14,0%
24,4%

لي
ف المنز

العن
51,4%

53,3%
52,1%

52,2%
49,2%

51,0%

ي
ط المهن

الوس
18,2%

8,7%
15,4%

22,7%
6,4%

16,0%

ي
صاد

ف الاقت
ن للعن

تي تعرض
ساء اللوا

سبة الن
ن

18,10%
14,00%

16,70%
6,3%

12,7%
8,20%

ب 2019«
ساء بالمغر

ضد الن
ف 

شار العن
ني حول انت

ي الثا
ث الوطن

ساواة: »البح
سرة والم

ماعية والأ
ن والتنمية الاجت

ضام
صدر: وزارة الت

 الم

ب 2009«
ساء بالمغر

ضد الن
ف 

شار العن
ني حول انت

ي الثا
ث الوطن

ط: » البح
سامية للتخطي

 المندوبية ال

ســرة
ي علاقتـــها بالأ

حقوق المرأة ف

شر
المؤ

شر 
ضعية المؤ

و
ت 

شرا
ستدامة والمؤ

ت التنمية الم
شرا

العلاقة مع مؤ

ساواة  
س الم

الدولية لقيا
ت الداعمة

الإجراءا
2018

2014

ضري
ح

ي
قرو

المجموع
ي

قرو
المجموع

مؤشرات ذات الصلة بحقوق المرأة في علاقتها بالأسرة

الزواج  /الطلاق

ت(
سنوا

ساء )عدد ال
ن الزواج عند الن

ط س
متوس

26,6
23,9

25,5
24,8

25,7
ين

س
ين الجن

ساواة ب
ص بالم

ف 5 الخا
  الهد

ضد 
ف 

لى جميع أشكال العن
ضاء ع

- الغاية 2 : الق

ص، بما 
ين العام والخا

في المجال
ت 

ساء والفتيا
جميع الن

ك 
سي وغير ذل

شر والاستغلال الجن
ك الاتجار بالب

في ذل

ن أنواع الاستغلال
م

 

ن 
ضارة، م

ت ال
مارسا

لى جميع الم
ضاء ع

- الغاية 3 : الق

سري، 
قبيل زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج الق

ث(
ث )ختان الإنا

ضاء التناسلية للإنا
شويه الأع

وت
 

مال الرعاية غير مدفوعة 
ف بأع

- الغاية 4 : الاعترا

ن خلال توفير 
لي وتقديرها م

الأجر والعمل المنز

ت 
ضع سياسا

ى التحتية وو
ت العامة والبن

الخدما

سؤولية داخل 
ماعية وتعزيز تقاسم الم

ماية الاجت
الح

ًا  ك مناسب
ما يكون ذل

سب
شية والعائلة، ح

سرة المعي
الأ

ي
صعيد الوطن

لى ال
ع

 

SIG
I/IEG

A
ساواة: 

س الم
ت قيا

شرا
مؤ

 
	

ي الخلية 
ه

ي 
شرع

ج ال
لى علاقة الزوا

سرة القائمة ع
ن الدستور: »الأ

صل 32 م
الف

ماعية 
والاجت

ماية الحقوقية 
مان الح

ض
لى 

ع
الأساسية للمجتمع. تعمل الدولة 

والمحافظة 
واستقرارها 

وحدتها 
ن 

ضم
بما ي

ضى القانون، 
بمقت

سرة، 
صادية للأ

والاقت
عليها«؛

 
	

سرة والطفولة،
شاري للأ

س الاست
ث المجل

ق بإحدا
 القانون   رقم 78.14 المتعل

	
ج مدونة الأســرة، 

ســبة أثنــاء قيــام الــزوا
ت المكت

ســيم الممتلــكا
ج مبــدأ تق

أدرا
ن ذمـة 

سـتقلة عـ
ن ذمة ماليـة م

ن الزوجيـ
مــع إقرارهــا بــأن لــكل واحـد مـ

ج 
ط الإداريةّ لعقـد الـزوا

شـرو
ق بال

سـم الرابـع المتعلـ
ن الق

الآخر )المـادة 49 مـ
مارها وتوزيعهـا.

ى كيفيـة اسـتث
ق علـ

ن حريـة الاتفا
ت للزوجيـ

وآثارهـا(، كمـا تركـ
 

	
ئي 

ق إطار وقا
ن خل

ن م
ي تمك

سياسة العمومية المندمجة للطفولة الت
ت ال

إجراءا
ئي عام للطفولة؛

ما
وح
 

	
ض 

ي جرم بع
ساء، الذ

ف ضد الن
ق بمحاربة العن

ماد القانون رقم 103.13 المتعل
اعت

ج، وتبديد أو 
لى الزوا

ع
ضررا بالمرأة، منها الاكراه 

ق 
عنفا يلح

الأفعال باعتبارها 
سوء؛

سرة ب
ت أموال الأ

تفوي
 

	
ي وجهتها رئاسة النيابة العامة 

خ 29/03/2018 الت
الرسالة الدورية عدد 20 وتاري

صلحته 
ق الطفل ومراعاة م

حقو
لى 

ظ ع
لى الحفا

ف محاكم المملكة لحتها ع
لمختل

صر 
ج القا

ن زوا
ت م

ي جعل
شرع الت

ن خلال تفعيل النيابة العامة لإرادة الم
لى م

ض
الف

ى والفتاة؛
سبة للفت

مال 18 سنة بالن
ج في اكت

ي يحدد أهمية الزوا
ن الاصل الذ

استثناء م
 

	
ن اجل 

سرة م
ضايا الا

ين بق
ضاة النيابة العامة المكلف

ت تكوينية لفائدة ق
تنظيم دورا

تقوية وتعزيز قدراتهم؛
 

	
ين التدابير 

ن ب
ين )تدبير م

شتركة للزوج
ف في الأموال الم

صر
ن الت

ي م
منع الزوج المعتد

ي جاء بها القانون 103.13(؛ 
مائية الت

الح
 

	
ن المتابعة 

ن م
ما يمك

ئي، م
ن القانون الجنا

صل 475 م
ن الف

ف الفقرة الثانية م
حذ

ج بها؛
ن الزوا

صر ومنعه م
ب الفتاة القا

ص
الجنائية لمغت

 
	

ى.
ن اليتام

ت لأطفاله
ضنا

شة الحا
ضعية ه

ساء الأرامل في و
شر للن

ج الدعم المبا
 برنام

	
ت 

ت والمهملا
ت والمعوزا

ساء المطلقا
لي لفائدة الن

ق التكافل العائ
صندو

ث 
إحدا

ق 
خلال قيام العلاقة الزوجيةـ أو بعد انحلال ميثا

سواء 
ي النفقة، 

ستحق
والأولاد م

ين.
الزوجية، والأطفال المكفول

رقم 
ف 

شري
ن الظهير ال

م
 10

صل 
وتتميم الف

19.13 بتغيير 
رقم 

قانون 
شروع 

م
ب 

سا
ن مغربية باكت

ي المتزوج م
ح للرجل الأجنب

سم
سية، ي

ن قانون الجن
س

1.58.250 ب
بي؛

ن مغر
ج، إسوة بالأجنبية المتزوجة م

ق الزوا
ن طري

سية المغربية ع
الجن

ج
  الــــــــــــــــــــــــزوا

2017

سجلة 
ج الم

عدد عقود الزوا
289108

280024
ط  

سامية للتخطي
صدر: وزارة العدل، المندوبية ال

 الم

ق
الطـــــــــــــــــلا

2013
2006

ي
ق الرجع

ضايا الطلا
عدد ق

ضايا 
ن مجموع ق

%7،44 م
( 1877
ق(

الطلا
ضايا 

ن مجموع ق
%25،77 م

( 7276
ق(

الطلا

ي
ق الاتفاق

ضايا الطلا
عدد ق

ن مجموع 
%59،46 م

( 14992
ق(

ضايا الطلا
ق

ضايا 
ن مجموع ق

%23،87 م
( 6741
ق(

الطلا

ق
التطليـــــــــــــــــــــــــــ

2013
2006

ب
س الطال

ب جن
س

ق ح
شقا

ق لل
ت التطلي

طلبا
ف الزوجة

ن طر
ت المقدمة م

الطلبا
ن 69339

%56 م
ن 26023

%78 م

ف الزوج
ن طر

ت المقدمة م
الطلبا

ن 69339
%44 م

ن 26023
%22 م

صائية 2013-2004( وزارة العدل  
سرة )دراسة تحليلية إح

ق مدونة الأ
ن تطبي

ت م
شر سنوا

ق: ع
سري: الواقع والآفا

ضاء الأ
صدر: الق

 الم

زواج القاصرات

 
2019

2016

ضري
ح

ي
قرو

المجموع

سجلة 
ت الم

صرا
ج القا

ت تزوي
عدد طلبا

32,69%
67,31%

32000
39951

ت 
ي حظي

ت الت
صرا

ج القا
ت تزوي

عدد طلبا
بالموافقة 

31,26%
68,74%

25920
33631

ضة
ت المرفو

صرا
ج القا

ت تزوي
عدد طلبا

36,84%
61,23%

6080
6320

ط      
سامية للتخطي

صدر: وزارة العدل 2019 والمندوبية ال
 الم

 تفعيل المادة 49

2013
2011

ج
سبة أثناء الزوا

عدد العقود المبرمة لتدبير الأموال المكت
1520

609

صائية 2013-2004( وزارة العدل 
سرة )دراسة تحليلية إح

ق مدونة الأ
ن تطبي

ت م
شر سنوا
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الإعـــلام
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المصادر والمراجع

وثائق وتقارير رسمية

الخطة الحكومية للمساواة »إكرام 2«، وزارة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة.	 
»الحصيلة السنوية للخطة الحكومية للمساوة » إكرام 2« برسم سنة 2019«، وزارة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة، 2020.	 
»المسح الوطني السادس حول السكان وصحة الأسرة«، وزارة الصحة 2017-2018.	 
»النشرة الإحصائية السنوية للمغرب«، المندوبية السامية للتخطيط، 2018 – 2019.	 
»المرأة المغربية في أرقام«، المندوبية السامية للتخطيط، 2018.	 
»التربية الوطنية بالأرقام«، وزارة التربية الوطنية، 2018-2019.	 
»أهم مؤشرات التكوين المهني«، وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي،2018-2019.	 
»التربية الوطنية بالأرقام«، وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي: 2019/2018	 
المذكرة الإخبارية للمندوبية السامية للتخطيط بمناسبة اليوم العالمي للمرأة )8 مارس 2020(.	 
»التقرير الوطني بيجين+ 25«، وزارة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة 	 
الاجتماعية 	  والتنمية  التضامن  وزارة  المستدامة«،  التنمية  أهداف  تنفيذ  في  الاجتماعي  القطب  بمساهمة  الخاص  »التقرير 

والمساواة والأسرة 2020.
»بحث حول تجميع مؤشرا.2018 ،تلاصاولما يننقتل ةينطولا ةلاكولا «ينطولا ىوتسلما لىع ،دارفلأا ىدل تلااصتلااو تامولعلما ايجولونكت ت 	 
»اللامركزية في أرقام« المديرية العامة للجماعات المحلية، 2014-2015. 	 
»تقارير الميزانية القائمة على النتائج من منظور النوع« وزارة الاقتصاد والمالية، 2017-2018-2019-2020.  	 
الإنسانية 	  والعلوم  الأدب  مجالات  في  المغرب  في  والكتاب  النشر  وضعية  عن  السنوي  التقرير  المغرب:  في  والكتاب  »النشر 

والاجتماعية«، مؤسسة الملك عبد العزيز آل سعود للدراسات الإسلامية والعلوم الإنسانية، 2018-2019.
»البحث الوطني الثاني حول انتشار العنف ضد النساء بالمغرب«، وزارة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة، 2019.	 
»البحث الوطني الثاني حول انتشار العنف ضد النساء بالمغرب«، المندوبية السامية للتخطيط، 2009.	 
والتكوين، 2019.	  للتربية  الأعلى  المجلس  الوطني 2015-2018«  المستوى  أفق 2030،  الاستراتيجية في  الرؤية  لتتبع  الأداء  »إطار 
»تقرير حول منظومة محاربة الأمية بالمغرب«، الوكالة الوطنية لمحاربة الأمية 2017.	 
»حصيلة المرحلة الاولى والثانية«، المبادرة الوطنية للتنمية البشرية، 2019	 
»إعداد الموظفين المدنيين بالإدارة العمومية«، وزارة الاقتصاد والمالية، 2019.	 

الدراسات

»القضاء الأسري: الواقع والآفاق: عشر سنوات من تطبيق مدونة الأسرة )دراسة تحليلية إحصائية 2013-2004(،« وزارة العدل. 	 
العمومية وإصلاح الإدارة، 2018.	  الوظيفة  العمومية، وزارة  الوظيفة  العمومية  المرأة الموظفة بمراكز المسؤولية في الإدارة  مكانة 

المواقع الإلكترونية

 	www.sante.gov.ma ،بلورة مخطط الصحة 2025 : الحصيلة المرحلية « وزارة الصحة«
 	www.sante.gov.ma ،نتائج هامة في تنفيذ مشروع دعم إصلاح الرعاية الصحية الأولية« وزارة الصحة«
 	. www.cnops.org.ma التأمين الإجباري عن المرض بالقطاع العام والطلبة«، الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي«
والأشخاص 	  المستقلين  والعمال  المهنيين  لفائدة  الأساسية  الصحية  التغطية  تعميم  في  وبوعدها  بالتزامها  تفي  الصحة  »وزارة 

.www.sante.gov.ma، 2016 ،غير الأجراء« وزارة الصحة
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