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      توقيع اتفاقية ال�شراكة بين المملكة المغربية والتحاد الأوروبي لتمويل برنامج دعم الم�ساواة والمنا�سفة 

بين الن�ساء والرجال "الخطة الحكومية للم�ساواة" يوم الثلاثاء 03 يوليوز 2012 بالرباط

      تقديم ال�سيدة ب�سيمة الحقاوي، وزيرة الت�سامن والمراأة والأ�شرة والتنمية الجتماعية، عر�سا حول م�شروع 

الخطة الحكومية للم�ساواة اأمام المجل�س الحكومي المنعقد �سباح يوم الخمي�س 2 ماي 2013 بالرباط

       م�سادقة المجل�س الحكومي على الخطة الحكومية للم�ساواة في اجتماعها الأ�سبوعي ليوم الخمي�س 6 

يونيو 2013
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الف�صل 19

»يتمتع الرجل والمراأة، على قدم الم�صاواة، بالحقوق والحريات المدنية وال�صيا�صية والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية والبيئية، الواردة 

في هذا الباب من الد�صتور، وفي مقت�صياته الاأخرى، وكذا في الاتفاقيات والمواثيق الدولية، كما �صادق عليها المغرب، وكل 

ذلك في نطاق اأحكام الد�صتور وثوابت المملكة وقوانينها.

ت�صعى الدولة اإلى تحقيق مبداإ المنا�صفة بين الرجال والن�صاء...«.

الف�صل 31

»تعمل الدولة والموؤ�ص�صات العمومية والجماعات الترابية، على تعبئة كل الو�صائل المتاحة، لتي�صير اأ�صباب ا�صتفادة المواطنات والمواطنين، 

على قدم الم�صاواة، من الحق في: العلاج والعناية ال�صحية؛ الحماية الاجتماعية والتغطية ال�صحية، والت�صامن التعا�صدي اأو المنظم 

الت�صبث بالهوية المغربية، والثوابت  من لدن الدولة؛ الح�صول على تعليم ع�سري مي�سر الولوج وذي جودة؛ التن�صئة على 

الوطنية الرا�صخة؛ التكوين المهني والا�صتفادة من التربية البدنية والفنية؛ ال�صكن اللائق؛ ال�صغل والدعم من طرف ال�صلطات 

العمومية في البحث عن من�صب �صغل، اأو في الت�صغيل الذاتي؛ ولوج الوظائف العمومية ح�صب الا�صتحقاق؛ الح�صول على الماء 

والعي�ش في بيئة �صليمة؛ التنمية الم�صتدامة«.

الف�صل 34

»تقوم ال�صلطات العمومية بو�صع وتفعيل �صيا�صات موجهة اإلى الاأ�صخا�ش والفئات من ذوي الاحتياجات الخا�صة. ولهذا الغر�ش، 

ت�صهر خ�صو�صا على ما يلي: معالجة الاأو�صاع اله�صة لفئات من الن�صاء والاأمهات، وللاأطفال والاأ�صخا�ش الم�صنين والوقاية منها؛ 

اإعادة تاأهيل الاأ�صخا�ش الذين يعانون من اإعاقة ج�صدية، اأو ح�صية حركية، اأو عقلية، واإدماجهم في الحياة الاجتماعية والمدنية، 

وتي�صير تمتعهم بالحقوق والحريات المعترف بها للجميع«.

بع�ش ف�صول الد�صتور الموؤطرة



8 الخـطة الحكومـية للمـ�ساواة 2016/2012

�صاحب الجلالة

 الملك محمد ال�صاد�ش 

حفظه الله
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»وكيف يت�صور بلوغ رقي المجتمع وازدهاره والن�صاء اللائي ي�صكلن زهاء ن�صفه تهدر م�صالحهن في غير مراعاة لما 

منحهن الدين الحنيف من حقوق هن بها �صقائق الرجال تتنا�صب ور�صالتهن ال�صامية في اإن�صاف لهن مما قد يتعر�صن 

له من حيف اأو عنف مع اأنهن بلغن م�صتوى ناف�صن به الذكور، �صواء في ميدان العلم اأو العمل..«. 

من خطاب ذكرى ثورة الملك وال�صعب 20 غ�صت 1999

»...وقد ارتاأينا اأن يكون اأف�صل تعبير عن الوفاء لروح ثورة الملك وال�صعب في عيدها الذهبي وخير منطلق لموا�صلتها 

تج�صيد اإرادتنا الرا�صخة لاإن�صاف المراأة المغربية التي لا قوام للديمقراطية وحقوق الاإن�صان بدون رفع كل اأ�صكال الحيف 

عنها وتكريمها الم�صتحق«.

من خطاب ذكرى 20 غ�صت 2003

»ولن يتاأتى ما نتوخاه من نهو�ش بالعدالة الاجتماعية والمجالية، اإلا بتعزيز ال�صيا�صات الاجتماعية لمحاربة الفقر والاإق�صاء 

والتهمي�ش، وتو�صيع قاعدة الطبقة الو�صطى، والنهو�ش بالم�صاواة بين الرجل والمراأة، ف�صلا عن اإيلاء عناية خا�صة للعالم 

القروي، وللمناطق الجبلية والنائية والمعزولة، وبلورة ميثاق اجتماعي متقدم«.

من خطاب افتتاح ال�صنة الت�سريعية 2011

مقتطفات من خطابات �صاحب الجلالة 

الملك محمد ال�صاد�ش حفظه الله
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 مقـــدمة

 اأداة لترجمة اللتزامات المعبر عنها في البرنامج الحكومي للفترة الممتدة ما بين 2012 و2016، وذلك 
1
تعتبر الخطة الحكومية للم�ساواة »اإكرام«

ا�ستح�سارا لتحديات التنزيل الديمقراطي لمقت�سيات الد�ستور الجديد، والتزامات المغرب لتحقيق الأهداف الإنمائية للاألفية.

كما ت�سكل اإطارا لتحقيق التقائية مختلف المبادرات المتخذة لإدماج حقوق الن�ساء في ال�سيا�سات العمومية وبرامج التنمية، في ان�سجام تام مع 

حاجيات المرحلة الرامية اإلى اإعطاء بعد جهوي ومحلي لهذه ال�سيا�سات والبرامج. 

اإن تاأكيد الد�ستور المغربي، انطلاقا من ديباجته، على حظر ومكافحة كل اأ�سكال التمييز، ب�سبب الجن�س اأو اللون اأو المعتقد اأو الثقافة اأو النتماء 

الجتماعي اأو الجهوي اأو اللغة اأو الإعاقة اأو اأي و�سع �سخ�سي مهما كان، يعتبر مك�سبا هاما ي�سعنا اأمام م�سوؤولية م�ستركة لعتماد مقاربة جديدة في 

العمل تتجه نحو قيا�س الأثر، وتتبع وتقييم الفعل الحكومي والمجتمعي المرتبط بمو�سوع الم�ساواة. كما اأن تن�سي�سه على �سمو المواثيق الدولية، في نطاق 

اأحكام الد�ستور وقوانين المملكة، يوؤ�س�س لقواعد واأنظمة دولة حديثة ذات موا�سفات متقدمة في ان�سجام مع القيم والثوابت الرا�سخة للبلاد.

اإنه توجه يجد قوته دائما في توجيهات �ساحب الجلالة الملك محمد ال�ساد�س، منذ توليه العر�س �سنة 1999، الموؤكدة، وبقوة، على الرتباط بين 

تقدم وازدهار المجتمع، واحترام حقوق الإن�سان، و خ�سو�سا حقوق الن�ساء. 

كما اأن اعتماد الحكومة المغربية �سنة 2006 لـ«ال�ستراتيجية الوطنية للاإن�ساف والم�ساواة«، وكذا ن�شر الوزير الأول �سنة 2007 لدورية حث 

فيها القطاعات الحكومية على اعتماد مقاربة النوع الجتماعي في ال�سيا�سات والبرامج القطاعية، دفع القطاعات الحكومية لإعداد وتفعيل برامج 

ومبادرات متعددة متعلقة بالم�ساواة.

Initiative Concertée pour Renforcement des Acquis des Marocaines ICRAM                                                                                 »اإكرام« المغربيات  باأو�ساع  للرقي  الكل  التقائية   1
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وفي اإطار التراكم، وبف�سل الإرادة ال�سيا�سية التي عبرت عنها الحكومة في برنامجها للفترة 2016/2012 في ظل الد�ستور، والموؤكدة على اإر�ساء 

قواعد الديمقراطية وتحقيق الإن�ساف والم�ساواة بين المواطنين، وتوفير �شروط الحكامة الجيدة، تمت �سياغة هذه الخطة التي انخرطت فيها مختلف 

القطاعات الحكومية وفق المجالت الثمانية التالية:

 ماأ�س�سة ون�شر مبادئ الإن�ساف والم�ساواة وال�شروع في اإر�ساء قواعد المنا�سفة. 1

مكافحة كل اأ�سكال التمييز والعنف �سد الن�ساء. 2

تاأهيل منظومة التربية والتكوين على اأ�سا�س الإن�ساف والم�ساواة. 3

تعزيز الولوج المن�سف والمت�ساوي للخدمات ال�سحية. 4

تطوير البنيات التحتية الأ�سا�سية لتح�سين ظروف عي�س الن�ساء والفتيات. 5

التمكين الجتماعي والقت�سادي للن�ساء. 6

الولوج المن�سف والمت�ساوي لمنا�سب اتخاذ القرار الإداري وال�سيا�سي والقت�سادي. 7

تحقيق تكافوؤ الفر�س بين الجن�سين في �سوق ال�سغل. 8

وقد تم ح�شر اأهداف الخطة الحكومية في 24 هدفا، حدد من اأجل تحقيقها الإجراءات الرئي�سية، التي و�سلت اإلى 156 اإجراء. كما تم تحديد 

الموؤ�شرات النوعية والكمية لتقييمها، وكذا القطاع الحكومي الم�سوؤول عن تنفيذها في الفترة ما بين 2012 و2016. 

اإن الخطة الحكومية للم�ساواة ت�ستند على مبادئ تتوافق مع التطلع اإلى بناء علاقات اجتماعية جديدة بين الن�ساء والرجال، وتهدف اإلى �سمان 

الم�ساركة الكاملة والمن�سفة في مختلف المجالت، كما تهدف اإلى �سمان ال�ستفادة المت�ساوية والمن�سفة من نتائج وثمار هذه الم�ساركة.

اإن الم�ساواة المُ�ستهدفة من الخطة الحكومية هي مبداأ اإن�ساني من�سجم مع قيم المجتمع المغربي الح�سارية والأ�شرية، والتي تعززت بالن�س الد�ستوري الذي 

جاء موطدا لدعائم العلاقات القائمة على الحقوق والواجبات.
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اإنها الم�ساواة التي ترتكز على:

في الحقوق والم�سوؤوليات والإمكانيات والفر�س، كما عبر عنها الد�ستور المغربي؛ •الم�ساواة 
المجال العام اأو الخا�س؛ في  �سواء  �سواء،  حد  على  والرجال  الن�ساء  م�ساهمات  بقيمة  •الإقرار 

من اإن�ساف المراأة؛ يمكّن  الذي  الإيجابي  التمييز  •تعزيز 
الخا�سة بالن�ساء والرجال على حد �سواء، في و�سع وتنفيذ وتتبع وتقييم  والتطلعات،  والم�سالح  والإكراهات  الحتياجات  العتبار  بعين  •الأخذ 

ال�سيا�سات العمومية وبرامج التنمية؛

الجن�سين دون تمييز. لكلا  الكاملة  المواطنة  بموجبات  •الإقرار 

اإن الخطة الحكومية للم�ساواة ت�ستند على:

•الدين الإ�سلامي الحنيف الذي يدعو اإلى العدل والإن�ساف والم�ساواة، وينبذ العنف؛
•الد�ستور الذي ين�س على تمتيع المراأة والرجل، على قدم الم�ساواة، بالحقوق والحريات المدنية وال�سيا�سية والقت�سادية والجتماعية والثقافية 

والبيئية؛

ال�سامية في مجال النهو�س باأو�ساع الن�ساء؛ الملكية  •التوجيهات 
الإنمائية للاألفية بحلول �سنة 2015؛ الأهداف  بتحقيق  المغرب  •التزام 

الدولية، وخ�سو�سا اتفاقية الق�ساء على جميع اأ�سكال التمييز �سد المراأة »�سيداو« كما �سادق  التفاقيات  م�سامين  بتفعيل  المغرب  •التزام 
عليها.
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المجال الأول: ماأ�س�سة ون�شر مبادئ الإن�ساف والم�ساواة وال�شروع في اإر�ساء قواعد المنا�سفة

والاجتماعية  والاقت�صادية  وال�صيا�صية  المدنية  والحريات  بالحقوق  الم�صاواة،  قدم  على  والرجل،  المراأة  تمتيع  على  الد�صتور  من  التا�صع ع�شر  الف�صل  تن�صي�ص  اإن 

والثقافية والبيئية، وربط ذلك بم�صوؤولية الدولة في ال�صعي اإلى تحقيق مبداأ المنا�صفة بين الن�صاء والرجال، ي�صعنا اأمام تحدي تنزيل مقت�صيات الد�صتور وترجمتها، 

وفق مقاربة ت�صاركية تعتمد اآليات موؤ�ص�صاتية مكلفة بتتبع وتقييم ال�صيا�صات العمومية في المجال.

كما اأن الدرو�ص الم�صتخل�صة من الع�شرية الما�صية توؤكد على وجود تفاوتات بين الن�صاء والرجال على الرغم من المجهودات المبذولة، وتوؤ�ص�ص ل�شرورة انتهاج 

نظام للحكامة يعزز �صيا�صة التن�صيق والالتقائية، ويواكب الفاعلين من خلال خطة مندمجة للتكوين والتوعية والتح�صي�ص، مع �صياغة الو�صائل والدعائم ال�شرورية 

لتاأهيل جديد يرتكز على الاإن�صاف والم�صاواة، وما يتطلب ذلك من �صياغة للموؤ�شرات والاإح�صائيات التي تعزز المعرفة بق�صايا الن�صاء واأو�صاعهن، وت�صهل 

عملية التتبع والتقييم.

اإن هذه الاإ�صلاحات لا يمكن اأن تكون ناجعة اإلا اإذا �صاحبتها اإرادة حقيقية لتغيير العقليات وال�صلوكات، وكذا ال�صور النمطية والتمثلات ال�صائدة عن الاأدوار 

اأ�شرة ومدر�صة  التن�صئة الاجتماعية، من  ا�صتثمار كل قنوات  يتطلب  الاإن�صاف والم�صاواة. وهو ما  اأجل ن�شر مبادئ  الن�صاء والرجال من  الاجتماعية لكل من 

وو�صائل اإعلام وم�صاجد ومجال�ص علمية وموؤ�ص�صات ثقافية.. وغيرها في تحقيق التغيير المن�صود.

كما اأن اأجراأة ونجاح التن�صيق حول الخطة الحكومية للم�صاواة يتطلبان ما يلي:

• اإحداث اآلية ا�صتراتيجية بين الوزارات للتوجيه والتن�صيق والتتبع؛
• تقوية القدرات الب�شرية والمادية للمتدخلين من القطاعات الحكومية، وخ�صو�صا الاآلية الم�صوؤولة عن تتبع وتن�صيق وتنفيذ الخطة؛

• اإحداث اآلية للتقييم والر�صد عبر ماأ�ص�صة نظام معلوماتي موحد.
ول�صمان ماأ�ص�صة ون�شر مبادئ الاإن�صاف والم�صاواة، �صت�شرف وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية الاجتماعية، بتن�صيق مع مختلف القطاعات الحكومية، 

على بلوغ الاأهداف التالية:

تتبع وتقييم و�صعية الم�صاواة؛. 1

اإدماج مقاربة النوع الاجتماعي في التخطيط وبرمجة الميزانية في مختلف القطاعات؛. 2

اإدماج مقاربة النوع الاجتماعي في النظام الاإح�صائي الوطني؛. 3

ن�شر مبادئ الاإن�صاف والم�صاواة وتح�صين �صورة المراأة.. 4
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موؤ�شرات التقييمالاإجراءات الرئي�صيةالرقم
زمن التنفيذ

القطاع الحكومي الم�صوؤول

1213141516

الهدف 1: تتبع وتقييم و�صعية الم�صاواة

1

اإحداث اآليات تن�سيق وتتبع وتقييم الخطة الحكومية للم�ساواة

اإحداث اللجنة الوزارية للم�صاواة

رئا�صة الحكومة     اإ�صدار المر�صوم

     ت�صكيل اللجنة وتفعيلها

رئا�صة الحكومة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة ال�صوؤون الخارجية 

والتعاون

وزارة الاقت�صاد والمالية

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة

وزارة العدل والحريات

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون 

الاإ�صلامية

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة 

العمومية وتحديث الاإدارة

الوزارة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين بالخارج

 ت�صكيل لجنة تقنية م�صتركة بين الوزارات

لتتبع تنفيذ الخطة الحكومية

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة      اإ�صدار ن�ص تنظيمي

والتنمية الاجتماعية      اإ�صدار تقارير دورية ترفع اإلى اللجنة الوزارية

ماأ�ص�صة اآليات الم�صاواة داخل القطاعات الحكومية 

مركزيا وجهويا واإقليميا في الحالات الممكنة

رئا�صة الحكومة     اإ�صدار قرار ماأ�ص�صة الاآليات

جميع القطاعات الحكومية     تنفيذ القرار

2

ر�سد وتقييم و�سعية الم�ساواة

اإعداد تقارير وطنية حول جهود النهو�ص بو�صعية 

الم�صاواة
اإعداد التقارير ون�شرها

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإعداد تقارير دورية حول الالتزامات الدولية ذات 

ال�صلة
اإعداد التقارير ون�شرها

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
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تعميم مقاربة النوع في مخططات عمل وميزانيات 7

مجال�ص الجماعات

عدد الجماعات التي تتوفر على نظام معلوماتي 

يراعي النوع

     

وزارة الداخلية

ن�صبة المخططات الجماعية للتنمية المدمجة للنوع

ن�صبة الجماعات التي تتوفر على ميزانيات 

تراعي النوع الاجتماعي
وزارة الداخلية

اإدماج مقاربة النوع في المخططات الجهوية لل�صناعة 8

التقليدية
وزارة ال�صناعة التقليديةعدد المخططات الجهوية المدمجة للنوع

اإدماج مقاربة النوع في المعار�ص الوطنية والجهوية 9

لل�صناعة التقليدية
وزارة ال�صناعة التقليديةعدد المعار�ص الوطنية والجهوية المدمجة للنوع

10
ا�صتح�صار مقاربة النوع في توزيع الدعم العمومي 

وعقد ال�شراكات وتمويل الم�صاريع المتعلقة بالجمعيات 

ومنظمات المجتمع المدني

جميع القطاعات الحكومية     لائحة الم�صاريع المدعمة

الهدف 2: اإدماج مقاربة النوع الاجتماعي في التخطيط وبرمجة الميزانية في مختلف القطاعات

تقوية قدرات الفاعلين من اأجل اإدماج مقاربة النوع 3

في التخطيط والبرمجة
جميع القطاعات الحكومية     عدد ون�صبة الاأطر المكونة في كل قطاع 

وزارة الاقت�صاد والمالية     عدد ون�صبة الاأطر المكونة في كل قطاعتاأهيل الفاعلين في مجال الميزانية المدمجة للنوع4

وزارة الاقت�صاد والمالية     عدد البرامج المعدة ح�صب النوعاإعداد البرامج المدمجة للنوع الاجتماعي5

جميع القطاعات الحكومية     اإعداد ميزانية القطاع ح�صب النوع تنفيذ الميزانية ح�صب النوع داخل الوزارات 6
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     ن�شر تقرير البحث الثانياإنجاز البحث الوطني الثاني حول العنف �صد الن�صاء 13

المندوبية ال�صامية للتخطيط

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإنجاز ون�شر نتائج البحث حول ميزانية الوقت لدى 14

الن�صاء والرجال
     اإنجاز ون�شر تقرير البحث الثاني

المندوبية ال�صامية للتخطيط

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

الهدف 3: اإدماج مقاربة النوع الاجتماعي في النظام الاإح�صائي الوطني

11

اإ�سدار الاإح�سائيات ح�سب النوع الاجتماعي �سنويا

المندوبية ال�صامية للتخطيط     

اإعداد دليل اإدماج النوع الاجتماعي في كل مراحل 

جمع الاإح�صائيات
اإ�صدار الدليل وتوزيعه 

عدد الاأ�صخا�ص المكونيندعم القدرات في مجال اإح�صائيات النوع الاجتماعي

ن�شر اإح�صاءات ح�صب النوع الاجتماعي 

)الم�صوحات الدورية(

عدد الم�صوحات والاإح�صائيات التي تراعي 

النوع الاجتماعي

12
اإجراء درا�صة تكميلية على �صوء نتائج البحث 

الوطني الاأول حول مدى انت�صار العنف المبني على 

النوع الاجتماعي

     اإنجاز تقرير الدرا�صة ون�شرها

المندوبية ال�صامية للتخطيط

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنميةالاجتماعية 
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19
منح جائزة المنا�سفة والكرامة في و�سائل الاإعلام، وذلك بتخ�سي�ص جائزتين:

وزارة الات�صال      العمل الاإعلامي حول ق�صايا الن�صاء
اإعداد دفتر تحملات الجائزة ومنحها

العمل الن�صائي الاإعلامي

وزارة ال�صناعة التقليديةاإعداد دفتر تحملات الجائزة ومنحهااإحداث جائزة اأمهر �صانعة تقليدية20

ن�شر دوريات من اأجل الق�صاء على ال�صور النمطية 21

ح�صب الجن�ص في الاإنتاجات التلفزية والاإذاعية
     عدد الدوريات المن�صورة والمطبقة 

وزارة الات�صال

وزارة الثقافة

الهدف 4: ن�شر مبادئ الاإن�صاف والم�صاواة وتح�صين �صورة المراأة

اإحداث هيئة المنا�صفة ومكافحة كل اأ�صكال التمييز15

اإخراج م�شروع القانون المحدث للهيئة

واإ�صدار ن�صو�صه التنظيمية
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

المندوبية الوزارية المكلفة 

بحقوق الاإن�صان

اإخراج الهيئة
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإحداث المر�صد الوطني لتح�صين �صورة المراأة في 16

الاإعلام

     اإعداد واإ�صدار المر�صوم المحدث للمر�صد
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية ب�شراكة 

وزارة الات�صال

     اإحداث المر�صد

تفعيل اأداء المر�صد ومحاربة ال�صور النمطية 

للمراأة والفتاة في الاإعلام
     

اإحداث المجل�ص الا�صت�صاري للاأ�شرة والطفولة17

اإخراج م�شروع القانون المحدث للمجل�ص

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
المندوبية الوزارية المكلفة 

بحقوق الاإن�صان

وزارة ال�صباب والريا�صة

وزارة العدل والحريات

اإ�صدار الن�صو�ص التنظيمية ذات العلاقة
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإخراج المجل�ص
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإحداث ومنح جائزة التميز الن�صائي للمراأة المغربية18

     اإعداد واإ�صدار المر�صوم الخا�ص بالجائزة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

     تحديد �شروط منح الجائزة

     ت�صكيل لجنة الاإ�شراف على الجائزة

     منح الجائزة
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اإعداد ون�شر دليل ك�صف ومحاربة ال�صور النمطية في 22

جميع و�صائل الاإعلام
     اإنجاز الدليل وتعميمه

وزارة الات�صال

وزارة الثقافة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية 

تطوير التدابير الموؤ�ص�صاتية لتح�صين �صورة المراأة في 23

الاإعلام
     عدد التدابير المتخذة والمفعلة

وزارة الات�صال

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون 

الاإ�صلامية

اإعداد ميثاق للاإ�صهار يحترم مبادئ الم�صاواة والكرامة24
     اإعداد ون�شر الميثاق

وزارة الات�صال
     تنفيذ الميثاق

25
ت�صجيع م�صاهمة جمعيات ومنظمات المجتمع المدني 

في ن�شر ثقافة اأ�شرية هادفة مبنية على قيم الم�صاواة 

والكرامة

لائحة الم�صاريع المدعمة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإطلاق برنامج

لائحة الجمعيات المنخرطة في البرنامج

26

  تعزيز الح�سور الاإيجابي للمراأة المغربية بالخارج

دعم الاإنتاجات الفنية التي تبرز الكفاءات الن�صائية من 

التاريخ والحا�شر
     عدد الاإنتاجات الفنية المدعمة

وزارة الثقافة

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون 

الاإ�صلامية

تنظيم تظاهرات ثقافية وفنية عن المراأة المغربية 

بالخارج
     عدد التظاهرات المنظمة

وزارة الثقافة

الوزارة المنتدبة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين في الخارج

ا�صتثمار بوابة المغرب الاإلكترونية في ن�شر ملفات تبرز 

قدرات المراأة وكفاءتها في مختلف المجالات
عدد الملفات المن�صورة

وزارة الات�صال     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

حملات تح�صي�صية لتعزيز الح�صور الاإيجابي للمراأة 

المغربية بكل دول الاإقامة
     عدد الحملات المنظمة

الوزارة المنتدبة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين في الخارج

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة ال�صوؤون الخارجية 

والتعاون

ت�صجيع م�صاهمة جمعيات ومنظمات المجتمع المدني 

في مجال تعزيز الح�صور الاإيجابي للمراأة المغربية 

بالخارج

     اإطلاق برنامج
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
     عدد الجمعيات المنخرطة في البرنامج
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محاربة ال�صور النمطية واإبراز الوجه الم�شرق للمراأة 27

المغربية والتعريف بق�صاياها في و�صائل الاإعلام

عدد الو�صلات الاإ�صهارية لتح�صين 

�صورة المراأة
     

وزارة الات�صال

وزارة الت�صامن والمراأة 

والاأ�شرة والتنمية الاجتماعية

جرد وت�صجيع المنابر الاإعلامية التي تهتم 

بق�صايا المراأة
     

وزارة الات�صال      اإ�صدارات

     لائحة الاإ�صدارات المدعمة

دعم الاأعمال الاإبداعية للطاقات الن�صائية في 28

مختلف حقول الثقافة والفنون

لائحة الاأعمال والمبادرات الن�صائية الفنية 

المدعمة
     

وزارة الثقافة 
لائحة المنح المر�صودة لدعم الاإنتاجات 

الفنية المدعمة في مجال الم�صاواة 
     

29
تعزيز م�صاركة المبدعات والباحثات المغربيات في 

فعاليات المعر�ص الدولي للن�شر والكتاب وباقي 

التظاهرات الثقافية والفنية

ن�صبة الم�صاركة الن�صائية في المعر�ص 

الدولي للكتاب وفي باقي التظاهرات 

الثقافية والفنية

     

وزارة الثقافة

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون 

الاإ�صلامية

اإدراج مقاربة النوع �صمن المقرر الدرا�صي للمعهد 30

العالي للفن الم�شرحي والتن�صيط الثقافي

     اإ�صدار مذكرة وزارية

وزارة الثقافة

     مقرر درا�صي م�صتجيب لمقاربة النوع

اإحداث قناة الاأ�شرة والطفل31

     اإعداد ت�صور تف�صيلي للقناة

وزارة الات�صال ب�شراكة 

مع وزارة الت�صامن والمراأة 

والاأ�شرة والتنمية الاجتماعية

     اإنجاز دفتر التحملات

     اإطلاق القناة
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التكوين الاأ�صا�صي والم�صتمر للعاملين بالاإعلام في 32

مجال الم�صاواة وتح�صين �صورة المراأة في الاإعلام 

     عدد الدورات المنظمة

وزارة الات�صال
     لائحة الم�صتفيدين والم�صتفيدات

تفعيل وحدة التكوين في مجال مقاربة 

النوع وماأ�ص�صة الم�صاواة بين الجن�صين 

بالمعهد العالي للاإعلام والات�صال

     

تنفيذ م�صاريع الق�صاء على ال�صور النمطية الموجودة 33

بالمقررات المدر�صية

اإعداد دفاتر تحملات المقررات الدرا�صية 

المدمجة لمقاربة النوع وتح�صين �صورة المراأة
     

وزارة التربية الوطنية ووزارة 

الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية ن�صبة تقل�ص ال�صور النمطية في المقررات 

المدر�صية
     

34
تقوية قدرات الاأطر والاأ�صاتذة عبر التكوين الاأ�صا�صي 

والم�صتمر لفائدة هيئة الاإدارة بالموؤ�ص�صات التعليمية في 

مجال اإدماج مقاربة النوع في م�شروع الموؤ�ص�صة

     اإعداد م�صوغة التكوين

وزارة التربية الوطنية

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون 

الاإ�صلامية

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

     لائحة الاأطر المكونة

وزارة التربية الوطنية

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون 

الاإ�صلامية

وزارة الفلاحة وال�صيد 

البحري

وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي وتكوين الاأطر

تطبيق دفاتر التحملات الجديدة، خا�صة المواد المتعلقة 35

بتح�صين �صورة المراأة في الاإعلام
وزارة الات�صال     ن�صبة البنود المفعلة وفق تقارير دورية

ت�صجيع الن�صاء الناجحات في المجال الريا�صي 36

والثقافي والجمعوي

لائحة الن�صاء الم�صتفيدات من منح القطاع 

)الجمعيات الن�صائية، البطلات..(
وزارة ال�صباب والريا�صة

اعتماد مقاربة النوع �صمن برامج التكوين داخل 37

الموؤ�ص�صات الن�صوية

تقييم البرامج التكوينية )الدليل المرجعي 

لمقاربة النوع لموؤ�ص�صات الاأندية الن�صوية(
وزارة ال�صباب والريا�صة
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المجال الثاني: مناه�سة جميع اأ�سكال التمييز والعنف �سد الن�ساء

يعتبر المغرب من بين الدول الاأولى التي اأولت اهتماما خا�صا بمناه�صة جميع اأ�صكال التمييز �صد الن�صاء ت�صافرت من خلاله جهود مختلف الفاعلين، من قطاعات 

حكومية وبرلمان وهياآت مدنية و�شركاء دوليين وو�صائل اإعلام.

والمغرب اليوم م�صتمر في تاأكيد انخراطه الفعلي والتزامه الرا�صخ لاإقرار دولة القانون، والذي يت�صح جليا من خلال الاإ�صلاحات الموؤ�ص�صاتية والقانونية التي 

اإطار تعزيز الاإن�صاف والم�صاواة بين الجن�صين في الحقوق والواجبات، حيث ن�صت مقت�صيات الد�صتور على م�صوؤولية الدولة في  ت�صعى الدولة لتحقيقها في 

مكافحة كل اأ�صكال التمييز.

فديباجة الد�صتور ن�صت على "حظر ومكافحة كل اأ�صكال التمييز، ب�صبب الجن�ص اأو اللون اأو المعتقد اأو الثقافة اأو الانتماء الاجتماعي اأو الجهوي اأو اللغة اأو 

الاإعاقة اأو اأي و�صع �صخ�صي مهما كان". كما ن�ص الف�صل التا�صع ع�شر منه على تمتع كل من "الرجل والمراأة، على قدم الم�صاواة، بالحقوق والحريات المدنية 

للمنا�صفة  هيئة  الغاية  لهذه  دث  وتحُح والن�صاء،  بين الرجال  المنا�صفة  مبداأ  تحقيق  اإلى  الدولة  وت�صعى  والثقافية والبيئية..  والاجتماعية  والاقت�صادية  وال�صيا�صية 

ومكافحة كل اأ�صكال التمييز".

وفي مجال مناه�صة العنف �صد الن�صاء، اتخذت الحكومة، خلال ال�صنوات الاأخيرة، مجموعة من التدابير في اإطار تفعيل الا�صتراتيجية الوطنية لمناه�صة العنف �صد 

المراأة، اأدت في مجملها اإلى ك�شر ال�صمت حول الظاهرة واإخراجها من ال�صاأن الخا�ص اإلى ال�صاأن العام، والتاأ�صي�ص لاآليات دعم خدمات التكفل بالن�صاء �صحايا 

العنف، مع توفير معطيات حول حجم الظاهرة.. وغيرها من الاإجراءات.

اإن هذا المجال من الخطة الحكومية للم�صاواة في اأفق المنا�صفة يجد �صنده في العديد من م�صامين الد�صتور، وخ�صو�صا الف�صل الثاني والع�شرون منه الذي ين�ص 

على �صمان ال�صلامة الج�صدية والمعنوية للاأفراد، حيث »لا يجوز الم�ص بال�صلامة الج�صدية اأو المعنوية لاأي �صخ�ص، في اأي ظرف، ومن قبل اأي جهة كانت، 

خا�صة اأو عامة«. كما »لا يجوز لاأحد اأن يعامل الغير، تحت اأي ذريعة، معاملة قا�صية اأو لااإن�صانية اأو مهينة اأو حاطة بالكرامة الاإن�صانية...«، وهو ما يوؤ�ص�ص 

ل�شرورة توفير الحماية القانونية اللازمة، وتاأطير المجتمع لرف�ص كل اأ�صكال ومظاهر العنف �صد الن�صاء.
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اإنه توجه ين�صجم مع �صعي المغرب اإلى تحقيق التزاماته على ال�صعيد الدولي المعبر عنها في عدد من الاتفاقيات، وكذا في الاأهداف الاإنمائية للاألفية.

اإلى جانب ذلك، تهدف تدابير هذا المجال في مجملها اإلى:

• تعزيز التر�صانة القانونية والتنظيمية لحماية الن�صاء ومحاربة التمييز؛
• تح�صين المعرفة العلمية بهذه الظاهرة، واإن�صاء نظام التتبع والر�صد؛

• دعم ال�صيا�صة الوقائية، وذلك من خلال الت�صدي لاأ�صباب العنف الممار�ص �صد الن�صاء، والرفع من الوعي المجتمعي بمخاطر هذه الظاهرة؛
• تح�صين التكفل بالن�صاء �صحايا العنف عن طريق تطوير مجموعة من الخدمات.
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موؤ�شرات التقييمالاإجراءات الرئي�صيةالرقم

زمن التنفيذ

القطاع الحكومي الم�صوؤول

1213141516

الهدف 5: و�صع ن�صو�ص ت�شريعية وتنظيمية لحماية الن�صاء ومحاربة التمييز 

اإ�صدار م�شروع القانون المحدث لهيئة المنا�صفة 38

ومكافحة كل اأ�صكال التمييز

     اإعداد م�شروع القانون

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

المندوبية الوزارية المكلفة بحقوق 

الاإن�صان

     اإخراج القانون
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإ�صدار م�شروع القانون المحدث للمجل�ص 39

الا�صت�صاري للاأ�شرة والطفولة

     اإعداد م�شروع القانون

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة العدل والحريات

وزارة ال�صباب والريا�صة

المندوبية الوزارية المكلفة بحقوق 

الاإن�صان

     اإخراج القانون
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
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تعديل القانون الجنائي وقانون الم�صطرة الجنائية40
اإ�صدار القانون الجنائي والم�صطرة الجنائية 

المعدلين
     

وزارة العدل والحريات 

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

الاأمانة العامة للحكومة 

     اإعداد م�شروع القانون واإ�صدارهاإ�صدار قانون محاربة العنف �صد الن�صاء 41

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية 

وزارة العدل والحريات 

اإ�صدار قانون ت�صغيل العمال المنزليين42
الم�صادقة على القانون واإ�صدار ن�صو�صه 

التطبيقية
     

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني 

الاأمانة العامة للحكومة 

تفعيل مقت�صيات القانون التنظيمي لمجل�ص 43

الم�صت�صارين المتعلقة بالنوع الاجتماعي
وزارة الداخلية     ن�صبة الن�صاء في مجل�ص الم�صت�صارين

44
اإ�صدار قانون تنظيمي لمجال�ص الجهة 

والجماعات الترابية يراعي النوع الاجتماعي 

وتفعيله

     الاإعداد والم�صادقة على ن�ص القانون

وزارة الداخلية 

الاأمانة العامة للحكومة 

وزارة الداخلية     ن�صبة الن�صاء في مجال�ص الجهات

وزارة الداخلية     ن�صبة الن�صاء في مجال�ص الجماعات الترابية
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45

مراجعة القانون رقم 14.05 المتعلق ب�شروط فتح 

موؤ�ص�صات الرعاية الاجتماعية وتدبيرها في علاقته 

بدور الطالبة وموؤ�ص�صات اإيواء الن�صاء والفتيات 

�صحايا العنف

     اإ�صدار ن�ص القانون المعدل

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية 

الاأمانة العامة للحكومة 

46
تعديل القانون رقم 77.03 المتعلق بالات�صال 

ال�صمعي الب�شري لت�صمينه مقت�صيات ذات ال�صلة 

بالنوع الاجتماعي

     تكوين اللجنة المكلفة بمراجعة القانون

وزارة الات�صال 

     مراجعة واإ�صدار ن�ص القانون المعدل

 

47

 

اإ�صدار قانون لتعزيز حماية حقوق الاأ�صخا�ص في 

و�صعية اإعاقة يراعي النوع

     اإعداد م�شروع القانون
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

     اإ�صدار القانون

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

الاأمانة العامة للحكومة

48
تعديل القانون رقم  65 المتعلق بالتغطية ال�صحية 

الاأ�صا�صية في  الفقرة الاأولى من المادة 6 وفي 

مادته 36

وزارة الت�صغيل والتكوين المهنياإ�صدار ن�ص القانون المعدل

49
اإ�صدار قانون يتعلق باإحداث الم�صلحة 

الاجتماعية داخل المقاولة التي ت�صغل 200 

اأجير فاأكثر

وزارة الت�صغيل والتكوين المهنياإ�صدار ن�ص القانون

مراجعة دفاتر تحملات قنوات القطب العمومي 50

الاإعلامية ح�صب النوع
وزارة الات�صال     دفاتر تحملات منقحة ح�صب النوع
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الهدف 6: موا�صلة ومواكبة تطبيق الن�صو�ص الت�شريعية والبرامج ذات ال�صلة

51

تفعيل البرنامج الا�صتراتيجي و المتو�صط المدى من 

اأجل ماأ�ص�صة الم�صاواة والاإن�صاف بين الجن�صين 

في قطاعات الت�صغيل والتكوين المهني والحماية 

الاجتماعية 

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني     ن�صبة التدابير المفعّلة

تقييم البرنامج المتو�صط المدى لماأ�ص�صة الم�صاواة بين 52

الجن�صين في قطاع الات�صال
وزارة الات�صال     ن�شر نتائج التقييم

تفعيل ال�صبكة الم�صتركة بين الوزارات لاإدماج 53

النوع في الوظيفة العمومية

لائحة القطاعات الم�صاركة في ال�صبكة

     
الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة 

العمومية وتحديث الاإدارة

عدد الدورات المنظمة 

تفعيل ودعم لجن الم�صاواة وتكافوؤ الفر�ص على 54

م�صتوى الجماعات

عدد اللجن المن�صاأة والمدعمة

وزارة الداخلية     

لائحة الجماعات المتوفرة على اللجن المفعلة

ن�صبة م�صاركة الن�صاء في هذه اللجن

ن�صبة الن�صاء في الجماعات قبل وبعد تاأ�صي�ص 

اللجن
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55

  و�سع دلائل وو�سائل لمواكبة تنفيذ القوانين

�صياغة ون�شر دلائل

     اإنجاز دليل الو�صاطة الاأ�شرية
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

     اإنجاز دليل الكفالة

وزارة العدل والحريات      اإعداد وتطبيق جدول اإر�صادي للنفقة

تطوير العمل الق�صائي في مجال النفقة
اإنجاز درا�صة تقييمية لاأثر الجدول الاإر�صادي 

للنفقة

اإنتاج اأدوات اإعلامية وتح�صي�صية
تنظيم حملة تح�صي�صية خا�صة بالكفالة 

والو�صاطة الاأ�شرية
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

المواكبة الاجتماعية للم�صتفيدات من �صندوق 56

التكافل العائلي

اإعداد ون�شر تقرير �صنوي عن �صير عمل 

ال�صندوق
     

وزارة العدل والحريات

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

مواكبة تطبيق القانون الخا�ص ب�صندوق التكافل 57

العائلي
وزارة العدل والحريات     اإعداد ون�شر تقارير عن تطبيق القانون

58

تتبع تطبيق مدونة الاأ�سرة

مواكبة تنزيل المقت�صيات الخا�صة بثبوت الزوجية

اإنجاز تقارير تقييمية �صنوية

وزارة العدل والحريات عدد الم�صتفيدين من الحملات التح�صي�صية

عدد الجل�صات التنقلية

اإنجاز درا�صة خا�صة بزواج القا�شرات

اإعداد ون�شر تقارير  الدرا�صات المنجزة

     
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة العدل والحريات     درا�صة حول م�صطرة ال�صلح 

درا�صة حول الطلاق

وزارة العدل والحريات     

الوزارة المنتدبة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين في الخارج
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59

  مراقبة احترام تطبيق المقت�سيات القانونية المتعلقة بالم�ساواة ومحاربة التمييز في العمل

حملة لمراقبة المقت�صيات القانونية المتعلقة بالم�صاواة 

ومحاربة التمييز في اإطار برنامج عقدة الاأهداف 

المبرمة مع مندوبيات الت�صغيل بر�صم �صنة 2013 

     اإنجاز تقارير تقييمية

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني تفعيل اأن�صطة للنهو�ص بالم�صاواة في العمل 

BIT/"بين الرجال والن�صاء في اإطار م�شروع

HRSDC/CANADA” حول النهو�ص 
بالمبادئ والحقوق الاأ�صا�صية في العمل

     اإنجاز تقارير تقييمية

60

  مراجعة ومواكبة تنزيل قانون الجن�سية وخا�سة المقت�سيات المتعلقة بـ:

     اإنجاز تقارير تقييميةمنح الجن�صية

وزارة العدل والحريات

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

وزارة الداخلية

الوزارة المنتدبة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين في الخارج

وزارة ال�صوؤون الخارجية والتعاون

مواكبة تفعيل مقت�صيات القانون 06.62 فيما 

يتعلق باإ�صناد الجن�صية المغربية لاأبناء الاأم المغربية
وزارة العدل والحرياتاإنجاز تقارير تقييمية

مراجعة الف�صل 10 من قانون الجن�صية من اأجل 

تحقيق الم�صاواة بين الاأجنبي المتزوج بمغربية 

والاأجنبية المتزوجة بمغربي في الح�صول على 

الجن�صية المغربية عن طريق الت�شريح

الم�صادقة على م�شروع قانون رقم 19.13 

بتغيير وتتميم الف�صل 10 من الظهير ال�شريف 

ال�صادر ب�صن قانون الجن�صية المغربية

وزارة العدل والحريات
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     اإنجاز تقرير الدرا�صةدرا�صة حول ولوج الن�صاء المهاجرات للحقوق61

الوزارة المنتدبة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين في الخارج

وزارة العدل والحريات

اإحداث لجنة وزارية لت�صهيل ولوج الن�صاء 62

المهاجرات للحقوق
     اإنجاز التقرير

الوزارة المنتدبة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين في الخارج

تعميم اأق�صام ق�صاء الاأ�شرة 63
ن�صبة توفير اأق�صام ق�صاء الاأ�شرة الم�صتقلة في 

مقارها
وزارة العدل والحريات     

تعميم تجربة الم�صاعدات الاجتماعيات على 64

مختلف اأق�صام ق�صاء الاأ�شرة
وزارة العدل والحرياتن�صبة التغطية 

دعم قدرات مهنيي الق�صاء65

     لائحة المكونين من مهنيي الق�صاء

وزارة العدل والحريات

طبيعة البرامج

المواد مو�صوع التكوين 

مدة التكوين 
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68

  تطوير برامج وقائية لمناه�سة التمييز والعنف �سد الن�ساء والفتيات

تفعيل تدابير اإ�شراك الرجال والفتيان في محاربة 

العنف �صد الن�صاء
     جرد التدابير المفعلة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
تنظيم حملات وقوافل تح�صي�صية حول العنف 

�صد الن�صاء ومحاربة التمييز والتحر�ص الجن�صي 

والاتجار بالن�صاء والفتيات

     عدد الحملات المنظمة
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية ب�شراكة مع 

وزارة الات�صال      تقارير الحملات المنظمة

التح�صي�ص بالاآثار ال�صلبية للعنف وتهديده 

لتما�صك وا�صتقرار الاأ�شر
     حملات تح�صي�صية وتوعوية

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية ووزارة الاأوقاف 

وال�صوؤون الاإ�صلامية
تفعيل ميثاق الحقوق والواجبات بالموؤ�ص�صات 

التعليمية
وزارة التربية الوطنية     بنود الميثاق المفعلة

تعزيز التح�صي�ص والتوعية حول محاربة العنف في 

الو�صط المدر�صي والجامعي
     عدد الحملات التح�صي�صية المنظمة   

وزارة التربية الوطنية ب�شراكة مع وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي وتكوين 

الاأطر ووزارة الاأوقاف وال�صوؤون 

الاإ�صلامية
ا�صتكمال اإحداث المراكز الجهوية والاإقليمية 

لر�صد العنف بالو�صط المدر�صي
     لائحة  المراكز المحدثة

وزارة التربية الوطنية و وزارة 

الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

تعميم مراكز الاإن�صات والا�صتماع والو�صاطة 

بالموؤ�ص�صات التعليمية
     لائحة مراكز الا�صتماع المحدثة

تكوين مديري المدار�ص والمعلمين والاإداريين 

ومجال�ص تدبير الموؤ�ص�صات

     العمال والم�صاعدات الاجتماعيات المكونين

     عدد الم�صتفيدين 

ت�صجيع اأن�صطة محاربة العنف بالاأندية التربوية 

والمراكز الجهوية والاإقليمية للاإعلام والم�صاعدة 

على التوجيه

عدد البرامج المنتجة والمواد ال�صحفية المعدة 

حول مو�صوع مناه�صة العنف والتمييز 

�صد الن�صاء والفتيات

     

وزارة التربية الوطنية ب�شراكة مع 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

دعم وتعميم نقط الا�صتماع والاإر�صاد والتوجيه 

داخل موؤ�ص�صات وزارة ال�صباب والريا�صة 

     لائحة نقط الا�صتماع المدعمة 
وزارة ال�صباب والريا�صة

     لائحة نقط الا�صتماع المحدثة 

     اإعداد م�صوغات بم�صامين جديدةتطوير م�صوغات التكوين في ميدان ال�صغل

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني
اإعداد برنامج تكويني لفائدة مفت�صي ال�صغل في 

مجال الم�صاواة، خا�صة في الاأجر والا�صتخدام
     550 مفت�ص �صغل م�صتفيد من التكوين 

     عدد المتدربين الم�صتفيدينتاأطير المتدربين بالموؤ�ص�صات الفندقية وال�صياحية

الهدف7: تطوير برامج وقائية لمناه�صة التمييز والعنف �صد الن�صاء والفتيات

تطوير وتفعيل المنظومة المعلوماتية الموؤ�ص�صاتية 66

حول العنف �صد الن�صاء

     تفعيل المنظومة
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

عدد الدورات التكوينية المنجزة لفائدة 

م�صتعملي النظام المعلوماتي
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإحداث مراكز اليقظة والتبليغ والتكفل بالن�صاء 67

والاأطفال �صحايا العنف ترابيا
     عدد المراكز المحدثة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
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البرنامج التح�صي�صي المندمج لمناه�صة العنف 69

والتمييز �صد الن�صاء
برنامج منفذ

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة العدل والحريات

وزارة الثقافة

وزارة الات�صال

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

وزارة التربية الوطنية

دعم قدرات الموظفين المكلفين باإنفاذ التدابير 70

والاإجراءات القانونية ذات ال�صلة بالعنف
     عدد الم�صتفيدين والم�صتفيدات

وزارة الداخلية

وزارة العدل والحريات

تكوين الموظفين في القن�صليات 71

     اإعداد م�صوغات التكوين

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة ال�صوؤون الخارجية والتعاون

الوزارة المنتدبة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين في الخارج

     عدد الدورات التكوينية المنظمة

وزارة ال�صوؤون الخارجية والتعاون

وزارة العدل والحريات

الوزارة المنتدبة المكلفة بالمغاربة 

المقيمين في الخارج
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الهدف 8: ماأ�ص�صة التكفل بالن�صاء والفتيات �صحايا العنف

تعميم خلايا التكفل بالن�صاء والاأطفال �صحايا 72

العنف ودعم خدماتها

     لائحة الخلايا المحدثة بكل جهة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة ال�صحة

وزارة الداخلية

وزارة العدل والحريات 

     عدد الخدمات المقدمة لل�صحايا

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة ال�صحة

وزارة الداخلية

وزارة العدل والحريات 

الموارد الب�شرية والمالية واللوج�صتيكية 

المخ�ص�صة لهذه الخلايا
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة ال�صحة

وزارة الداخلية

وزارة العدل والحريات 

عدد الدورات التكوينية المنجزة لفائدة 

العاملين بخلايا ا�صتقبال الن�صاء �صحايا 

العنف

     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة ال�صحة

وزارة الداخلية

وزارة العدل والحريات 



37 الخـطة الحكومـية للمـ�ساواة 2016/2012

73
تعزيز اآليات التن�صيق المحلية والجهوية من خلال 

اللجن الجهوية للتكفل الق�صائي بالن�صاء والفتيات 

�صحايا العنف

وزارة العدل والحرياتماأ�ص�صة نقط الارتكاز

وزارة العدل والحرياتاإعداد خطط عمل محلية وجهوية

دعم مراكز الا�صتماع والاإر�صاد القانوني للتكفل 74

بالن�صاء �صحايا العنف واإعداد دفتر تحملاتها

لائحة المراكز المدعمة �صنويا والم�صتغلة وفق 

دفتر التحملات
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

دعم الف�صاءات متعددة الوظائف للن�صاء واإعداد 75

دفتر تحملاتها

لائحة المراكز المدعمة والم�صتغلة وفق دفتر 

التحملات
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

76

تاأهيل بنيات القرب لتقديم خدمات منا�صبة 

للن�صاء والفتيات )وحدة حماية الطفولة، 

والوحدة الاجتماعية المتنقلة، ومراكز الرعاية 

الاجتماعية....(

     موارد ب�شرية موؤهلة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

     موؤ�ص�صات ذات حكامة جيدة

     خدمات ذات جودة عالية
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المجال الثالث: تاأهيل منظومة التربية والتكوين على اأ�سا�س الإن�ساف والم�ساواة 

ي�صكل مجال التربية والتكوين رهانا كبيرا من اأجل تنمية بلادنا، بحيث يحتل اأولوية كبرى في البرنامج الاجتماعي للحكومة. ومن هذا المنطلق، ترتكز مجهودات 

الحكومة على ق�صايا الحكامة، وجودة النظام التعليمي وا�صتعادة وظيفته التربوية، والاهتمام بو�صعية الاأطر التربوية في اإطار منهجية تعاقدية وا�صحة ت�صع المتعلم 

في �صلب العملية التربوية.

وبناء عليه، ا�صتح�شر مخطط عمل وزارة التربية الوطنية ما يلي:

• تنزيل مقت�صيات الد�صتور، خا�صة تطوير وتفعيل البرامج الاجتماعية، بما ي�صمن الولوج العادل اإلى الخدمات الاأ�صا�صية، خ�صو�صا التعليم، مع تكري�ص 
الت�صامن وتكافوؤ الفر�ص بين الاأفراد والفئات والاأجيال والجهات؛

• الا�صتحقاقات الانتخابية التي عرفتها بلادنا، والتي اأفرزت حكومة �صنفت التعليم من بين القطاعات ذات الاأولوية في برنامجها الحكومي؛
• المذكرة التوجيهية لرئي�ص الحكومة ق�صد اإعداد مخططات عمل وزارة التربية الوطنية؛

• دخول ال�صنة الاأخيرة من تنفيذ “البرنامج الا�صتعجالي”، وما يقت�صيه ذلك من تثبيت لما تم تحقيقه ومراجعة تنفيذ الم�صاريع، تما�صيا مع الاأولويات الم�صطرة 
في البرنامج الحكومي.

وتما�صيا مع هذه المرجعيات، عملت وزارة التربية الوطنية، ووحداتها الاإدارية المكونة من الاأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ونيابات وزارة التربية الوطنية 

على بلورة برنامج عمل يرتكز على المحاور الا�صتراتيجية طبقا لتوجهات برنامج الحكومة:

• المحور الاأول: جعل الموؤ�ص�صة التعليمية في �صلب الاهتمام بالنظام التربوي؛
•المحور الثاني: حكامة قطاع التربية؛ 

•المحور الثالث: الارتقاء بمهام المدر�صة الوطنية واأدوارها.
في ظل الدينامية الجديدة، التي ت�صب في تعزيز حقوق الاإن�صان، يبقى تر�صيخ مبادئ الم�صاواة ومحاربة جميع اأ�صكال التمييز داخل المنظومة التعليمية والتربوية 

من بين اأقوى التحديات المر�صودة التي يجب ا�صتح�صارها في تنزيل المحاور المذكورة، وخ�صو�صا في المناهج التربوية وبرامج المراكز الجهوية لمهن التكوين 

والتكوين الم�صتمر، موازاة مع تنفيذ ا�صتراتيجية توا�صلية لتغيير ال�صلوك وتر�صيخ القيم، وتثمين المبادرات في مجال الابتكار، وت�صجيع التفوق ون�شر ثقافة الم�صاواة 

بين الاأطفال لتكوين جيل م�صبع بمبادئ حقوق الاإن�صان والم�صاواة بين الن�صاء والرجال. 
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موؤ�شرات التقييمالاإجراءات الرئي�صيةالرقم

زمن التنفيذ

القطاع الحكومي الم�صوؤول

1213141516

الهدف 9: تعميم ولوج الفتيات اإلى جميع م�صتويات النظام التربوي والتقلي�ص من الهدر المدر�صي

77

  توطيد تدابير دعم تعميم ولوج الفتيات اإلى مختلف الم�ستويات

تفعيل اإلزامية التعليم لكلا الجن�صين 

ن�صبة تغطية الخدمات التربوية المتاحة 

للفتيات والفتيان في التعليم الاأولي الابتدائي 

والاإعدادي

وزارة التربية الوطنية     

ن�صبة تطور معدلات التمدر�ص ح�صب الجن�ص 

والاأ�صلاك وال�صعب
     

وزارة التربية الوطنية 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

تاأهيل الموؤ�ص�صات التعليمية من اأجل 

الا�صتجابة للحاجيات الخا�صة

ن�صبة الموؤ�ص�صات التعليمية المجهزة بالمرافق 

ال�صحية للفتيات والفتيان

وزارة التربية الوطنية     

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

تعزيز تمدر�ص الفتيات والفتيان في و�صعية 

اإعاقة

عدد ون�صبة الفتيات والفتيان في و�صعية 

اإعاقة في موؤ�ص�صات مدر�صية تتوفر على اأق�صام 

مدمجة

وزارة التربية الوطنية      

تعزيز برنامج الدعم الاجتماعي للاأ�شر 

لت�صجيع تمدر�ص الفتيات

عدد ون�صبة الاأ�شر الم�صتفيدة من برنامج تي�صير
وزارة التربية الوطنية

وزارة الاقت�صاد والمالية

ن�صبة الهدر المدر�صي قبل وبعد الا�صتفادة من 

برنامج تي�صيير
وزارة التربية الوطنية
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78

  تطوير حلول تربوية لفائدة الفتيات والفتيان في و�سعية �سعبة

دعم التكوين والتوعية في مراكز حماية 

الطفولة
وزارة ال�صباب والريا�صة     عدد الدورات التكوينية المنجزة

     عدد و ن�صبة الم�صتفيدات تعزيز ودعم التكوين المهني الن�صوي

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

وزارة ال�صباب والريا�صة

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

اإدماج الاأحداث في المنظومة التربوية

عدد الفتيات والفتيان في و�صعية ال�صارع 

الم�صترجع من لدن النظام التربوي
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

وزارة التربية الوطنية 

عدد الاأحداث من الفتيات والفتيان 

المتمدر�صين
     

المندوبية العامة لاإدارة ال�صجون واإعادة 

الاإدماج

وزارة التربية الوطنية 

79
اإدماج النوع الاجتماعي داخل المنظومة 

التربوية والتكوينية، خا�صة عند التخطيط 

وو�صع الميزانية وتتبع الم�صاريع

     الموؤ�شر الاإجمالي للتكافوؤ بين الفتيات والفتيان

وزارة التربية الوطنية

وزارة ال�صباب والريا�صة

  وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

وزارة التربية الوطنية     عدد الم�صتفيدين والم�صتفيدات 
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80

  تطوير حوافز الدعم لمواجهة الهدر المدر�سي

ا�صتحداث وتفعيل �صندوق دعم التما�صك 

الاجتماعي

ن�صبة الم�صتفيدين من �صندوق دعم التما�صك 

الاجتماعي ح�صب الجن�ص والو�صط 
وزارة الاقت�صاد والمالية     

ن�صبة ارتفاع الموارد الب�شرية المعباأة في خدمات 

الدعم المدر�صي
     

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة 

والحكامة       

الميزانية المخ�ص�صة للدعم والحد من الهدر 

المدر�صي
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

وزارة التربية الوطنية       الاآليات المعتمدة والمفعلةاإر�صاء اآليات اليقظة التربوية

تنظيم الدعم البيداغوجي لفائدة التلميذات 

والتلاميذ المتعثرين

ارتفاع ن�صبة ا�صتمرار ونجاح الفتيات والفتيان 

في التعليم الابتدائي والاإعدادي والثانوي 

التاأهيلي ح�صب الجن�ص وو�صط الاإقامة

وزارة التربية الوطنية      

تنظيم دورات تاأهيلية للدعم لفائدة تلاميذ 

الم�صتويات الاإ�صهادية
عدد الدورات التاأهلية المنظمة

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية     

وزارة التربية الوطنية      

م�صاحبة الاأ�شر داخل موؤ�ص�صات ال�صبيبة 

والريا�صة للحد من الهدر المدر�صي 

انخفا�ص معدل الهدر في كل �صلك ح�صب 

الجن�ص وو�صط الاإقامة
وزارة التربية الوطنية      

وزارة ال�صباب والريا�صة      ن�صبة الاأ�شر الم�صتفيدة
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81

  و�سع نظام لمكافاأة المبادرات الاإبداعية لدعم النهو�ص بالم�ساواة بين الجن�سين في المدار�ص والجامعات

البحث وتمويل المبادرات المبتكرة في مجال 

دعم الم�صاواة بين الجن�صين في المدار�ص 

والجامعات )جوائز ا�صتحقاق(

     نظام المكافاأة المعتمد 

وزارة التربية الوطنية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

جوائز تمنح اإلى المواهب ال�صابة مدرجة في 

الدليل المرجعي للحياة المدر�صية والجامعية 
     

وزارة التربية الوطنية

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

اإعداد دفتر تحملات جوائز الا�صتحقاق 

ومنحها
     

وزارة التربية الوطنية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

دعم المبادرات المبتكرة لمكافحة العنف 

المبني على النوع الاجتماعي في المدار�ص 

والجامعات

انخفا�ص ن�صبة حالات العنف بح�صب كل 

موؤ�ص�صة تعليمية
     

وزارة التربية الوطنية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

عدد التلميذات والتلاميذ الذين ا�صتفادوا من 

الا�صتماع والتكفل
     

وزارة التربية الوطنية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

الهدف 10: و�صع نظام ت�صجيع الابتكار لدعم الم�صاواة ومكافحة العنف المبني على الجن�ص في المدار�ص والجامعات

82

  دعم قدرات الاأطر التربوية والاإدارية في مجال الم�ساواة ومحاربة ال�سور النمطية والتمييز                             

دعم قدرات اأطر التعليم واأطر ال�صباب 

والريا�صة في مجال الم�صاواة

اإعداد م�صوغات التكوين على الم�صاواة بين 

الجن�صين وتفعيلها
     

وزارة التربية الوطنية 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

وزارة ال�صباب والريا�صة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

     معدل الاأطر المكونة

وزارة التربية الوطنية 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

وزارة ال�صباب والريا�صة

     عدد الم�صتفيدين والم�صتفيدات

وزارة التربية الوطنية 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة ال�صباب والريا�صة
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83

  تر�سيخ مبادئ الم�ساواة في التعليم العالي

اإدماج مبادئ الم�صاواة والاإن�صاف في 

دفاتر تحملات الما�صتر والاإجازات المهنية
     اإعداد دفاتر تحملات

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر دعم اإحداث ما�صتر متخ�ص�ص في الحكامة 

والتنمية وفي النوع الاجتماعي

لائحة الجامعات التي تتوفر على ما�صتر 

مدمج للم�صاواة
     

تعزيز البحث العلمي حول اأو�صاع المراأة 84

القروية
لائحة الاأبحاث الجامعية المنجزة

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

تعزيز البحث العلمي في مجال الم�صاواة85
لائحة الاأبحاث الجامعية المنجزة في مجال 

الم�صاواة
     

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر 

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية 

وزارة ال�صباب والريا�صة 

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري
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الهدف 11: محاربة الاأمية لدى الن�صاء والنهو�ص بالتربية غير النظامية لفائدة الفتيات والفتيان في الو�صط القروي وال�صبه ح�شري

86

 تعزيز برامج محاربة الاأمية والاأمية الوظيفية لفائدة الن�ساء، خا�سة في العالم القروي وال�سبه ح�سري

ملاءمة البرامج الموجهة للن�صاء القرويات 

ح�صب درجة اله�صا�صة وخ�صو�صية الجهة 

 عدد البرامج الملائمة لدرجة اله�صا�صة

 وخ�صو�صية الجهة
     

وزارة الداخلية

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

تنظيم دورات تكوينية اأ�صا�صية لمحاربة 

الاأمية لدى الن�صاء

عدد برامج محاربة الاأمية الموجهة للن�صاء في 

العالم القروي ) 8000 م�صتفيدة �صنويا (
     

وزارة التربية الوطنية

وزارة ال�صباب والريا�صة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

ن�صبة الن�صاء والفتيات الم�صتفيدات من 

الدورات التكوينية ح�صب الفئات العمرية 

لمدة �صنتين متعاقبتين

     

وزارة التربية الوطنية

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

87

  تنظيم حملات توا�سلية لمحو الاأمية لدى الن�ساء في العالم القروي 

برمجة حملات توا�صلية وتح�صي�صية لمحو 

الاأمية في اإطار الوحدات المتنقلة 

     عدد الحملات التح�صي�صية المنظمة   

وزارة التربية الوطنية

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

     تقارير الحملات 

وزارة التربية الوطنية

وزارة ال�صباب والريا�صة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية
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89

�سياغة وتنفيذ مخطط التوا�سل الاجتماعي للنهو�ص بالتربية غير النظامية لفائدة الفتيات والفتيان في الو�سط 

القروي
  

حملات �صاملة للتوا�صل الاجتماعي في 

جميع البنيات والموؤ�ص�صات التابعة لوزارة 

ال�صباب والريا�صة

     مخطط التوا�صل الاجتماعي

وزارة ال�صباب والريا�صة

     تقارير الحملات 

حملات تح�صي�صية للاآباء من اأجل تمدر�ص 

اأبنائهم 
     عدد الم�صتفيدين والم�صتفيدات 

وزارة التربية الوطنية 

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

88
ملاءمة برامج وف�صاءات محاربة الاأمية لدى 

الن�صاء القرويات مع الاأخذ بعين الاعتبار 

خ�صو�صيات كل جهة

     عدد ف�صاءات القرب المهيكلة  و/اأو المحدثة 

وزارة التربية الوطنية 

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة ال�صباب والريا�صة 

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية
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المجال الرابع: تعزيز الولوج المن�سف والمت�ساوي للخدمات ال�سحية 

يعتبر تح�صين خدمات قطاع ال�صحة توجها ا�صتراتيجيا من اأجل توفير الرعاية ال�صحية لكل مواطنة ومواطن، وهذا ما اأكده الد�صتور من خلال الف�صل الواحد 

المواطنين  ا�صتفادة  اأ�صباب  لتي�صير  المتاحة  الو�صائل  كل  تعبئة  على  الترابية  والجماعات  العمومية  والموؤ�ص�صات  الدولة  »تعمل  اأن  على  ين�ص  الذي  والثلاثين، 

والمواطنات، على قدم الم�صاواة، من الحق في العلاج والعناية ال�صحية، والحماية الاجتماعية والتغطية ال�صحية، والت�صامن التعا�صدي اأو المنظم...«، وتعزز من 

خلال البرنامج الحكومي 2016/2012، الذي ي�صعى اإلى تقوية حق المواطنة والمواطن في الولوج اإلى العلاج والخدمات ال�صحية، اإلى جانب العديد من الحقوق 

الاجتماعية الاأخرى.

وانطلاقا من هذه الحقوق، وتنزيلا لهذه المقت�صيات، تم اعتماد مقاربة مندمجة ومتكاملة مبنية على الت�صاور، وتنا�صق النماذج الوظائفية لل�صحة، لت�صكل الاإطار 

المرجعي لتحقيق مبداأ ال�صحة للجميع الذي تن�صده كل المجتمعات.

وترتكز ال�صيا�صة ال�صحية، في هذا المجال، على تقريب الخدمات ال�صحية من المواطنات والمواطنين، كالا�صتقبال والتوجيه، والتدبير والحكامة الجيدة، والخدمات 

ال�صحية الاأ�صا�صية والا�صت�صفائية، والاأمرا�ص ال�صارية وغير ال�صارية، والتكفل بالن�صاء والاأطفال �صحايا العنف، وتعميم نظام الم�صاعدة الطبية )راميد(، وو�صع 

ال�صيا�صة الدوائية لتحديد الاأ�صعار وا�صتثمار اأكبر في الاأدوية الجان�صة، وتطوير ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص، وتكوين المزيد من المهنيين ال�صحيين لتلبية 

الاحتياجات المتنامية وتطوير �صيا�صة القرب.

في ما يتعلق بمجال �صحة الاأم والطفل، تتمحور الخطة الموجهة لهذه الفئة على تعزيز وتنمية الخدمات لت�شريع وتيرة خف�ص وفيات الاأمهات عند الولادة اإلى 

50 لكل 100 األف ولادة حية، والتي قدرت بـ112 حالة وفاة �صنة 2010 على ال�صعيد الوطني، وتقلي�ص عدد وفيات الاأطفال دون �صن الخام�صة اإلى 20 
لكل 1000 ولادة حية، بعدما بلغت ن�صبتها 36.3 بالمائة �صنة 2010، وذلك تما�صيا مع الاأهداف الاإنمائية للاألفية.
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موؤ�شرات التقييمالاإجراءات الرئي�صيةالرقم

زمن التنفيذ

القطاع الحكومي الم�صوؤول

1213141516

الهدف 12: تعزيز برنامج ال�صحة الجن�صية والاإنجابية

90

  تعزيز وتنمية �صحة الاأم

تعزيز �صيا�صة الاإعفاء من الاأداء بالن�صبة 

للعلاجات الخا�صة بالولادة الطارئة
     تفعيل الاإجراء

وزارة ال�صحة

تح�صين جودة التكفل بالم�صاعفات الناجمة 

عن الحمل

انخفا�ص وفيات الاأطفال دون ال�صنة الخام�صة 

من 28.8 اإلى 20 لكل 1000 ولادة حية
     

الرفع من تغطية وجودة الرعاية اأثناء الحمل، 

خا�صة الحمل عالي الخطورة، اأثناء وما بعد 

الولادة

ن�صبة تغطية الاأمهات اللواتي ي�صتفدن من الرعاية 

اأثناء الحمل من %77.1  اإلى 90%
     

ارتفاع ن�صبة الولادات تحت المراقبة الطبية من 

     72.7 % اإلى 90%  

     بلوغ %10  بالن�صبة للعمليات القي�شرية

     ن�صبة التوزيعتعزيز تزويد الن�صاء الحوامل باأقرا�ص الحديد

دعم برامج ت�شريع خف�ص وفيات الاأمهات 

على ال�صعيد الجهوي
     ن�صبة انخفا�ص الوفيات جهويا

اإجراء افتحا�ص للمراكز ال�صحية التي تتوفر 

على دار للولادة
     عدد المراكز المفتح�صة

ت�صيير النظام الخا�ص بمراقبة وفيات الاأمهات
انخفا�ص معدل وفيات الاأمهات من 112 اإلى 

     50 لكل 100000 ولادة حية

      حملات تح�صي�صيةتعزيز التعبئة الاجتماعية من اأجل �صحة الاأم

اإعادة و�صع ا�صتراتيجية الاإعلام والتثقيف 

والتوا�صل
     اإنتاج الا�صتراتيجية

تعميم مقاربة م�صاركة الن�صاء الحوامل من 

اأجل ا�صتفادتهن من الح�ص�ص التح�صي�صية 

الخا�صة بفترات الحمل والولادة وما بعدها 

باأق�صام الاأمهات

     حملات تح�صي�صية

ت�صجيع الن�صاء الحوامل المنحدرات من 

المناطق النائية على الا�صتفادة من الخدمات 

المقدمة بدور الاأمومة المتوفرة

     حملات تح�صي�صية

دعم خدمات التغطية ال�صحية الثابتة 

والمتنقلة بالو�صط القروي
     تو�صيع وتي�صير الخدمات
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91

  الوقاية وال�سيطرة على الاأمرا�ص المنقولة جن�سيا وفيرو�ص نق�ص المناعة المكت�سبة

تحقيق الولوج الكلي اإلى الوقاية والعلاج 

والتكفل والدعم في مجال مكافحة فيرو�ص 

نق�ص المناعة المكت�صبة

تقل�ص عدد الاإ�صابات الجديدة بالفيرو�ص بن�صبة 

وزارة ال�صحة     50%

 تعزيز تنفيذ برامج تح�صي�صية حول التربية 

الجن�صية والاأمرا�ص المنقولة جن�صيا داخل 

الموؤ�ص�صات 

 عدد الم�صتفيدين والم�صتفيدات من التح�صي�ص 

في اإطار المخطط الا�صتراتيجي الوطني لمكافحة 

الاإيذر

     

وزارة ال�صحة

وزارة ال�صباب والريا�صة

وزارة التربية الوطنية

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون 

الاإ�صلامية

وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي وتكوين الاأطر

وزارة الات�صال

92

  تعزيز توفير خدمات تنظيم الاأ�سرة وت�سهيل الولوج اإليها 

اإدماج و�صائل جديدة لتنظيم الاأ�شرة في 

الموؤ�ص�صات ال�صحية 
     عدد الو�صائل الجديدة المدمجة

وزارة ال�صحة

اإعادة تن�صيط ا�صتراتيجية التدخل لفائدة الارتقاء 

با�صتعمال اللولب الرحمي

ارتفاع ن�صبة ا�صتعمال اللولب الرحمي في 

الموؤ�ص�صات ال�صحية اإلى 30 %
     

93

  برنامج مكافحة �سرطان الثدي وعنق الرحم

تو�صيع نطاق اإدماج الر�صد المبكر ل�شرطانات 

الثدي وعنق الرحم في الرعاية ال�صحية الاأولية 
وزارة ال�صحة     عدد الم�صتفيدات من خدمات الر�صد المبكر 

تعزيز وجود الخدمات ال�صحية الخا�صة بالر�صد 

المبكر والتكفل ب�شرطانات الثدي وعنق الرحم
وزارة ال�صحة     عدد الخدمات ال�صحية الجديدة
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  تعميم نظام الم�ساعدة الطبية )راميد( للن�ساء في و�سعية اله�سا�سة

العمل على تعميم نظام الم�صاعدة الطبية 

لفائدة الن�صاء في و�صعية ه�صا�صة

     عدد الن�صاء الم�صتفيدات من نظام الم�صاعدة الطبية 
وزارة ال�صحة

وزارة الداخلية 

ن�صبة الن�صاء في و�صعية اله�صا�صة اللواتي ي�صتفدن 

من نظام الم�صاعدة الطبية ح�صب و�صط الاإقامة 

والجهة

     
وزارة ال�صحة 

وزارة الداخلية 

العمل على ا�صتفادة الن�صاء المهاجرات في 

حالة العودة من بلدان الاإقامة التي تعرف 

اأحداث �صيا�صية اأو كوارث طبيعية لتمكينها 

من متابعة العلاج والا�صتفادة من الم�صاعدة 

الطبيعية

التمكين من حق الا�صتفادة

وزارة ال�صحة     

وزارة الداخلية

     عدد الم�صتفيدات من حملات التوعيةتنظيم حملات توعية حول "راميد"

وزارة ال�صحة 

وزارة الداخلية 

 

القيام بدورات تكوينية لفائدة المهنيين على 

كافة التراب الوطني مع برمجة برامج اأخرى 

لفائدة باقي المهنيين

     عدد الدورات التكوينية المنظمة

وزارة ال�صحة 

وزارة الداخلية 

 

اإحداث الوحدات المتنقلة لدعم برامج الاأم 95

والطفل بالعالم القروي
وزارة ال�صحة     عدد الوحدات المتنقلة المحدثة

تعزيز م�صت�صفيات الولادة ودور الاأمومة 96

عددا وجودة

وزارة ال�صحةتكوين القابلات

عدد م�صت�صفيات  ودور الولادة المحدثة والعاملة 

ون�صبة تحقيق الجودة في الخدمات
     

وزارة ال�صحة

وزارة الداخلية

الهدف 13: تح�صين ولوج الن�صاء للخدمات ال�صحية الاأ�صا�صية
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المجال الخام�س: تطوير البنيات التحتية الأ�سا�سية لتح�سين ظروف عي�س الن�ساء والفتيات

لمختلف  ولوجها  وتي�شر  ال�صاكنة،  عزلة  فك  من  تمكّن  للبلاد. فهي  والاقت�صادية  الاجتماعية  التنمية  على  مبا�شرة  اآثار  له  الاأ�صا�صية  التحتية  البنيات  تطوير  اإن 

الخدمات، كما ت�صاهم في الحد من الفقر، وت�صاعد على تح�صين القدرة التناف�صية والاإنتاجية للفاعلين الاقت�صاديين على الم�صتويين الوطني والدولي. وقد انخرط 

المغرب في م�صار تطوير البنية التحتية، موفرا بذلك الو�صائل لتلبية طموحاته في مجالي التنمية الاجتماعية والاقت�صادية. 

وفي هذا ال�صدد، �صهد العقد الما�صي ت�شريع وتيرة اإنجاز الم�صاريع الكبرى المتعلقة بالمدن الجديدة والطرق ال�صيارة، والموانئ والمطارات، والماء والكهرباء.. كما 

احتل المغرب ال�صفوف الاأمامية بالن�صبة للدول التي التزمت بتطوير الطاقات المتجددة والنظيفة. 

وتعزز هذا المنحى بم�صامين الد�صتور التي ن�صت، من خلال الف�صل الواحد والثلاثين، على م�صوؤولية الدولة والموؤ�ص�صات العمومية والجماعات الترابية في تعبئة 

كل الو�صائل المتاحة لتي�صير اأ�صباب ا�صتفادة المواطنات والمواطنين، على قدم الم�صاواة، من الحق في التعليم والعلاج والعناية ال�صحية، وال�صكن اللائق، والح�صول 

على الماء والكهرباء، والعي�ص في بيئة �صليمة من جهة.

 ومن جهة اأخرى، اتخذ هذا المنحى �صكله العملي باإجراءات البرنامج الحكومي 2016/2012 التي ن�صت على القيام بدرا�صة تحليلية لاأثر البرنامجين الاأول 

والثاني لفك العزلة عن �صاكنة العالم القروي، وو�صع تركيبة برنامج ثالث يهدف اإلى تو�صعة عملية فك العزلة وغيرها من البرامج الرامية اإلى تح�صين اأو�صاع 

ال�صاكنة، وخ�صو�صا الن�صاء، وذلك من خلال ت�شريع وتيرة الكهربة واإمداد الطرق، ودعم امتلاك ال�صكن، وتو�صيع �صبكة الخدمات ال�صحية والتعليمية، وتجهيز 

المراكز ال�صحية، ومواكبة تمدر�ص الفتيات القرويات، في حر�ص على اندماج مختلف هذه البرامج.

ويعتبر الالتزام بتحقيق تكافوؤ الفر�ص والم�صاواة في مختلف محطات تنزيل م�صاريع البنيات التحتية، وت�صهيل الولوج اإلى الخدمات والملكية بالن�صبة للن�صاء، وتوفير 

اإح�صائيات ح�صب النوع الاجتماعي في مجال الاإ�صكان والطاقة والبيئة وبرامج فك العزلة، من المداخل الاأ�صا�صية لتح�صين ظروف عي�ص الن�صاء والفتيات.

وعليه، تهدف تدابير هذا المجال، في مجملها، اإلى اإعادة توجيه برامج البنيات التحتية لاإدماج الحاجيات المختلفة والخا�صة بالن�صاء والرجال، مع اإلزامية اإجراء 

درا�صة ممنهجة للوقع المحتمل والاآثار ال�صو�صيو اقت�صادية المتوخاة من مختلف الم�صاريع، ومواكبة ذلك بالمعطيات والبيانات ح�صب الجن�ص لت�صهيل التتبع والتقييم.
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موؤ�شرات التقييمالاإجراءات الرئي�صيةالرقم

زمن التنفيذ

القطاع الحكومي الم�صوؤول

1213141516

الهدف 14: مراعاة النوع الاجتماعي في برامج ولوج ال�صكن وبرامج فك العزلة وتاأهيل الو�صط �صبه الح�شري والقروي

مراعاة النوع الاجتماعي في اإعداد برامج الولوج اإلى ال�صكن 97

وبرامج فك العزلة

عدد برامج الولوج اإلى ال�صكن وبرامج 

فك العزلة وتاأهيل الو�صط �صبه الح�شري 

والقروي المدمجة للنوع الاجتماعي

     

وزارة ال�صكنى والتعمير و�صيا�صة 

المدينة

وزارة التجهيز والنقل

وزارة الداخلية

تقييم جودة هذه البرامج ومدى 

ا�صتجابتها لاحتياجات هذه ال�شريحة 

الاجتماعية

     

وزارة ال�صكنى والتعمير و�صيا�صة 

المدينة

وزارة التجهيز والنقل

وزارة الداخلية

مراعاة المعايير الاجتماعية في تهيئة وتوفير ال�صكن الاقت�صادي98
عدد م�صاريع ال�صكن الملتزمة بالمعايير 

الاجتماعية
     

وزارة ال�صكنى والتعمير و�صيا�صة 

المدينة

99

اأخذ مقاربة النوع الاجتماعي بعين الاعتبار في اإعداد البيانات الاإح�سائية حول ملكية ال�سكن وبرامج اإعادة الاإ�سكان واإعادة 

الاإيواء وبرنامج ال�سكن الاجتماعي
  

اإعداد قواعد البيانات المبنية على النوع الاجتماعي حول ملكية 

ال�صكن وبرامج اإعادة الاإ�صكان واإعادة الاإيواء
     قواعد البيانات تراعي النوع الاجتماعي

وزارة ال�صكنى والتعمير و�صيا�صة 

المدينة

المندوبية ال�صامية للتخطيط

تح�صي�ص قطاع التجهيز والنقل باأهمية التحليل ح�صب النوع 

الاجتماعي في تخطيط الم�صارات والطرق
     عدد العمليات التوا�صلية التح�صي�صية

وزارة ال�صكنى والتعمير و�صيا�صة 

المدينة

تكوين اأطر مديرية الا�صتراتيجية بقطاع التجهيز والنقل في مجال 

التحليل ح�صب النوع الاجتماعي
وزارة التجهيز والنقل     اإنجاز دليل النوع الاجتماعي وتفعيله
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100

  اإقرار اإلزامية الاأخذ بالنوع الاجتماعي في درا�سة الاأثر الاجتماعي لل�سيا�سات العمومية

اإعداد دليل للاأخذ بعين الاعتبار النوع الاجتماعي في درا�صات 

اأثر الم�صاريع
     اإنجاز الدليل

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية 

تكوين مديري الم�صاريع لدمج بعد النوع الاجتماعي في ت�صميم 

وتهيئ هذه الم�صاريع

عدد الم�صتفيدات والم�صتفيدين من 

التح�صي�ص
وزارة التجهيز والنقل     

وزارة التجهيز والنقل     عدد المديرين المكونين
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الهدف 15: تطوير الطاقات المتجددة للتخفيف من اأعباء الن�صاء القرويات

101

  دعم برامج تاأخذ بعين الاعتبار احتياجات الن�ساء من اأجل تعزيز الطاقات المتجددة

توطيد برنامج "الحطب-الطاقة" من اأجل النهو�ص بالتقنيات 

والاأدوات من اأجل نجاعة طاقية اأف�صل

عدد الرجال والن�صاء الم�صتفيدين من 

تقنيات واأدوات النجاعة الطاقية
     

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

تو�صيع برنامج "بيت الطاقة" لتح�صين قنوات ت�صويق الغاز 
ن�صبة الاأ�شر القروية المتزودة بحطب 

التدفئة
     

تو�صيع تجربة الاأفران ال�صم�صية المنجزة في مدينتي ال�صويرة 

واآ�صفي

انخفا�ص عدد الن�صاء المن�صغلات بالتزود 

بالحطب والماء
     

     عدد دور الطاقة المحدثة كل �صنة

اإنجاز م�صوغة لن�صخ اأفران للطاقة ال�صم�صية

مبيعات قنينات الغاز الموزعة في بيوت 

الطاقة
     

عدد الرجال والن�صاء المتزودين من دور 

الطاقة
     

102

  اإنتاج البيانات ح�سب الجن�ص بالن�سبة للم�ستفيدين من البرامج

اإجراء درا�صة تقييم الاأثر

عدد الرجال والن�صاء الم�صتفيدين من 

حملات التح�صي�ص والتكوين لا�صتعمال 

الاأفرنة ال�صم�صية 

     

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة المدة الزمنية الم�صتغرقة في الاأن�صطة 

المنزلية المنتجة )قبل وبعد ا�صتخدام اأفرنة 

الطهي ال�صم�صية(

     

تقوية الكهربة القروية اللامركزية بوا�صطة الاألواح ال�صم�صية بما 103

�صيوؤدي اإلى دعم اإن�صاء تعاونيات ن�صوية بالعالم القروي

عدد الم�صاكن والمرافق الم�صتفيدة من 

الاألواح ال�صم�صية
     

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

     عدد التعاونيات المن�صاأة

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة       

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة الداخلية



55 الخـطة الحكومـية للمـ�ساواة 2016/2012

توزيع اأفرنة �صم�صية واأفرنة مح�صنة للطبخ ببع�ص الجماعات 104

القروية لتح�صين ظروف عي�ص الن�صاء القرويات

     عدد الاأفرنة ال�صم�صية الموزعة
وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة ب�شراكة مع وزارة الداخلية

     عدد الاأفرنة المح�صنة الموزعة
وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

     عدد الاأيام التح�صي�صية المنظمةالتح�صي�ص باأهمية ا�صتعمال الاأفران ال�صم�صية والاأفران المح�صنة105
وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة ب�شراكة مع وزارة الداخلية

تر�صيد ا�صتخدام حطب الوقود والتح�صي�ص باأهمية ا�صتعمال المواد 106

البديلة

      كمية الخ�صب الموفرة
وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة
     تقل�ص الم�صاحة الغابوية المجتثة

107
تو�صيع برنامج "دور الطاقة" لتح�صين قنوات ت�صويق الغاز 

وت�صويق �صخانات الماء ال�صم�صية لتح�صين ظروف عي�ص الن�صاء 

القرويات

     عدد دور الطاقة المحدثة

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة  عدد الوظائف ذات الدخل المحدود التي 

تم اإحداثها
     

اإنجاز برنامج التثمين الطاقي للكتلة الحيوية لتطوير م�صادر طاقية 108

جديدة منتجة محليا تعو�ص الطاقة التقليدية

عدد الم�صتفيدات والم�صتفيدين بالمناطق 

القروية
     

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة
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اإدماج التوعية باأهمية البيئة في برامج محو الاأمية والوعظ والاإر�صاد 111

لفائدة الن�صاء بهدف تعزيز ال�صلوكات البيئية الاإيجابية في البيت

وزارة الطاقة والمعادن والماء      انخفا�ص ا�صتهلاك المياه في البيت

والبيئة      ن�صبة النفايات المنزلية للفرد في ال�صنة

     ن�صبة ا�صتهلاك الحطب للطهي والتدفئة
وزارة الاأوقاف ال�صوؤون 

الاإ�صلامية

دعم التعاونيات الن�صائية للخياطة لت�صنيع الاأكيا�ص البديلة عن 112

اأكيا�ص البلا�صتيك

عدد الاأكيا�ص البديلة الم�صنعة من طرف 

هذه التعاونيات
     

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة

وزارة الاقت�صاد والمالية

ت�صجيع ودعم برامج عمل الجمعيات العاملة في مجال المراأة والبيئة 113

والتنمية الم�صتدامة في اإطار برامج دعم الم�صاريع البيئية للجمعيات
     لائحة الم�صاريع المدعمة المنجزة

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

اإعداد دليل حول دور المراأة المغربية في تر�صيد ا�صتخدام الموارد 114

الطبيعية: النفايات وحطب التدفئة والمياه...

     اإنجاز الدليل

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

وزارة ال�صحة 

وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي وتكوين الاأطر

     ا�صتثمار نتائج الدليل
وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

     عدد الفائزات بالجائزة  اإدماج مقاربة النوع الاجتماعي في منح جائزة الح�صن الثاني للبيئة115
وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

اإعداد وتهيئة الف�صاءات الترفيهية والاأك�صاك الخ�شراء116
عدد الف�صاءات وعدد الرواد من الاأ�شر 

وبالخ�صو�ص الن�صاء والاأطفال
     

وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

الهدف 16:  توفير الماء ال�شروب والمحافظة على البيئة

الرفع من ن�صبة تزويد العالم القروي بالماء ال�صالح لل�شرب على 109

ال�صعيد الوطني

ارتفاع ن�صبة تزويد العالم القروي بالماء 

ال�صالح لل�شرب من 92 % متم 2011 

اإلى %95 نهاية 2015

     
وزارة الطاقة والمعادن والماء 

والبيئة

تفعيل البرنامج الوطني للتاأهيل البيئي للمدار�ص القروية: التطهير 110

والماء ال�صالح لل�شرب واإنجاز المرافق ال�صحية

ن�صبة التلميذات اللواتي تابعن درا�صتهن 

ما بعد مرحلة الابتدائي
     

وزارة التربية الوطنية

 وزارة الداخلية
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المجال ال�ساد�س: التمكين القت�سادي والجتماعي للن�ساء والفتيات والأ�شر

ي�صكل الفقر اآفة اجتماعية ناتجة عن الحرمان الم�صتمر من الموارد والاإمكانات الاأ�صا�صية والاأمن، وعدم القدرة على التمتع بم�صتوى معي�صي لائق، حيث بلغت 

ن�صبة الفقر في المغرب 8.8٪ �صنة 2008 على ال�صعيد الوطني. فيما بلغت هذه الن�صبة في العالم القروي 14.2٪ في نف�ص ال�صنة مقابل 4.7 ٪ في العالم الح�شري. 

التي تت�صم بال�صعوبة،  المنزلية  اأ�صا�صا بالمهام  اأكثر من ن�صف �صاكنة القرى، ويبقى ن�صاطهن مرتبطا  الن�صاء والفتيات الاأكثر عر�صة للفقر، فهن ي�صكلن  وتعتبر 

وذلك بالنظر اإلى عدم تحقيق الولوج المن�صف والمت�صاوي للبنيات الاأ�صا�صية. كما تعاني الن�صاء والفتيات القرويات من الاأمية، بحيث اأن 58٪  من القرويات غير 

متعلمات، و16٪ من الاأ�شر القروية تتراأ�صها امراأة. كما اأن معدل وفيات الاأمهات بالقرى يبلغ �صعف نظيره بالمدن. ومن اأ�صل كل 4 ن�صاء ن�صيطات في الو�صط 

القروي، 3 منهن ي�صتغلن في اإطار اأ�شري )عمل بدون اأجر(، مقابل 4.6٪ فقط في المدن.

بو�صع  منه  والثلاثين  الرابع  الف�صل  العمومية في  لل�صلطات  والمواطنين، وملزما  للمواطنات  الاقت�صادية والاجتماعية  الحقوق  موؤكدا على  الد�صتور  وقد جاء 

وتفعيل �صيا�صات موجهة اإلى الاأ�صخا�ص في و�صعية اإعاقة، مع ال�صهر على معالجة الاأو�صاع اله�صة للن�صاء والاأمهات...

كما اأكد البرنامج الحكومي في محوره الرابع على �شرورة تاأهيل الن�صاء، والحد من ه�صا�صة اأو�صاعهن، وذلك عبر الت�صدي للعوامل الم�صاهمة في ذلك، كالاأمية 

والفقر والتمييز والعنف، مع دعم الجمعيات التي تتكفل اأو تقدم م�صاعدة للن�صاء في و�صعية �صعبة، وتاأهيلهن وتمكينهن �صيا�صيا واقت�صاديا، وتعزيز م�صاركتهن 

في الحياة العامة، والتحفيز على ح�صورهن في مراكز اتخاذ القرار.

الفعالة في الم�صار الاإنتاجي،  باأهمية دور المراأة القروية وم�صاهمتها  اإنجاحها دون الاعتراف  التي لا يمكن  التنمية القروية الم�صتدامة من الاأورا�ص الاأ�صا�صية  اإن 

ب�صفتها ربة بيت مزارعة اأو حرفية اأو تاجرة اأو عاملة اأو م�صتعملة للمواد الطبيعية. ففي عالم يعاني من تف�صي الفقر، وانعدام الاأمن الغذائي، وتزايد الهجرة 

القروية، وتدهور الاأحوال البيئية، تجد المراأة القروية نف�صها مجبرة في كثير من الاأحيان على الاعتماد على اإمكانياتها ال�صخ�صية فقط لتوفير الغذاء لاأ�شرتها، وهي 

بذلك ت�صهم في تنمية مجالها، على الرغم من فر�صها المحدودة في الح�صول على الاأر�ص والائتمان والتموين والتقنيات والتاأهيل والتوا�صل.

على هذا الاأ�صا�ص، جاءت تدابير هذا المجال لتعزيز الق�صاء على تاأنيث الفقر، عبر تفعيل م�صاركة المراأة في و�صع وتطبيق ا�صتراتيجيات التنمية الاقت�صادية للق�صاء 

الن�صاء وعلى  مهارات  على  اعتمادا  للدخل  المدرة  الاأن�صطة  لتطوير  �صبكات  وخلق  المهنية،  الخبرات  وتنمية  والتكوين  الم�صاريع،  تنمية  اأ�صاليب  ودعم  عليه، 

الطاقات الب�شرية والطبيعية للجهات والاأقاليم والجماعات، على اأن يتم اإدماج ذلك في اإطار مخططات التنمية المحلية والجهوية.

ووعيا باأهمية النهو�ص بالعمل المقاولاتي الن�صائي بالمغرب، وتاأثيره الاإيجابي في تنمية الاقت�صاد الوطني، وخلق منا�صب ال�صغل، يهدف هذا المجال كذلك اإلى 

تطوير ال�شراكات مع مختلف الفاعلين من اأجل تمكين الن�صاء المقاولات من الو�صائل ال�شرورية، اإن على م�صتوى الاإيواء اأو التاأطير اأو ت�صهيل ولوجهن اإلى ال�صوق.
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موؤ�شرات التقييمالاإجراءات الرئي�صيةالرقم

زمن التنفيذ

القطاع الحكومي الم�صوؤول

1213141516

الهدف 17: محاربة الفقر واله�صا�صة

اإدماج النوع الاجتماعي في مختلف برامج الحد من 117

الفقر واله�صا�صة ومحاربة الت�صول
     عدد البرامج التي اأخذت النوع الاجتماعي بعين الاعتبار 

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية 

وزارة الداخلية

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة 

المندوبية ال�صامية للتخطيط

دعم م�صاريع المجتمع المدني الم�صاهمة في تحقيق 118

الم�صاواة وتقلي�ص تهمي�ص الن�صاء
     لائحة الم�صاريع الممولة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

الوزارة المكلفة بالعلاقات مع البرلمان 

والمجتمع المدني 

الوزارة المنتدبة المكلفة بالحكامة 

وال�صوؤون العامة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

اإدماج مقاربة النوع في مخططات التنمية الجهوية 119

للاقت�صاد الاجتماعي

عدد مخططات التنمية الجهوية للاقت�صاد الاجتماعي 

المدمجة لمقاربة النوع في جميع المراحل
     

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة الداخلية
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120

و�صع برامج خا�صة بالن�صاء في و�صعية �صعبة: 

الاأمهات المتخلى عنهن، والن�صاء ال�صجينات، 

والن�صاء المعر�صات لمخاطر الدعارة والفتاة والمراأة 

في و�صعية اإعاقة...

     و�صع برامج لفائدة هذه الفئات

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة الاأوقاف وال�صوؤون الاإ�صلامية

وزارة العدل والحريات

وزارة ال�صحة

المندوبية العامة لاإدارة ال�صجون 

واإعادة الاإدماج

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني       
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122
ت�صجيع المقاولة الن�صائية والرفع من ن�صبة ولوجها 

لبرامج الدعم التي توفرها الدولة من اأجل الرفع من 

تناف�صية المقاولات

     ن�صبة الن�صاء المقاولات الم�صتفيدات من برامج الدعم

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية 

وزارة ال�صناعة والتجارة 

والتكنولوجيات الحديثة

وزارة ال�صناعة التقليدية

اإحداث �صندوق ال�صمان للمقاولة الن�صائية لت�صجيع 

الاأبناك على تمويل المقاولات الن�صائية

وزارة ال�صناعة والتجارة 

والتكنولوجيات الحديثة

     ن�صبة ارتفاع المقاولات الن�صائية

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة

الهدف 18: التمكين الاقت�صادي للن�صاء

اإذكاء روح المقاولة والا�صتثمار لدى الن�صاء 121

حاملات الم�صاريع

ارتفاع عدد الن�صاء حاملات الم�صاريع الم�صتفيدات من 

برامج التح�صي�ص والتكوين
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية 

وزارة ال�صناعة والتجارة 

والتكنولوجيات الحديثة

وزارة ال�صباب

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة ال�صناعة التقليدية

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني
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ت�صهيل ولوج الن�صاء العاملات اإلى اأن�صطة مهنية في 123

بنيات الاإنتاج والت�صويق 
     ن�صبة الن�صاء الموجودات ببنيات الاإنتاج والت�صويق

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

وزارة ال�صناعة التقليدية

وزارة ال�صناعة والتجارة 

والتكنولوجيات الحديثة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة 

والحكامة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

124

  دعم ومواكبة الن�ساء العاملات في القطاع غير المهيكل للارتقاء اإلى القطاع المهيكل

التكوين التكميلي من اأجل الملاءمة

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني            عدد الن�صاء الم�صتفيدات من الانتقال اإلى القطاع المهيكل 

ن�صبة ال�صانعات التقليديات المتكتلات في اإطار تعاونيات 

حرفية
وزارة ال�صناعة التقليدية     

     عدد الدورات التكوينية وعدد الم�صتفيدات منها

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة 

والحكامة

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني       

وزارة ال�صناعة التقليدية

التحفيزات ال�شريبية والاجتماعية المخولة من طرف 

الدولة
وزارة الاقت�صاد والمالية     اإجراءات التحفيز المقررة والمفعلة

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني     اإجراءات الدعم المقررة والمفعلةدعم ومواكبة الن�صاء العاملات في القطاع المهيكل125

126
  خلق ف�ساءات للاإنتاج وتمويل التجهيزات ال�سرورية

وزارة ال�صناعة التقليدية     عدد الف�صاءات المحدثةت�شريع وتعزيز برنامج دور ال�صانعة
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     عدد التعاونيات الن�صائية المحدثةت�صجيع اإحداث التعاونيات ومواكبتها 127

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

المندوبية ال�صامية للمياه والغابات 

ومحاربة الت�صحر

وزارة ال�صباب والريا�صة

وزارة ال�صناعة التقليدية

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإدماج النوع الاجتماعي في برنامج "تقوية" لدعم 128

قدرات وتاأهيل الجمعيات

     عدد برامج "تقوية" مراعية للنوع 
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
عدد الن�صاء الم�صتفيدات من برامج تقوية

وزارة ال�صناعة التقليديةالاآليات المعتمدة والمفعلةتطوير التجارة المن�صفة لفائدة الن�صاء القرويات129
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الهدف 19: النهو�ص بحقوق الن�صاء الم�صنات

اإدماج مقاربة النوع في اإعداد خطة العمل الوطنية 130

لحماية الاأ�صخا�ص الم�صنين
     اإنجاز خطة عمل مراعية للنوع الاجتماعي

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

131

  اإنجاز درا�سات في مجال النهو�ص باأو�ساع الاأ�سخا�ص الم�سنين مع اإدماج النوع الاجتماعي

و�صعية الاأ�صخا�ص الم�صنين ن�صاء ورجالا داخل 

موؤ�ص�صات الرعاية الاجتماعية
     اإنجاز ون�شر تقارير الدرا�صات

المندوبية ال�صامية للتخطيط

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

     عدد الوحدات المحدثة دعم تخ�ص�ص "طب ال�صيخوخة"132

وزارة ال�صحة

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

وتكوين الاأطر
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الهدف 20: النهو�ص بحقوق الن�صاء في و�صعية اإعاقة

133

  النهو�ص بال�سحة الج�سمانية والذهنية للن�ساء في و�سعية اإعاقة

تعزيز برامج الوقاية من الاإعاقة

     اإ�صدار دلائل في الوقاية
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة ال�صحةتراجع ن�صبة الاإعاقة عند الولادة

�صمان وت�صهيل ا�صتفادة الن�صاء والفتيات في 

و�صعية اإعاقة من المعدات التقنية وخدمات التاأهيل 

والمراكز المتخ�ص�صة

     ن�صبة الفتيات والن�صاء الم�صتفيدات
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

دعم قدرات الفاعلين في مجال الوقاية من الاإعاقة 

لدى الن�صاء 
     ن�صبة الفاعلين الم�صتفيدين من الدعم

وزارة ال�صحة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

134

  تح�سين ن�سبة التمدر�ص والتكوين المهني لدى الفتيات في و�سعية اإعاقة واإدماج بعد النوع الاجتماعي عند خلق الاأق�سام المدمجة

وزارة التربية الوطنية     عدد الاأق�صام المدمجةخلق 200 ق�صما مدمجا

تعميم ولوج الفتيات في و�صعية اإعاقة عميقة اإلى 

مراكز التكوين المتخ�ص�صة
     ن�صبة الفتيات الم�صتفيدات

وزارة ال�صحة

وزارة التربية الوطنية

اإحداث �صعب مفتوحة للفتيات في و�صعية اإعاقة 

على م�صتوى مراكز التكوين المهني
وزارة الت�صغيل والتكوين المهني     عدد ال�صعب المحدثة
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135

  و�سع برنامج لاإدماج الن�ساء في و�سعية اإعاقة في �سوق ال�سغل

و�صع اآليات لاإدماج الن�صاء في و�صعية اإعاقة في 

�صوق ال�صغل
     عدد الن�صاء في و�صعية اإعاقة المدمجات في �صوق ال�صغل

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة

وزارة الداخلية

و�صع برنامج للت�صغيل الذاتي للن�صاء في و�صعية 

اإعاقة
     عدد الم�صاريع المنجزة من طرف الن�صاء

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون 

العامة والحكامة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

اإدماج النوع الاجتماعي عند اإنجاز وتاأهيل البنيات 136

الخا�صة بالاأ�صخا�ص في و�صعية اإعاقة

     عدد المراكز التي تم اإحداثها المراعية للنوع

وزارة ال�صكنى والتعمير و�صيا�صة 

المدينة

وزارة التجهيز والنقل

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

     عدد المراكز المرممة المراعية للنوع

وزارة ال�صكنى والتعمير و�صيا�صة 

المدينة

وزارة التجهيز والنقل

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
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المجال ال�سابع: الولوج المن�سف والمت�ساوي لمنا�سب اتخاذ القرار الإداري وال�سيا�سي والقت�سادي

لقد بذل المغرب مجهودات مهمة لتحقيق م�صاركة وازنة للن�صاء في مراكز اتخاذ القرار ال�صيا�صي والاإداري، وذلك من خلال اعتماد مجموعة من التدابير مكنت 

من مراجعة الميثاق الجماعي ومدونة الانتخابات، ومهدت، بمقت�صى ميثاق �شرف مع الاأحزاب ال�صيا�صية، اإلى تجربة تخ�صي�ص ح�صة للن�صاء من خلال اللائحة 

الوطنية واللائحة الاإ�صافية.

واأحزاب  مدني  مجتمع  وجمعيات  حكومة  من  خا�صته مختلف الفعاليات،  تعبوي  تح�صي�صي  عمل  بف�صل  المكت�صبات  من  مجموعة  تحقيق  تم  الاإطار،  هذا  وفي 

�صيا�صية، لت�صجيع اإ�شراك الن�صاء في تدبير ال�صاأن العام الوطني والمحلي.

لكن، ورغم المجهودات المبذولة، بقيت النتائج محدودة مقارنة مع م�صتوى الح�صور والم�صاهمة الحقيقية للن�صاء في مختلف المجالات. فقد انتقلت ن�صبة ح�صور 

الن�صاء بمجل�ص النواب من  10 بالمائة �صنة 2007 اإلى 17 بالمائة �صنة 2011، ومن0.56  بالمائة �صنة 2003 اإلى 12 بالمائة �صنة 2009 بالجماعات المحلية.

فيما تبقى ن�صبة م�صاركة الن�صاء في منا�صب الم�صوؤولية، في مجال اتخاذ القرار الاإداري، جد محدودة، بحيث انتقلت من 10 بالمائة �صنة 2002 اإلى 16 بالمائة �صنة 

.2012

اأما اليوم، فقد انتقل المغرب اإلى مرحلة جديدة تتميز بماأ�ص�صة الم�صاواة وال�صعي نحو المنا�صفة في الد�صتور، حيث ن�ص في ف�صله التا�صع ع�شر على"تمتيع المراأة 

"ال�صعي نحو  الدولة في  والبيئية.."، وعلى م�صوؤولية  والثقافية  وال�صيا�صية والاقت�صادية والاجتماعية  المدنية  بالحقوق والحريات  الم�صاواة،  قدم  والرجل، على 

المنا�صفة".

وا�صتح�صارا لتحديات التنزيل الديمقراطي لهذه المقت�صيات الد�صتورية، ولترجمة الالتزامات المعبر عنها في البرنامج الحكومي، وخا�صة تفعيل الحقوق ال�صيا�صية 

للن�صاء وتمكينهن من م�صاركة وازنة في اتخاذ القرار، فقد �صادق البرلمان في ماي 2012 على القانون التنظيمي رقم 02.12 المتعلق بالتعيين في المنا�صب العليا، 

تطبيقا لاأحكام الف�صلين 49 و92 من الد�صتور، الذي �صي�صاهم في تعزيز هذه الم�صاركة. فهو يحدد مبادئ ومعايير التعيين في المنا�صب العليا، والمتمثلة في تكافوؤ 

اأ�صكاله في اختيار المر�صحات والمر�صحين للمنا�صب العليا، بما فيها التمييز ب�صبب الانتماء  الفر�ص والا�صتحقاق وال�صفافية والم�صاواة، وتجنب التمييز بجميع 

ال�صيا�صي اأو النقابي، اأو ب�صبب اللغة اأو الدين اأو الجن�ص اأو الاإعاقة، اأو باأي �صبب اآخر يتعار�ص مع مبادئ حقوق الاإن�صان واأحكام الد�صتور.

وعليه، يهدف المجال ال�صابع من الخطة الحكومية للم�صاواة اإلى ترجمة هذا الالتزام الد�صتوري اإلى تدابير تعزز الم�صاركة والتمكين ال�صيا�صي للن�صاء، الذي ي�صكل 

تحديا مجتمعيا ي�صتلزم المزيد من التعبئة، وت�صافر جهود الجميع لبلوغ الاأهداف المتوخاة.
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موؤ�شرات التقييمالاإجراءات الرئي�صيةالرقم

زمن التنفيذ

القطاع الحكومي الم�صوؤول

1213141516

الهدف 21: الرفع من التمثيلية ال�صيا�صية للن�صاء في اأفق المنا�صفة

جرد وتقييم الاآليات الخا�صة بالتمثيلية ال�صيا�صية 137

للن�صاء في الهياآت المنتخبة 
     اإعداد ون�شر تقرير الدرا�صة التقييمية

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة الداخلية

138
تعزيز وتفعيل اآليات الرفع من التمثيلية ال�صيا�صية 

للن�صاء في الهياآت المنتخبة وطنيا وجهويا ومحليا في 

اأفق المنا�صفة

بلورة اآليات للرفع من تمثيلية الن�صاء جاهزة 

للتطبيق
     

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

وزارة الداخلية

     نوعية المنا�صب المخولة للن�صاء
وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

139

  اإعداد وتنفيذ برنامج مندمج بين القطاعات الحكومية لدعم الم�ساركة ال�سيا�سية للن�ساء

     تهييء وتفعيل البرنامج المندمجالتح�صي�ص

وزارة الداخلية

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية

التكوين

     عدد الدورات التكوينية المنظمة

وزارة الداخلية ب�شراكة مع وزارة 

الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

     ن�صبة المنتخبات المكونات

وزارة الداخلية ب�شراكة مع وزارة 

الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

     عدد الاأن�صجة الجمعوية الم�صكلةالت�صبيك

وزارة الداخلية

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة 

والتنمية الاجتماعية
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الهدف 22: الرفع من تمثيلية الن�صاء في مواقع الم�صوؤولية في القطاع العمومي في اأفق المنا�صفة

اإ�صدار وتنفيذ المر�صوم التطبيقي للقانون التنظيمي 140

للتعيينات في مراكز القرار

     اإ�صدار المر�صوم 

رئا�صة الحكومة

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة 

العمومية وتحديث الاإدارة

الاأمانة العامة للحكومة

ن�صبة الن�صاء في مراكز الم�صوؤولية بمختلف 

القطاعات الحكومية والموؤ�ص�صات العمومية 

والوطنية

جميع القطاعات الحكومية     

141
اإقرار المنا�صفة بين الن�صاء والرجال في القانون التنظيمي 

المتعلق بالتعيين في منا�صب الم�صوؤولية، باعتبارها مبداأ 

ت�صعى الدولة لتحقيقه

     اإ�صدار المر�صوم في ما يتعلق بم�صطرة التعيين

رئا�صة الحكومة

الاأمانة العامة للحكومة

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة 

العمومية وتحديث الاإدارة

الرفع من ن�صبة الن�صاء في منا�صب الم�صوؤولية142

الو�صول اإلى ن�صبة 22 بالمائة  في حدود 

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة 2014

العمومية وتحديث الاإدارة زيادة تمثيلية الن�صاء في منا�صب الم�صوؤولية 

بـ2 بالمائة �صنويا

143

اعتماد تدابير واإجراءات لدمج النوع الاجتماعي في عملية انتقاء وتعيين الم�صوؤولين بمختلف الاإدارات 

العمومية
  

تنظيم دورات تكوينية حول اإدارة الموارد الب�شرية
تهييء وثيقة التدابير وعدد الدورات 

التكوينية 
     

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة 

العمومية وتحديث الاإدارة ب�شراكة مع 

جميع القطاعات الحكومية

تجميع المعطيات الاإح�صائية ح�صب الجن�ص حول 

ت�صنيف الموظفين في القطاع العمومي

اإعداد وتحيين قاعدة المعطيات ح�صب 

الجن�ص
     

تهييئ وتطبيق دليل مرجعي حول اإدماج النوع 

الاجتماعي في عملية التوظيف والانتقاء والتعيين
     تهييء الدليل المرجعي

اإحداث مر�صد النوع الاجتماعي في الوظيفة العمومية
اإعداد ون�شر تقارير دورية حول النوع 

الاجتماعي في الوظيفة العمومية
     

144

اتخاذ تدابير على م�ستوى الاأكاديميات الجهوية والنيابات الاإقليمية من اأجل ت�سريع و�سول الن�ساء لمن�سب مدير 

موؤ�س�سة تعليمية 
 

اإجراء دورات تكوينية لفائدة الم�صوؤولين المكلفين بتدبير 

الموارد الب�شرية

     ن�صبة الن�صاء المديرات

وزارة التربية الوطنية

     عدد الاأطر المكونة
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145

  دعم تمثيلية الن�ساء في مختلف الغرف المهنية

تنظيم حملات تح�صي�صية واإعلامية خلال فترة الا�صتعداد 

للا�صتحقاقات المقبلة
     ن�صبة تمثيلية الن�صاء في مختلف الغرف المهنية

وزارة الداخلية

وزارة ال�صناعة والتجارة 

والتكنولوجيات الحديثة

وزارة ال�صناعة التقليدية

وزارة ال�صياحة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

دعم تمثيلية الن�صاء المقاولات داخل الغرف التجارية 146

والمهنية ذات ال�صلة

ن�صبة الن�صاء الحرفيات داخل اأجهزة مختلف 

الغرف المهنية

وزارة ال�صناعة والتجارة 

والتكنولوجيات الحديثة ب�شراكة مع 

وزارة ال�صناعة التقليدية

ووزارة الداخلية

ن�صبة الن�صاء المقاولات داخل الهياآت 

التقريرية لفيدرالية مقاولات ال�صناعة 

التقليدية

وزارة ال�صناعة التقليدية

وزارة ال�صناعة والتجارة 

والتكنولوجيات الحديثة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري
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المجال الثامن: تحقيق تكافوؤ الفر�س بين الجن�سين في �سوق ال�سغل

اإن و�صعية الن�صاء والرجال في �صوق ال�صغل ح�صب النتائج الاأولية للبحث الوطني حول الت�صغيل ل�صنة 2012 تو�صح اأن م�صاركة الن�صاء في الاقت�صاد الوطني 

8.7 بالمائة  ا�صتقرارا، حيث بلغ  البطالة  بالمائة لدى الرجال. كما عرف معدل   73.6 بالمائة مقابل   24.7 الن�صاء  الن�صاط لدى  اإذ بلغ معدل  غير كافية، 

�صنة  2012 لدى الذكور مقابل 9.9 بالمائة لدى الاإناث. 

اأما في ما يخ�ص القطاع العام الذي ي�صمن الم�صاواة في الاأجر بين الرجل والمراأة اللذان لهما نف�ص الموؤهلات، فن�صير اإلى م�صادقة المغرب على اتفاقيتي العمل 

الدوليتين رقم 100 و111 المتعلقتين على التوالي بالم�صاواة في الاأجر، ومحاربة التمييز في الا�صتخدام والمهن.  

بينما لم تعرف الفوارق بين الرجل والمراأة في مجال ال�صغل تغييرات كبيرة خلال ال�صنوات الع�شر الاأخيرة، ويف�شر ذلك بعوامل لها علاقة بالو�صع الاقت�صادي 

للبلاد في مجال فر�ص ال�صغل، مما يقلل من تحفيز اأرباب العمل لتوظيف اليد العاملة غير الموؤهلة، حيث اإن هذه المجموعة تتاألف غالبا من الن�صاء.

كما اأن ظروف العمل غير المواتية، ومواقيت العمل غير المرنة، والم�صوؤوليات الاأ�شرية التي تتحمل اأغلبيتها الن�صاء، وال�صعوبات في التوفيق بين التزامات الاأ�شرة 

والعمل خارج البيت، وكذا البيئة الاجتماعية والثقافية التي تحد من فر�ص العمل للن�صاء، كلها عوامل ت�صاهم في تو�صيع الهوة بين فر�ص الرجال والن�صاء في 

الت�صغيل.

الدولة  دور  على  والثلاثين  الواحد  الف�صل  اأكدت في  التي  تلك  اأو  التمييز  اأ�صكال  كافة  مكافحة  على  ن�صت  التي  تلك  �صواء  الد�صتور،  مقت�صيات  تنزيل  اإن 

الم�صاواة، من الحق في...  قدم  والمواطنين، على  المواطنات  ا�صتفادة  اأ�صباب  لتي�صير  المتاحة  الو�صائل  »تعبئة كل  الترابية في  العمومية والجماعات  والموؤ�ص�صات 

التكوين المهني والا�صتفادة من التربية البدنية والفنية، وال�صغل والدعم من طرف ال�صلطات العمومية في البحث عن من�صب �صغل، اأو في الت�صغيل الذاتي، وولوج 

الوظائف العمومية ح�صب الا�صتحقاق«، ت�صتوجب و�صع اآليات ل�صمان الم�صاواة في الولوج، واأي�صا في الترقي في الم�صار المهني، خ�صو�صا في القطاع العام، 

وتطبيق قانون التعيين في المنا�صب ال�صامية في ا�صتح�صار لمبداأ ال�صعي نحو المنا�صفة.

تعتبر من  القرار  اتخاذ  الاإنتاجية، ولمراكز  للقطاعات  الن�صاء  وت�صهيل ولوج  العملية،  الاأ�شرية والحياة  الحياة  بين  التوازن  اآليات �صمان  وتفعيل  اأن و�صع  كما 

المرتكزات الاأ�صا�صية التي �صتعزز تكافوؤ الفر�ص بين الجن�صين في �صوق ال�صغل.

اأما بالن�صبة للقطاع الخا�ص، فيجب اأن ت�صمن الحماية من خلال نظام لتقوية الم�صوؤولية الاجتماعية للمقاولة لتتبع تنفيذ مدونة ال�صغل لمكافحة كافة اأ�صكال 

التمييز، مع دعم القطاعات التي تمثل فيها الن�صاء اأعلى ن�صبة، كالن�صيج والت�صنيع الغذائي، واأي�صا تطوير الاأن�صطة المدرة للدخل، وت�صهيل تطوير وحدات الاإنتاج 

غير المنظمة اإلى مقاولات، ودعم مبادرات الن�صاء المقاولات.
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موؤ�شرات التقييمالاإجراءات الرئي�صيةالرقم

زمن التنفيذ

القطاع الحكومي الم�صوؤول

1213141516

الهدف 23: اإن�صاء اآليات ل�صمان التوازن بين الحياة الاأ�شرية والمهنية

اأجراأة تو�صيات الدرا�صة حول "التوفيق بين الحياة 147

الخا�صة والحياة المهنية"

     ن�صبة التدابير المفعّلة
الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة 

عدد دور الح�صانة المن�صاأة بالقرب 

من مكان العمل
     

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة 

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

التدابير المتخذة لمرونة �صاعات 

العمل والاأجور
     

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة 

ا�صتثمار نتائج البحث حول "ميزانية الوقت بين الن�صاء 148

والرجال"
     عدد تو�صيات البحث المفعلة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية

جميع القطاعات الحكومية

حملة تح�صي�صية لدعم التوازن بين الحياة الخا�صة 149

والمهنية بناء على نتائج البحث حول ميزانية الوقت
     تقرير الحملة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية
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الهدف 24: �صمان احترام اأرباب العمل للاإطار الت�شريعي والتنظيمي لتوفير الحماية الاجتماعية للفئات اله�صة

150

  تطبيق الحقوق المت�ساوية للمراأة في ميدان ال�سغل

تحقيق الاإن�صاف والم�صاواة في الحقوق
اإنجاز تقرير حول الم�صاواة في 

الاأجور في القطاع الخا�ص
     

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة

     تحديد اإجراءات وتفعليهاالحد من التفاوت في الاأجور
الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة

تحقيق الم�صاواة في الولوج اإلى الوظائف
قيا�ص مدى احترام اإجراءات 

التوظيف لمبداأ الم�صاواة
     

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة

تحقيق الم�صاواة في الترقي في الوظيفة

ن�صبة الن�صاء من بين العاملات 

اللواتي ت�صهدن تطورا في م�صارهن 

المهني 

     
الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة

رفع التمييز ب�صبب المظهر 
تقل�ص ال�صكايات ب�صبب التمييز 

ب�صبب المظهر
     

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة

�صمان حق الانتماء النقابي
تقل�ص عدد ال�صكايات ب�صبب 

الت�صييق النقابي
     

الوزارة المنتدبة المكلفة بالوظيفة العمومية 

وتحديث الاإدارة

151
اأجراأة تو�صيات الدرا�صة المنجزة حول "التمييز في 

الاأجر بين الجن�صين في القطاعات الم�صغلة للن�صاء"
وزارة الت�صغيل والتكوين المهني     تفعيل التو�صيات

152

  اإدماج الم�ساواة في معايير "الم�سوؤولية الاجتماعية للمقاولة"

تطبيق معيار "ISO26000" حول الم�صوؤولية 

الاجتماعية للمقاولات والمنظمات العمومية والخا�صة

اإجراء الم�صاواة في معايير الم�صوؤولية 

الاجتماعية للمقاولة
     

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات 

الحديثة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية 

الاجتماعية
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153

  اعتماد تدابير تحفيزية للمقاولات على احترام معايير "الم�سوؤولية الاجتماعية للمقاولة"

التح�صي�ص والترويج لمعايير الم�صوؤولية الاجتماعية للمقاولات
عدد الدورات التح�صي�صية المنظمة 

وعدد الم�صتفيدين منها
     

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية الاجتماعية

تفعيل برنامج الوكالة الوطنية للنهو�ص بالمقاولات ال�صغرى 

 RSE والمتو�صطة لمواكبة المقاولات للح�صول على علامة

)مع تحمل %60 من كلفة المواكبة(

عدد المقاولات المحترمة لمعايير 

الم�صوؤولية الاجتماعية
     

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

154
اإعداد واعتماد وتنفيذ التدابير الاقت�صادية والاجتماعية 

لحماية ودعم المراأة في القطاعات الاقت�صادية اله�صة 

)الن�صيج....(

     اإعداد وتنفيذ التدابير المتخذة

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة والحكامة
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155

  و�سع تدابير تنظيم وحدات الاإنتاج غير المهيكلة بالن�سبة للن�ساء

تثمين كفاءات الن�صاء المقاولات 

تكوين قرابة 300 امراأة في ميادين 

مختلفة )الاإنتاج، والت�صنيع والوقاية 

ال�صحية للمنتوج، والن�صيج والت�صميم 

وال�صياحة(

     

وزارة الت�صغيل والتكوين المهني

وزارة ال�صناعة التقليدية

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة

وزارة ال�صياحة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة والحكامة

و�صع �شراكات تجارية لت�صهيل الولوج اإلى الاأ�صواق الوطنية 

والدولية
     عدد ال�شراكات الموقعة

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية الاجتماعية

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة والحكامة

     عدد الم�صاركاتالم�صاركة في المعار�ص الجهوية والوطنية اأو المعار�ص الدولية

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة والحكامة

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية الاجتماعية

     عدد المنتوجات الجديدةتطوير منتوجات جديدة وتنويعها وتو�صيع نطاق اإنتاجها

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية الاجتماعية

عدد الم�صتفيداتالانخراط في برامج محو الاأمية الوظيفية

وزارة ال�صناعة التقليدية     

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة     
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دعم تاأ�صي�ص التعاونيات الحرفية156

ن�صبة الاأن�صطة المدرة للدخل التي 

اأن�صاأتها الن�صاء
     

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة

وزارة ال�صناعة التقليدية

وزارة الفلاحة وال�صيد البحري

وزارة الت�صامن والمراأة والاأ�شرة والتنمية الاجتماعية

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة والحكامة

ن�صبة الاأن�صطة الن�صوية المدرة للدخل 

الم�صجعة والتي تحولت اإلى مقاولة 

�صغيرة

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة     

وزارة ال�صناعة التقليدية     

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة والحكامة     

ن�صبة الدعم المخ�ص�صة

وزارة ال�صناعة والتجارة والتكنولوجيات الحديثة     

وزارة ال�صناعة التقليدية     

الوزارة المنتدبة المكلفة بال�صوؤون العامة والحكامة     
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خـلا�ســات واآفــاق

تعتبر الخطة الحكومية للم�ساواة اإطارا عمليا لم�ساهمات ومبادرات مختلف القطاعات الحكومية في ن�سق موحد بهدف تفعيل مبادئ الم�ساواة وور�س 

وذلك باعتماد مقاربة ت�ساركية ت�ستح�شر مقت�سيات الد�ستور واللتزامات العامة والقطاعية التي ت�سمنها البرنامج الحكومي،  “ال�سعي نحو المنا�سفة”، 
وكذا م�سامين ال�ستراتيجيات القطاعية المختلفة.

غير اأن نجاح هذه الخطة الحكومية رهين بانخراط كافة القطاعات الم�سوؤولة عن التنفيذ المبا�شر، وكذا ال�شركاء من القطاع الخا�س والمجتمع المدني 

وال�شركاء الدوليين، وفي مقدمتهم �شريكنا الأ�سا�سي التحاد الأوروبي، لرفع رهان الم�ساواة، وكذا التحديات المو�سوعية والذاتية التي ترتبط بور�س 

تحقيق المنا�سفة.








