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شـكــر وتـقديـر

تتقــدم وزارة التضامــن والمــرأة والأسرة والتنميــة الاجتماعيــة بخالــص شــكرها 

وتقديرهــا إلى لجنــة الأمــم المتحــدة الاقتصاديــة والاجتماعية لغربي آســيا »الإســكوا« 

ــن  ــن الطرف ــاون ب ــروع للتع ــار م ــما في إط ــي قدمته ــرة، الت ــم والخ ــى الدع ع

يهــم إعــداد مــؤشرات لتتبــع تنفيــذ المملكــة المغربيــة للاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق 

ــة  ــات الحكومي ــكاز القطاع ــط ارت ــدرات نق ــة ق ــة، وتقوي ــخاص ذوي الإعاق الأش

المعنيــة مبــاشرة بتنفيــذ السياســة العموميــة المندمجــة للنهــوض بحقوق الأشــخاص 

في وضعيــة إعاقــة.

ــة  ــب، المستشــارة الفني ــو الغي ــلا أب ــان إلى الســيدة ع ــوزارة بالامتن ــدم ال ــما تتق ك

ــة  ــرة الدولي ــربي والخب ــن الع ــة في الوط ــات الإعاق ــم سياس ــكوا لدع ــة الإس لمنظم

في مجــالات السياســات الإجتماعيــة والإعاقــة، خاصــة السياســات المتعلقــة بالفقــر 

ــة  ــدول منخفض ــة في ال ــم الإعاق ــات تقيي ــة وسياس ــة الاجتماعي ــة والحماي والإعاق

ــج. ــذا الرنام ــات ه ــذ مكون ــوزارة في تنفي ــت ال ــي رافق ومتوســطة الدخــل، الت





تقـديــــم
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تنــص الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، أكــر مــن أي معاهــدة 

ــع والرصــد.  ــة للتتب ــة متكامل ــة إحــداث آلي ــوق الإنســان، عــى أهمي أخــرى لحق

ومــن أجــل الاســتجابة لهــذا المســعى، قامــت وزارة التضامــن والمــرأة والأسرة 

ــة لغــربي آســيا  ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــة، بدعــم مــن اللجن ــة الاجتماعي والتنمي

ــات  ــة والجمعي ــة والمؤسســات الوطني ــات الحكومي »الإســكوا«، وبمشــاركة القطاع

ــرب  ــذ المغ ــع تنفي ــة لتتب ــؤشرات الوطني ــداد الم ــة، بإع ــال الإعاق ــة في مج العامل

ــن  ــة م ــى مجموع ــاء ع ــة، بن ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش ــة لحق ــة الدولي للاتفاقي

ــون  ــة، وأن تك ــة ذات صل ــؤشرات الوطني ــذه الم ــون ه ــا أن تك ــن بينه ــر، م المعاي

ــا.  ــا دولي ــن مقارنته ــف، ويمك ــاس وللتصني ــة للقي قابل

كــما تــم الاتفــاق عــى اعتــماد تعريــف الإعاقــة المنصــوص عليــه في القانــون الإطــار 

رقــم 97.13 المتعلــق بحمايــة حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا 

كقاعــدة لجمــع البيانــات والتحليــل.

وتهــدف المجموعــة المختــارة مــن المــؤشرات الأساســية مــع المــؤشرات الفرعيــة ذات 

الصلــة إلى تقديــم صــورة عامــة عــن مــدى التقــدم في مــا يتعلــق باحــرام حقــوق 

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في المغــرب، والتمتــع بحقــوق الإنســان في البــلاد.

ــذه  ــاهم ه ــة أن تس ــة الاجتماعي ــرأة والأسرة والتنمي ــن والم ــل وزارة التضام وتأم

ــلات  ــع تدخ ــي لتتب ــي وعم ــد علم ــاء بعُ ــية في إعط ــة الرئيس ــؤشرات الوطني الم

ــة، والأكــر ارتباطــا  الفاعلــن في مختلــف المجــالات، خاصــة المجــالات ذات الأولوي

بانتظــارات الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة. كــما تهــدف المــؤشرات الوطنيــة الرئيســية 

لتوفــر معيــار لتقييــم التطــورات في هــذا المجــال، والمســاعدة عــى تكافــل الجهــود 

ــة إعاقــة. والعمــل عــى تحقيــق المســاواة والعــدل إزاء الأشــخاص في وضعي





الســيــاق الـعــام





11

حظيــت مســألة الإعاقــة باهتــمام خــاص داخــل دســتور المملكــة المغربيــة لســنة 

ــة، ودســرة  ــاس الإعاق ــى أس ــز ع ــع التميي ــى من ــص ع ــن خــلال التنصي 2011، م

ــة  ــخاص في وضعي ــة للأش ــة والثقافي ــة والاقتصادي ــية والاجتماعي ــوق السياس الحق

إعاقــة. فديباجــة الدســتور تؤكــد عــى حظــر ومكافحــة كل أشــكال التمييز، بســبب 

ــوي أو  ــي أو الجه ــماء الاجتماع ــة أو الانت ــد أو الثقاف ــون أو المعتق ــس أو الل الجن

اللغــة أو الإعاقــة أو أي وضــع شــخصي مهــما كان. كــما ينــص الفصــل 34 منــه عــى 

ــة إلى الأشــخاص  ــل سياســات موجه ــة بوضــع وتفعي ــوم الســلطات العمومي أن تق

ــخاص الذيــن  ــات الخاصــة، ودعــا إلى تأهيــل الأش والفئــات مــن ذوي الاحتياج

يعانــون مــن إعاقــة جســدية أو حســية أو حركيــة أو عقليــة وإدماجهــم في الحيــاة 

الاجتماعيــة والمدنيــة، وتيســر تمتعهــم بالحقــوق والحريــات المعــرف بهــا للجميــع.

ــخاص ذوي  ــوق الأش ــة لحق ــة الدولي ــى الاتفاقي ــه ع ــرب، بمصادقت ــد المغ ــد أك وق

الإعاقــة، التزامــه التــام برســيخ حــق المشــاركة الاجتماعيــة للأشــخاص في وضعيــة 

إعاقــة. كــما صاحــب ذلــك بنــاء آليــات للتدخــل، مــن خــلال إطــلاق العديــد مــن 

الرامــج المهيكلــة التــي ينتظــر أن تحــدث تطــورا نوعيــا في مقاربــة قضيــة الإعاقــة 

بالمغــرب، حيــث تــم إصــدار القانــون الإطــار المتعلــق بحمايــة حقــوق الأشــخاص 

في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا، الــذي يحــدد الأهــداف الأساســية التــي تســعى 

ــر تهــم  ــة لتحقيقهــا في مجــال الإعاقــة. كــما يتضمــن عــدة إجــراءات وتداب الدول

ــة في مجــالات  ــع بحقوقهــم الكامل ــة مــن التمت ــة إعاق تمكــن الأشــخاص في وضعي

ــاركة في  ــي والمش ــل المهن ــة والتأهي ــة الصحي ــة والرعاي ــم والوقاي ــة والتعلي الربي

ــة. ــة والرفيهي ــة والثقافي الأنشــطة الرياضي

ــة  ــة الاجتماعي ــرأة والأسرة والتنمي ــك، أنجــزت وزارة التضامــن والم ــب ذل وإلى جان

البحــث الوطنــي الثــاني حــول الإعاقــة، وفــق الــروط العلميــة والمعايــر الوطنيــة 

والدوليــة المعمــول بهــا في هــذا النــوع مــن البحــوث، وذلــك بهــدف توفــر 
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معطيــات إحصائيــة كميــة ونوعيــة حــول الإعاقــة، ســتمكّن مختلــف الفاعلــن في 

هــذا المجــال مــن تحديــد وتصنيــف احتياجــات الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، مــما 

ــدة تســتجيب لهــذه الاحتياجــات، ووضــع  ــورة اســراتيجيات جدي سيســاهم في بل

ــة.  ــة ومردودي برامــج ومشــاريع أكــر فعالي

وقــد بينــت نتائــج البحــث الوطنــي الثــاني حــول الإعاقــة أن نســبة انتشــار الإعاقــة 

ــج أن كل أسرة  ــت النتائ ــة. كــما بين ــي وصلــت إلى 6.8 بالمائ عــى المســتوى الوطن

مــن بــن أربعــة أسر لديهــا، عــى الأقــل، شــخص في وضعيــة إعاقــة، مــما يمثــل 25 

بالمائــة مــن مجمــوع الأسر المغربيــة البالــغ عددهــا 7.139.542 أسرة.

وتشــكل اللجنــة الوزاريــة المكلفــة بتتبــع تنفيــذ الاســراتيجيات والرامــج المتعلقــة 

ــس  ــيد رئي ــها الس ــي يرأس ــة، الت ــة إعاق ــخاص في وضعي ــوق الأش ــوض بحق بالنه

ــي المؤطــر  ــز الإطــار المؤسســاتي الوطن ــة أساســية في مسلســل تعزي الحكومــة، لبن

لمجــال الإعاقــة وخطــوة مهمــة في ســبيل ترســيخ مقاربــة التدبــر الأفقــي والعرضاني 

لقضيــة الاندمــاج السوســيو اقتصــادي للأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، والتــي أوكل 

لهــا، بمقتــى مرســوم وزاري، تتبــع تنفيــذ السياســة العموميــة المتعلقــة بالنهــوض 

بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، وكــذا تتبــع إعــمال المملكــة المغربيــة 

ــة.  ــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة الدولي للاتفاقي

ــم  ــدة لدع ــة جدي ــي كآلي ــك الاجتماع ــم التماس ــدوق دع ــداث صن ــم إح ــما ت ك

ــي  ــالات ه ــع مج ــل في أرب ــذي يتدخ ــة، وال ــة إعاق ــخاص في وضعي ــاركة الأش مش

ــة  ــزة الخاص ــاء الأجه ــة، واقتن ــة إعاق ــال في وضعي ــدرس الأطف ــروف تم ــن ظ تحس

والمســاعدات التقنيــة الأخــرى، وتشــجيع الاندمــاج المهنــي والأنشــطة المــدرة 

للدخــل، والمســاهمة في إحــداث وتســير مراكــز الاســتقبال.
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ويشــكل تنفيــذ برنامــج العمــل حــول الولوجيــات، بالتعــاون مــع البنــك الــدولي، 

أحــد الرامــج الرئيســية التــي تهــم تنفيــذ إحــدى الحقــوق الأساســية المتضمنــة في 

الاتفاقيــة الدوليــة، والــذي يتضمــن مشــاريع تهــم تطويــر الإطــار التنظيمــي لمجــال 

الولوجيــات، وتوحيــد المعايــر المعمــول بهــا في المجــال، وتقويــة قــدرات الفاعلــن، 

إضافــة إلى تشــخيص احتياجــات بعــض المــدن في مجــال الولوجيــات، وكــذا أنشــطة 

تحسيســية وتوعويــة.

وتكريســا لمبــدأ تكافــؤ الفــرص بــن الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في جميــع جهــات 

ــة  ــه واســتقبال الأشــخاص في وضعي ــز لتوجي ــم إحــداث مراك ــة، ت المملكــة المغربي

إعاقــة بمختلــف الجهــات تضطلــع بمهــام أساســية تتمثــل في الاســتقبال والتوجيــه، 

وتوفــر الدعــم للأشــخاص في وضعيــة إعاقــة ولأسرهــم ولمنظماتهــم ومســاعدتهم 

في إعــداد مشــاريع حياتيــة، ومســاعدة الفاعلــن المحليــن عــى التكفــل بهــم، مــن 

خــلال تزويدهــم بالخــرات والبيانــات الضروريــة. كــما تنــاط بهــذه المراكــز تمكــن 

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة مــن خدمــات صنــدوق دعــم التماســك الاجتماعــي.

ــة  ــة تشــتمل عــى برامــج ومــؤشرات وجدول ــاب خطــة عمــل حكومي ونظــرا لغي

ــة  ــة والبري ــات المالي ــد الإمكاني ــؤوليات ورص ــد المس ــع تحدي ــذ م ــة للتنفي زمني

واعتــماد آليــات التتبــع والتقييــم، أشرفــت وزارة التضامــن والمــرأة والأسرة والتنميــة 

الاجتماعيــة عــى إعــداد سياســة عموميــة للنهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة 

إعاقــة، هــي الأولى مــن نوعهــا، تعتمــد عــى المكونــات التاليــة:

التوجهــات الاســراتيجية للنهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في 	 

المغــرب؛

ــج 	  ــدة ونتائ ــراتيجية الجدي ــات الاس ــوء التوجه ــى ض ــي ع ــل وطن ــط عم مخط

ــة؛ ــول الإعاق ــي ح ــث الوطن البح





الغرض والهدف العام
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تتميــز الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة عــن الاتفاقيــات الأخــرى 

بأنهــا تحتــوي عــى هيكليــة رصــد متكاملــة. وتشــرط المــادة 33 )2( عــى الــدول 

ــات مســتقلة، لتحمــل  ــك آلي ــة، بمــا في ذل ــات وطني الأطــراف إنشــاء أطــر أو هيئ

ــة. وبموجــب المــادة 35، يجــب عــى كل  ــذ الاتفاقي ــز ورصــد تنفي مســؤولية تعزي

دولــة طــرف تزويــد اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة بتقرير شــامل 

حــول التدابــر المتخــذة لتنفيــذ التزاماتهــا، بموجــب هــذه الاتفاقيــة، وعــن التقــدم 

المحــرز في هــذا الصــدد. كــما تنــص المــادة 31 عــى أن تقــوم الــدول الأطــراف بجمع 

ــات المســتخدمة في  ــة والبيان ــات الإحصائي ــك البيان المعلومــات المناســبة، بمــا في ذل

ــة.  ــاذ الاتفاقي ــة بإنف ــات الكفيل ــذ السياس ــع وتنفي ــن وض ــا م ــوث، لتمكينه البح

وتســتخدم هــذه المعلومــات للمســاعدة في تقييــم تنفيــذ الالتزامــات التــي تعهــدت 

بهــا الــدول الأطــراف بموجــب هــذه الاتفاقيــة، وتحديــد ومعالجــة العوائــق التــي 

تواجــه الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في ممارســة حقوقهــم.

ــى  ــه ع ــة وترجمت ــا الإعاق ــد قضاي ــة ورص ــعى، لمراقب ــذا المس ــق ه ــر تحقي ويث

ــان  ــوق الإنس ــذ حق ــث أن تنفي ــات، حي ــن التحدي ــد م ــي، العدي ــتوى الوطن المس

بموجــب الاتفاقيــة يمكــن أن يكــون مــن الصعــب مراقبتــه، إذ مــن المعــروف أنــه 

ــي بالــضرورة  ــإن هــذا لا يعن ــة، ف ــل التريعــات وفقــا للاتفاقي ــم تعدي عندمــا يت

الانعــكاس الفــوري عــى حيــاة الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في دولــة مــا. فحتــى 

ــد  ــمان الرص ــبل لض ــل الس ــول أفض ــتفيضة ح ــات مس ــاك مناقش ــت هن الآن كان

الفعــال لإعــمال حقــوق الإنســان ومعاهــدات حقــوق الإنســان. وقــد تــم تنفيــذ 

نهــج مختلفــة لوضــع مــؤشرات حقــوق الإنســان في ســياقات مختلفــة، وكان هنــاك 

تركيــز متزايــد عــى اســتخدام مــؤشرات إحصائيــة لتقييــم مــدى التقــدم في إعــمال 

ــة. ــةو إعاق ــل الأشــخاص في وضعي ــة مــن قب الحقــوق الممنوحــة بموجــب الاتفاقي
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ــباقة في  ــدول الس ــن ال ــون م ــة أن تك ــة المغربي ــررت المملك ــياق، ق ــذا الس في ه

الوطــن العــربي في هــذا المجــال، وتــم الاتفــاق عــى بنــاء مجموعــة مــن المــؤشرات 

ــة  ــة وذات الصل ــر أداة عملي ــن أن توف ــي يمك ــية، الت ــة الأساس ــة الإحصائي الوطني

ــة  ــة الدولي ــع الاتفاقي ــق م ــا يتواف ــة، بم ــال الإعاق ــة بمج ــا المرتبط ــد القضاي لرص

ــة.  ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش لحق

وتعتــر الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، التــي أقرتهــا الجمعيــة 

العامــة للأمــم المتحدة ســنة 2006، نقطــة الانطــلاق لهــذا العمــل، حيــث يتمثــل 

الهــدف الرئيــي مــن هــذه العمليــة في تحديــد وتطويــر قائمــة مــؤشرات وطنيــة 

ــة  ــا، ودوري ــد مصــادر بياناته ــة، وتحدي ــة الوطني عــى أســاس التعريفــات المعياري

جمعهــا، وتوفــر المعطيــات حــول هــذه المــؤشرات وتحديثهــا بشــكل دوري، وذلــك 

مــن خــلال الحــوار المبــاشر مــع المؤسســات الريكــة ذات العلاقــة للتعــرف عــى 

احتياجاتهــا وأولوياتهــا في مجــال تدفــق المعطيــات الإحصائيــة واشــتقاق المــؤشرات. 

ــي يضمــن اتخــاذ الخطــوات  ــة بإصــدار إطــار وطن وســيتم ترجمــة هــذه العملي

اللازمــة مــن أجــل تلبيــة معايــر الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي 

ــة  ــة إعاق ــوق الأشــخاص في وضعي ــة حق ــة لحماي ــد أداة حيوي ــي تع ــة، والت الإعاق

عــى المســتوى الــدولي والوطنــي والمحــي.

1. إلإطار المرجعي

ــا  ــم جمعه ــي يت ــات الت ــا والمعلوم ــم تطويره ــي يت ــؤشرات، الت ــم الم ــل معظ تمي

ــاه  ــى أســاس رف ــة ع ــون مبني ــدول متوســطة ومنخفضــة الدخــل، إلى أن تك في ال

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، وليــس عــى مبــدأ الحقــوق. وليتحقــق مبــدأ الحكامة 

ــة  ــة والموثوق ــات المفصل ــات والمعطي ــر المعلوم ــي ن ــم، ينبغ ــمال حقوقه في إع

ــة في  ــة إعاق ــخاص في وضعي ــها الأش ــي يعيش ــاة الت ــة الحي ــول حقيق ــة ح والمحلل
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كافــة القطاعــات، وتحديــد مســؤولية جميــع المؤسســات والأفــراد في إعــمال هــذه 

الحقــوق في المملكــة المغربيــة كــما نــص عليهــا القانــون، ومــدى انعــكاس مبــادئ 

مشــاركة الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة ومصلحتهــم الفضــى، وعــدم التمييــز بينهــم، 

ــة، مــع الأخــذ  ــن والتريعــات والسياســات والخطــط الوطني والمســاواة في القوان

ــة  ــخاص في وضعي ــر الأش ــة نظ ــي، ووجه ــي والمح ــياق الوطن ــار الس ــن الاعتب بع

إعاقــة أنفســهم.

ونظــرا لالتــزام المملكــة المغربيــة بتطبيــق مبــادئ الحكامــة القائمــة عــى المســاءلة 

ــة  ــذ الحكوم ــمان تنفي ــيلة لض ــا وس ــؤشرات ومراقبته ــذه الم ــر ه ــفافية، تعت والش

لالتزاماتهــا في مجــال حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، ومــدى تطبيــق القوانــن 

أو ضرورة تعديلهــا، وتأثــر السياســات الحاليــة عــى الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، 

وضــمان الشــفافية والمحاســبة بنــاءً عــى الاســتهدافات المحــددة في الخطــط 

ــة. والسياســات والرامــج الوطني

ــة  ــات الوطني ــو السياس ــه واضع ــد ب ــا يسرش ــؤشرات أساس ــذه الم ــكل ه ــما تش ك

لتحســن وضــع الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، ولتطويــر قدراتهــم للمطالبــة 

بحقوقهــم، وللتأكــد مــن أن العاملــن مــع الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة والأنظمــة 

ــا  ــض القضاي ــاصرة لبع ــد والمن ــد التأيي ــذا لحش ــم، وك ــون بواجباته ــر يقوم والأط

ــات  ــات ومعلوم ــى إثبات ــاءً ع ــة بن ــة إعاق ــخاص في وضعي ــوق الأش ــة بحق الخاص

ــدة. ــات مؤك وبيان

وتعتــر مــؤشرات النتائــج أداة للمراقبــة ورصــد التغيــرات عى مســتوى الأفــراد، ومدى 

إســهام القوانــن والتريعــات المختلفــة في ضــمان حمايــة حقــوق الأشــخاص، ورصــد 

وتوثيــق انتهــاكات الحقوق. كــما أن موضوع المــؤشرات وجمع المعطيات يتطلــب إرادة 

سياســية، وذلــك بســبب أهميتــه في تحديد وتقييــم مدى التــزام الحكومة بمســؤولياتها، 

وحســن إدارتهــا للمــوارد العامــة، وتحديــد وجهتهــا ومــا هــو مطلــوب منها.
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وتعــد المعايــر وســيلة للاتفــاق عــى الأولويــات الأساســية المطروحــة في كل قطــاع 

ــما  ــر محــددة، م ــق معاي ــة وف ــة إعاق ــة الأشــخاص في وضعي ــات تنمي ــن قطاع م

يســاعد في إعــداد تقاريــر وطنيــة ودوليــة موحــدة، ذات طابــع ولغــة واحــدة حــول 

ــة  ــر الخاص ــوح في المعاي ــدم الوض ــث إن ع ــخاص، حي ــؤلاء الأش ــوق ه ــع حق وض

بقيــاس حقوقهــم وتطبيقهــا وإعــداد التقاريــر حولها قــد يؤدي إلى جمــع المعلومات 

مــن قبــل جهــات مختلفــة، وبنــاءً عــى مقاييــس دائمــة التغيــر بخصــوص الفئــات 

ــة  ــن والمنهجي ــة والأماك ــات العمري ــي والفئ ــار الزمن ــات والإط الســكانية والتعريف

وغرهــا، وينتــج عــن ذلــك وجــود كــم كبــر مــن المعطيــات التــي يصعــب مقارنتها، 

والتــي لا تملــك في معظــم الأحيــان مرجعــا موحــدا.

إن تحديــد المعايــر ووجــود مــؤشرات مفصلــة وذات مصداقيــة تمكننــا مــن المقارنــة 

وتحديــد مــدى أوجــه التقــدم المحــرز، وتقييــم التدخــلات المختلفــة وأســباب نجاحهــا 

أو فشــلها، وتحديــد الثغــرات ومواقــع الضعــف في مجــال حقــوق الأشــخاص في وضعية 

إعاقــة لتوجيــه الجهــات المســؤولة نحــو تطوير سياســات وآليــات واســراتيجيات تدخل 

مناســبة ومبنيــة عــى حقائــق وإثباتــات مفصلــة، ووضــع الخطــط والإجــراءات اللازمــة 

لحمايــة هــذه الحقــوق، وتحديــد مــا يمكــن أن ينجــح مــن تدخــلات، تبعــا للمعلومات 

المتوفــرة، لتحقيــق الأهــداف المرجــوة، واســتهداف الفئــات الأقل حظاً لتحقيــق العدالة 

والمســاواة الاجتماعيــة قــدر الإمــكان.

وبالرغــم مــن قيــام القطاعــات الحكوميــة بتطويــر مــؤشرات لمســاعدة المؤسســات 

ــر  ــع تقاري ــرات، ووض ــد الثغ ــراتيجيات وتحدي ــة والاس ــط الوطني ــم الخط في تقيي

حــول إنجازاتهــا أو حــول تنفيــذ برنامــج مــا، إلا أنــه في أحيــان أخــرى يكــون ذلــك 

بنــاءً عــى حاجــة معينــة أو متطلــب لرنامــج معــن. وتعتمــد العديــد مــن هــذه 

البحــوث عــى التمويــل الخارجــي، ولم يتــم مأسســتها بعد كبحــوث وطنية رئيســية، 

وقــد أدى ذلــك إلى فــرض مــؤشرات معينــة يتــم جمعهــا بنــاءً عــى نــوع المــروع 
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الــذي يجــري تمويلــه أو احتيــاج فئــة معينــة، وبالتــالي يتــم تكــرار العديــد منهــا. 

ــة  ــوق الأشــخاص في وضعي ــة في مجــال حق ــر الوطني ــك يجــب إصــدار التقاري لذل

ــم الاتجاهــات  ــي يمكــن أن تســمح بفه ــة ممنهجــة وموحــدة، والت ــة بطريق إعاق

والأنمــاط في مــا يتعلــق بتنفيــذ حقــوق هــؤلاء الأشــخاص داخــل البــلاد، خاصــة أن 

ــات الرئيســية  ــة إلى الخدم ــة إعاق الإحصــاءات حــول وصــول الأشــخاص في وضعي

تظــل نــادرة بســبب عــدم تركيــز المانحــن في دعمهــم عــى هــذا المجــال.

2. الإطار المفاهيمي 

1.2. طبيعة المؤشرات المعتمدة

اعتمــد الإطــار المفاهيمــي المقــرح بشــأن مــؤشرات تعزيــز ورصــد تنفيــذ حقــوق 
الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة عــى الإطــار الــذي تــم اعتــماده مــن قبــل المفوضيــة 
الســامية لحقــوق الإنســان بشــأن مــؤشرات تعزيــز ورصــد تنفيــذ حقــوق الإنســان1. 
ــدم  ــاس التق ــة لقي ــؤشرات ذات الصل ــن الم ــواع م ــة أن ــار ثلاث ــذا الإط ــدد ه ويح

المحــرز في تنفيــذ الحقــوق الأساســية:

1. المؤشرات الهيكلية؛

2. المؤشرات العملية؛

3. مؤشرات النتائج. 

وتتوافــق هــذه الأنــواع الثلاثــة مــن المــؤشرات مــع ثلاثــة مجــالات، حيــث يمكــن قيــاس 
تنفيــذ الحقــوق الأساســية وتقييمها عــى مســتوى الالتــزام، والمبــادرة، والنتائج.

تتعلــق المــؤشرات الهيكليــة بالجوانــب الخاصــة بالالتــزام بالحقــوق الأساســية، مثــل 
التريعــات والسياســات المطبقــة، ووجود الآليات والمــوارد، وتتعلق المــؤشرات العملية 
بالمبــادرات المتخــذة لتنفيــذ هــذه الالتزامــات، مثــل تدابــر السياســات المعتمــدة. بينما 

تعكــس مــؤشرات النتائــج الواقــع المعيــش، مثــل التمتــع الفعــي بالحقــوق.
1. http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/RTDBook/PartIVChapter24.pdf
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ويتطلــب الإطــار المقــرح الركيــز عــى مــؤشرات النتائــج للإجــراءات الوطنيــة عــى 

المــدى الطويــل في مجــال الإعاقــة بــدلا مــن المــؤشرات العمليــة والهيكليــة التــي 

يجــب أن تكــون موجــودة عــى مســتوى الرامــج والاســراتيجيات والسياســات. في 

هــذه الحالــة، تكــون مــؤشرات النتائــج هــي التدابــر التــي تصــف مــدى التقــدم 

في تحقيــق النتائــج لــدى الدولــة. إنهــا تســاعد عــى التعــرف مــا إذا كانــت الأمــور 

تتغــر أو تتطــور نحــو الإعــمال الكامــل لحقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة.

ــة، ويبقــى  ــق الأهــداف أشــكالا مختلف ــد تتخــذ مــؤشرات التقــدم نحــو تحقي وق

الأكــر شــيوعا هــي المــؤشرات الكميــة التــي تقــوم بقيــاس أعــداد ونســب حقيقيــة 

خــلال فــرة معينــة بمــا يتعلــق بالفئــة المســتهدفة.

2.2. أمثلة على المؤشرات الكمية

عدد/نسبة المستفيدين؛	 

عدد المؤسسات/المراكز؛	 

عدد العاملن/عدد التخصصات.	 

ــع  ــس، والتوزي ــان، والجن ــكان، والزم ــب الم ــات حس ــف المعطي ــة إلى تصني بالإضاف

ــرافي... الجغ

ــن  ــياق مع ــان في س ــوق الإنس ــمال حق ــة إع ــس حال ــج، فتعك ــؤشرات النتائ ــا م أم

عــى مســتوى الفــرد أو المجموعــة. إنهــا ليســت ســوى تدبــر أكــر مبــاشرة لإعــمال 

حــق مــن حقــوق الإنســان، ولكنهــا تعكــس أيضــا أهميــة هــذا الإجــراء في التمتــع 

بالحــق. ويمكــن الوصــول إلى مــدى تحقيــق مــؤشر النتيجــة بواســطة واحــد أو أكــر 

ــن  ــر م ــة، في كث ــؤشر النتيج ــروف أن م ــن المع ــه م ــما أن ــؤشرات العملية.ك ــن الم م

الأحيــان، يســر بخطــى بطيئــة، وهــو أقــل حساســية لالتقــاط التغيــرات الآنيــة مــن 

المــؤشرات العمليــة. فعــى ســبيل المثــال، مــؤشرات العمــر المتوقــع أو الوفــاة يمكــن 
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أن تكــون نتيجــة لسياســات التعليــم والتوعيــة الصحيــة العامــة.. وغرهــا، فضــلا عــن 

إمكانيــة وصــول الأفــراد إلى التغذيــة الكافيــة. لذلــك، مــن المفيــد دائمــا الربــط مــا بن 

مــؤشرات النتائــج والمــؤشرات العمليــة في آليــات المتابعــة والرصــد والتقييــم.

3.2. آليات تحديث المؤشرات المرصودة

ينصح عادة بتحديث وإعادة تقييم المؤشرات، التي سيتم رصدها، عى أساس: 

1. الغرض المرجو تحقيقه؛

2. التطور عى المستوى الدولي في مجال مفاهيم الإعاقة أو آليات مراقبتها؛

3. الثغرات التي تم تحديدها في التغطية أو الإبلاغ؛

4. أفضليات أصحاب المصلحة.

4.2. آليات التنسيق والمتابعة

اســتنادا إلى الخــرة الدوليــة، يعتمــد نجــاح إطــار المــؤشرات الأساســية عــى اختيــار 

قطــاع حكومــي رســمي مــن شــأنه تنســيق وتقديــم تقريــر عــن الإطــار. ويمكــن 

أن يكــون لــكل مجموعــة مــن المــؤشرات قطــاع آخــر يتحمــل مســؤولية الوصــول 

إلى جمــع المعلومــات وإحالتهــا عــى القطــاع الحكومــي الرئيــي مــن أجــل مركــزة 

المعطيــات وتحليلهــا وطنيــا.

وبالإضافــة إلى ذلــك، مــن المهــم جــدا التحقــق مــن آليــات التمويــل وتعبئــة المــوارد 

ــي  ــاز الوطن ــوم الجه ــان، يق ــم الأحي ــلاغ. وفي معظ ــد والإب ــة الرص ــة لعملي اللازم

المكلــف بالإحصــاء بــدور رئيــي في توفــر الخــرات في نظــام المعلومــات، والتأكــد 

مــن أن المعطيــات ذات جــودة عاليــة، ويوفــر الدعــم الفنــي حــول آليــات جمــع 

المعلومــات عــى أســاس منتظــم.
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ــة وشــمولية  ــى دق ــة عل ــف الإعاق ــف وتصني ــر تعري 5.2. تأثي

ــات المتاحــة البيان

ــب  ــة، وتطل ــة إعاق ــة الأشــخاص في وضعي ــا تســتهدف السياســات الاجتماعي عندم

إثبــات نســبة العجــز كــرط للأهليــة، هنــاك حاجــة ماســة إلى نظــام لتحديــد مــن 

هــم في وضعيــة إعاقــة، وتحديــد قيــاس نســبة العجــز لمــن تــم إقرارهــم عــى أنهــم 

ــل  ــة، في مث ــف الإعاق ــا يســتند تصني ــا م ــة. وغالب ــة إعاق ــن الأشــخاص في وضعي م

هــذه الســياقات، عــى التعاريــف الوطنيــة، والتــي يمكــن تحديدهــا في التريعــات 

الوطنيــة إمــا مــن خــلال قانــون خــاص بالإعاقــة، و/أو عــر قوانــن أخــرى متعــددة. 

ــة، ســواء كانــت هــذه  كــما يمكــن أيضــا تعريــف الإعاقــة في السياســات الحكومي

السياســة عامــة وشــاملة أو خاصــة بهــذا المجــال. 

غــر أنــه في كثــر مــن البلــدان، لا تتــماشى هــذه التعاريــف الوطنيــة مــع المعايــر 

ــف  ــة والتصني ــة الدولي ــد بالاتفاقي ــف المعتم ــة عــى أســاس التعري ــة المبني الدولي

الــدولي لتأديــة الوظائــف والعجــز والصحــة )CIF(، وفي كثــر مــن الحــالات لا يتــم 

ــدأ.  ــي عــى المب ــة عــى الرغــم مــن الاتفــاق الوطن توحيدهــا ضمــن نفــس الدول

ــات  ــن القطاع ــات ب ــة المعطي ــات مقارن ــر ســلبا عــى إمكاني وهــذا يمكــن أن يؤث

الحكوميــة المختلفــة، ويؤثــر عــى تحديــد النســبة الفعليــة للأشــخاص في وضعيــة 

ــرر  ــا، تق ــي بلادن ــات. فف ــن الخدم ــن الوصــول والاســتفادة م ــن م ــة المتمكن إعاق

ــم 97.13  ــار رق ــون الإط ــه القان ــة، يتضمن ــول الإعاق ــي ح ــف وطن ــماد تعري اعت

ــدة  ــا، كقاع ــوض به ــة والنه ــة إعاق ــخاص في وضعي ــوق الأش ــة حق ــق بحماي المتعل

ــة  ــد مــن إقــرار وطنــي واتفــاق بــن جميــع الجهــات الفاعل ــه لا ب للتحليــل إلا أن

ذات الصلــة عــى آليــات ترجمــة هــذا الإقــرار عــى أرض الواقــع مــن حيــث آليــات 

ــا. جمــع المعلومــات وتحليله
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3. منهجية الإعداد

تــم إعــداد المــؤشرات الوطنيــة وآليــات جمعهــا واســتخدامها لتكــون وثيقــة حيــة، 

حيــث تمثــل هــذه المــؤشرات الخطــوط المرجعيــة لصياغــة ومراقبــة وضــع حقــوق 

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة وليــس فقــط رفاههــم. لــذا، تركــزت النقاشــات 

الوطنيــة عــى أهميــة الاتفــاق عليهــا، وفي بعــض الأحيــان تطويــر منهجيــة معينــة 

لقيــاس هــذه المــؤشرات، وتحليلهــا بنــاءً عــى المعايــر الذكيــة مــن حيــث الدقــة 

ــن  ــد م ــا، والتأك ــات ومصداقيته ــر المعلوم ــاس، وتوف ــة للقي ــف، والقابلي في التعري

أنهــا تعكــس الوضــع الحقيقــي القائــم، وتحديــد الوقــت المناســب لقياســها، وذلــك 

للكشــف عــن مــدى التغيــرات النمطيــة الدائمــة في المــؤشرات وتحديــد أســبابها.

ــالي،  ــت الح ــؤشرات في الوق ــع الم ــة جمي ــدف إلى مأسس ــة لا ته ــذه العملي إن ه

ــل إلى تطويرهــا بشــكل تدريجــي ممنهــج مــن خــلال سياســة متوســطة/طويلة  ب

ــات  ــن معطي ــزم م ــا يل ــات واضحــة، وم ــة ومنهجي ــات وطني ــد، تحــدد تعريف الأم

تمكــن مــن رفــع التقاريــر الدوريــة والآنيــة ومراقبــة وضــع الأشــخاص في وضعيــة 

إعاقــة بالمغــرب خــلال فــرة معقولــة مــن الزمــن، لرســم سياســات ووضــع خطــط 

ــات،  ــع القطاع ــة في جمي ــة إعاق ــخاص في وضعي ــوق الأش ــتهدف حق ــة تس واقعي

ــؤشرات  ــى م ــاءً ع ــة، بن ــات المهمش ــول للفئ ــة الوص ــن آلي ــرات لتحس ــد الثغ وس

ــا.  ــا وطني موحــدة ومتفــق عليه

وقــد اعتمــدت المنهجيــة المتبعــة في بنــاء المــؤشرات الوطنيــة لتتبــع تنفيــذ الاتفاقية 

الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة عــى الخطــوات التالية:



26

1.3. مستويات جمع المعلومات ومصادرها

يبــن الشــكل التــالي مصــادر جمــع المعلومــات المختلفــة، مــن القطاعــات الحكوميــة 

والمؤسســات العموميــة، والقطــاع الخــاص، ومؤسســات المجتمــع المــدني، ومؤسســات 

الأمــم المتحــدة، ومؤسســات التعليــم العــالي ومراكــز الدراســات بواســطة الســجلات 

الإداريــة، والإحصــاءات والأبحــاث والدراســات، وعــر مؤسســات الأشــخاص في وضعيــة 

إعاقــة أنفســهم، وتغذيتهــا لنظــام وطنــي لجمــع المعطيــات وتحليلهــا ومراقبتهــا:
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2.3. التشاور مع كافة المعنيين

يمكّــن بنــاء المــؤشرات الوطنيــة مــن التوفــر عــى أداة فعالــة لتمكــن المســؤولن في 

بلادنــا مــن اتخــاذ القــرارات اللازمــة لتفعيــل حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، 

ــر  ــع الدوائ ــار المــؤشرات مــن جمي ــي وراء اختي مــما يتطلــب وجــود إجــماع وطن

الحكوميــة وغــر الحكوميــة ذات العلاقــة، إضافــة إلى ضــمان تحقيــق هــذا التوافــق 

بــن أصحــاب المصلحــة المتعدديــن. 

وتجــدر الإشــارة إلى أن مبــدأ إشراك الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في جميــع جوانــب 

تنفيــذ ورصــد ومتابعــة آليــات تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة منصــوص عليــه في عــدة 

مــواد في الاتفاقيــة، مــن أهمهــا المــادة 4 )ف3( التــي تنــص عــى أن »تتشــاور الدول 

ــال ذوو  ــم الأطف ــن فيه ــة، بم ــخاص ذوي الإعاق ــع الأش ــا م ــاورا وثيق ــراف تش الأط

ــذ التريعــات  ــي تمثلهــم، بشــأن وضــع وتنفي ــة، مــن خــلال المنظــمات الت الإعاق

ــرارات  ــع الق ــات صن ــة، وفي عملي ــذه الاتفاقي ــذ ه ــة إلى تنفي ــات الرامي والسياس

الأخــرى بشــأن المســائل التــي تتعلــق بالأشــخاص ذوي الإعاقــة، وإشراكهــم فعليــا في 
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ذلــك«، والمــادة 33 )ف3( والتــي تحــث عــى أن »يســهم المجتمــع المــدني، وبخاصــة 

ــاركون  ــد ويش ــة الرص ــم، في عملي ــة له ــمات الممثل ــة والمنظ ــخاص ذوو الإعاق الأش

فيهــا مشــاركة كاملــة«.

ــة،  ــة الاجتماعي ــرأة والأسرة والتنمي ــن والم ــت وزارة التضام ــار، نظم ــذا الإط وفي ه

بتعــاون مــع لجنــة الأمــم المتحــدة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغربي آســيا »الإســكوا«، 

ــع  ــؤشرات تتب ــاء م ــات بن ــد الإطــار المفاهيمــي، وآلي ــل لتحدي ــلاث ورشــات عم ث

ــات  ــداء الملاحظ ــة، وإب ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش ــة لحق ــة الدولي ــذ الاتفاقي تنفي

ــة  ــع كاف ــاور م ــة التش ــت عملي ــما تم ــا. ك ــد صياغته ــة بع ــخة الأولي ــى النس ع

الــوزارات المعنيــة، إضافــة إلى إشراك عــدد كبــر مــن المؤسســات الوطنيــة الممثلــة 

للمجتمــع المــدني، ســواء تعلــق الأمــر بجمعيــات الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة أو 

ــوق الإنســان.  ــات أو مؤسســات حق ــن الخدم ــة م ــة لمجموع ــز المقدم المراك

4. ربط المؤشرات الوطنية بالحقوق الأساسية

ــن  ــز م ــدد ومرك ــدد مح ــار ع ــا اختي ــم فيه ــرى ت ــارب دول أخ ــن تج ــا م انطلاق

الحقــوق لتمثيــل مجموعــة مــن المجــالات الرئيســية، وقــع الاختيــار عــى ثمانيــة 

ــة لحقــوق  ــة الدولي ــع إعــمال الاتفاقي ــة لتتب حقــوق لاعتمادهــا كمــؤشرات وطني

ــالي: ــي كالت ــة، وه ــخاص ذوي الإعاق الأش

1. إمكانية الوصول، المادة 9

2. التعليم، المادة 24

3. العمل والتوظيف، المادة 27

4. الصحة، المادة 25

5. التأهيل وإعادة التأهيل، المادة 26
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6. العيش المستقل والإدماج في المجتمع، المادة 19

7. مستوى المعيشة اللائق والحماية الاجتماعية، المادة 28

8. المشاركة في الحياة السياسية والعامة، المادة 29

وجديــر بالذكــر أن التجــارب الدوليــة في هــذا المجــال، مثل الدنمــارك، قد بينــت أن رصد 

وضعيــة حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة مــن خــلال مــؤشر واحــد لــكل واحــد من 

الحقــوق المختــارة لا يعكــس الصــورة الحقيقيــة عــن الوضــع القائــم. لذلــك، تــم إقــرار 

مــؤشرات فرعيــة مصنفــة حســب نــوع الجنــس، والســن، والموقــع الجغرافي. 

1.4. مبــررات التركيــز علــى الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

فية لثقا ا و

ــة في  ــة والاجتماعي ــوق الاقتصادي ــرار الحق ــن وراء إق ــي م ــدف الرئي ــل اله يتمث

تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة، والتأمــن ضــد المــرض والفقــر والعجــز عــن العمــل، 

والتخلــص مــن البطالــة، وتهيئــة فــرص العمــل اللائــق للأفــراد، وهــو مــا دفــع الكثر 

مــن البلــدان المتقدمــة والناميــة، عــى الســواء، إلى التنصيــص عــى هــذه الحقــوق 

في دســاترها وإحاطتهــا بالرعايــة.

ورغــم أهميــة الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة، إلا أنــه مــن الملاحــظ أن الاهتمام 

بهــا مــن الناحيــة القانونيــة والعمليــة قــد جــاء متأخــرا عكــس الاهتــمام بالحقــوق 

ــرة  ــذه الأخ ــي له ــي تعط ــي الت ــوق الأولى ه ــما أن الحق ــة، عل ــية والمدني السياس

مضمونهــا ومحتواهــا. إن الاعــراف للأفــراد بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة مــن 

ــوا  ــن أن يعيش ــم م ــة، ويمكّنه ــة لأي جه ــة المادي ــن الهيمن ــم م ــأنه أن يحرره ش

حيــاة كريمــة، ويقومــوا بدورهــم في المجتمــع عــى نحــو أفضــل. كــما أن حصــول 

الأفــراد عــى الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة يحقــق لهــم بطبيعــة الحــال 

المســاواة الحقيقيــة لا النظريــة التــي يمكــن أن تحققهــا لهــم الحقــوق والحريــات 
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ــأن  ــة. إضافــة إلى ذلــك، وعــى الرغــم مــن تأكيــدات متكــررة ب السياســية والمدني

كل الحقــوق »عــى قــدم المســاواة، غــر قابلــة للتجزيــئ ومرابطــة«، فــإن الحقــوق 

ــة،  ــة مــع الحقــوق السياســية والمدني ــة، بالمقارن ــة والثقافي ــة والاجتماعي الاقتصادي

لا تــزال متخلفــة كثــرا مــن حيــث التطــور المعيــاري والرصــد والإنفــاذ والتنفيــذ. 

لــذا، تــم اعتــماد معظــم المــواد الخاصــة بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

والثقافيــة المنصــوص عليهــا في الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، 

لأن التقــدم في هــذه المــواد ســيبنّ، بالدرجــة الأولى، مــدى ضــمان تمتــع الأشــخاص 

ــة.  ــة إعاقــة بحقوقهــم كامل في وضعي

ــة  ــرات الرصــد الوطني ــار مؤش ــة لاختي ــر التوجيهي 2.4. المعايي

ــة إعاقــة لحقــوق الأشــخاص فــي وضعي

تــم الحــرص عــى أن تنطبــق عــدد مــن المعايــر عــى المــؤشرات التــي تــم اختيارهــا 

حتــى تتمكــن مــن توفــر أســاس للرصــد الفعــال القــادر عــى إبــراز مــدى امتثــال 

المغــرب لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والتقــدم المحــرز في تنفيــذ أحكامــه. 

1. إمكانيــة المقارنــة دوليــا: عــى الرغــم مــن أن المــؤشر يجــب أن يكــون عــى صلــة 

مبــاشرة بالواقــع في المغــرب، إلا أنــه ينبغــي أن يكــون أيضــا، حيثــما كان ذلك ممكنا، 

متوافقــا مــع نظــام المــؤشرات الــدولي، ســواء في مجــال الإعاقــة أو في أهــداف التنمية 

المســتدامة، مــن أجــل المقارنــة والاســتفادة منهــا في التقاريــر الدولية.. 

ــة وغيرهــم: يمكــن أن  ــة إعاق ــراد المجتمــع في وضعي ــن أف ــة ب ــة المقارن 2. إمكاني

يكــون مهــما جــدا أن تبنــى إحــدى المــؤشرات عــى أســاس الفــرد حتــى تتوفــر 

ــة وغرهــم.  ــن ذوي الإعاق ــة ب ــة المقارن إمكاني

ــن،  ــد ممك ــى ح ــؤشرات، إلى أق ــس الم ــب أن تعك ــة: يج ــون ذات صل 3. أن تك

ــؤشر.  ــل الم ــن قب ــتهدافها م ــم اس ــي ت ــة، والت ــا في الاتفاقي ــة به ــواد المتعلق الم
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ــة بالمجموعــة المســتهدفة  ــه ينبغــي أن تكــون أيضــا ذات الصل ــة إلى أن بالإضاف

وأصحــاب المصلحــة والســياق المغــربي، وأيضــا حساســة للتحديــات القائمــة في كل 

ــة. ــذ حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــدول حــول تنفي ال

4. القابليــة للقيــاس: تــم اختيــار المــؤشرات الإحصائيــة المتعلقــة بمســتوى النتائــج 

ــات  ــول إلى المعطي ــة الوص ــر وإمكاني ــدى توف ــى م ــز ع ــم الركي ــما ت ــط. ك فق

ــن،  ــر الزم ــة عــى م ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة حق ــا. ويجــب مراقب ونوعيته

ــى  ــا ع ــن جمعه ــي يمك ــات الت ــى البيان ــؤشر ع ــتند الم ــب أن يس ــالي يج وبالت

أســاس منتظــم لتوضيــح التطــورات مــع مــرور الوقــت. وأخــرا، يجــب أن يكــون 

ــاس ممكــن. ــم أفضــل قي ــك لتقدي المــؤشر دقيقــا، وموثقــا، وصحيحــا، وذل

ــة  ــة إعاق ــف الأشــخاص في وضعي ــل أو تصني ــف: يشــمل تمثي 5. التقاطــع /التصني

حســب عــدة صفــات، منهــا نــوع الإعاقــة والعمــر والجنــس والخلفيــات 

ــة  ــؤشرات بطريق ــى الم ــضروري أن تبن ــن ال ــذا، فم ــة. ل ــة والاقتصادي الاجتماعي

ــات الموجــودة في الوصــول أو  ــد التحدي ــة هــذه الجوانــب لتحدي تضمــن تغطي

ــة. ــة إعاق ــن الأشــخاص في وضعي ــة م ــات معين ــى فئ ــر ع ــد تؤث ــي ق الإقصــاء الت

6. الدقة والثبات:  إمكانية توحيد النتيجة بغض النظر عن الجهة المنفذة للقياس.

7. إمكانيــة الوصــول إلى البيانــات وتوافرهــا: إمكانيــة تحديــد مــا هي مصــادر البيانات 

ذات الصلــة لــكل مــؤشر، ومــن المســؤول عــن جمــع البيانــات، وآليــات جمــع هــذه 

البيانــات، وإمكانيــة القيــاس في مراحــل زمنيــة مختلفة حســب الحاجة.

في هــذا الإطــار، تــم الاتفــاق خــلال ورشــة العمــل، التــي نظمتهــا وزارة التضامــن والمرأة 

والأسرة والتنميــة الاجتماعيــة بتعــاون مــع »الإســكوا« شــهر أكتوبــر 2015، عــى تبنــي 

مجموعــة مــن المعايــر التــي يمكــن اعتمادهــا لاختيــار المــؤشرات الرئيســية، وهــي أن 

تكــون ذات صلــة، وقابلــة للقيــاس، ويمكــن مقارنتهــا دوليــا، وتصنيفهــا.
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5. رصد المؤشرات الوطنية

ــة  ــوق الأشــخاص في وضعي ــة المندمجــة للنهــوض بحق تتضمــن السياســة العمومي

ــة:  ــر والحكام ــة والتدب ــة رافعــات للالتقائي إعاق

ــج  ــراتيجيات والرام ــذ الاس ــع تنفي ــة بتتب ــة المكلف ــة الوزاري ــز دور اللجن 1. تعزي

ــوم  ــة بمرس ــة، المحدث ــة إعاق ــخاص في وضعي ــوق الأش ــوض بحق ــة بالنه المتعلق

ــن  ــيق ب ــر التنس ــة لتطوي ــا الحكوم ــة أحدثته ــة، كآلي ــس الحكوم ــيد رئي للس

مختلــف القطاعــات الحكوميــة، وضــمان التقائيــة برامجهــا، والتــي أنيطــت بهــا 

ــة: ــام التالي المه

تقديــم توصيــات بشــأن التدابــر التريعيــة والتنظيميــة التــي يتعــن اتخاذهــا 	 

مــن أجــل النهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة؛

اتخــاذ جميــع التدابــر اللازمــة لضــمان حســن التنســيق بــن القطاعــات الحكومية 	 

لتنفيــذ الرامــج والإجــراءات المتضمنــة في السياســة العموميــة المندمجــة للنهــوض 

بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة؛

ــاع 	  ــوزارات والقط ــة )ال ــات المعني ــع الجه ــن جمي ــل ب ــاور والتواص ــز التش تعزي

ــة؛ ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش ــوض بحق ــأن النه ــدني( بش ــع الم ــاص والمجتم الخ

ــادق 	  ــي ص ــة الت ــال الإعاق ــة بمج ــة ذات الصل ــات الدولي ــمال الاتفاقي ــع إع تتب

ــة،  ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش ــة لحق ــة الدولي ــيما الاتفاقي ــرب، لا س ــا المغ عليه

ــي تعدهــا الســلطات  ــر الت ــاء عــى التقاري ــك بن ــا، وذل ــول الملحــق به والروتوك

ــال؛ ــة بالمج ــات المعني والهيئ

إبــداء الــرأي في القضايــا التــي تعــرض عليهــا مــن قبــل القطاعــات المعنيــة، والنظر 	 

ــوض  ــال النه ــة في مج ــة العمومي ــق السياس ــة عــن تطبي ــكالات الناجم في الإش

بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة؛
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تقييــم منجــزات القطاعــات المعنيــة بتنفيــذ السياســة العموميــة في مجــال 	 

الإعاقــة، بنــاء عــى التقاريــر التــي تعدهــا هــذه القطاعــات.

2. إحــداث اللجنــة التقنيــة المكلفــة بأجــرأة توجهــات اللجنــة الوزاريــة في تنفيــذ 

الاســراتيجيات والرامــج المتعلقــة بالنهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة 

إعاقــة، والتــي عهــد إليهــا عــى الخصــوص بمــا يــي:

إعداد مشاريع قرارات وتوصيات وتقارير اللجنة الوزارية؛	 

دراسة الملفات المحالة عليها من قبل اللجنة الوزارية؛	 

تتبع تنفيذ التوجيهات والقرارات الصادرة عن اللجنة الوزارية.	 

3. إحداث مرصد وطني للإعاقة: 

ــارا للــدور التنســيقي الــذي  نظــرا للتطــورات التــي يعرفهــا مجــال الإعاقــة، واعتب

تضطلــع بــه وزارة التضامــن والمــرأة والأسرة والتنميــة الاجتماعيــة في إعــداد وتتبــع 

السياســات العموميــة في المجــال مــع القطاعــات الحكوميــة والجمعيــات، ينبغــي 

ــات  ــع كل المعطي ــك لتجمي ــة، وذل ــال الإعاق ــتمر لمج ــد المس ــة للرص ــداث آلي إح

المتوفــرة ومعالجتهــا وتحليلهــا في تقاريــر موضوعاتيــة دوريــة، عى ضــوء التوجهات 

الاســراتيجية الوطنيــة، والالتزامــات والمعايــر الدوليــة في مجــال النهــوض بحقــوق 

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة.

4. تعزيز الدور التنسيقي لوزارة التضامن والمرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية

ــع  ــة في وض ــف بالإعاق ــي المكل ــاع الحكوم ــة للقط ــات الموكول ــارا للاختصاص اعتب

وتنفيــذ وتتبــع السياســات العموميــة لفائــدة الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، وانطلاقا 

ــمان  ــز، ولض ــلا تمرك ــة وال ــال اللامركزي ــرب في مج ــراتيجي للمغ ــه الاس ــن التوج م

الالتقائيــة بــن المخططــات والرامــج القطاعيــة والرابيــة في مجــال الاندمــاج 

الاجتماعــي للأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، ونظــرا لحجــم الســاكنة في وضعيــة إعاقــة 
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ومــا تطرحــه مــن انتظــارات وتحديــات مســتقبلية، وحتــى يضطلــع هــذا القطــاع 

ــز دوره مــن خــلال: ــه ودوره التنســيقي، يجــب تعزي بكامــل اختصاصات

رصد الإمكانيات البرية والمادية الضرورية؛	 

تقوية وجوده الرابي عر إحداث بنيات إدارية تابعة له في مختلف الجهات؛ 	 

ــرب في 	  ــات الق ــوم بخدم ــة تق ــة عمومي ــي كمؤسس ــاون الوطن ــز دور التع تعزي

ــة؛ ــال الإعاق مج

تكوين وتبادل الخرات والتخطيط التشاركي في مجال الإعاقة. 	 

6. المؤشرات الوطنية وأهداف التنمية 

1.6. أجندة 2030 والإعاقة 

نظــرا للتقــدم الــذي تــم إنجــازه في صياغــة الأهــداف التنمويــة المســتدامة والنجــاح 

ــا إلى جنــب مــع الجنــس والعمــر  ــا المحوريــة جنب في إدراج الإعاقــة كأحــد القضاي

ــة  ــع الاتفاقي ــل م ــم التعام ــضروري أن يت ــن ال ــح م ــع، أصب ــات في المجتم والأقلي

الدوليــة للأشــخاص ذوي الاعاقــة بمــا يتوافــق مــع التطــورات الأخــرى الحاصلــة في 

مجــال التنميــة والمســاواة في الحقــوق بشــكل عــام. 

ــرد ذكرهــا في  ــة لم ي ــة إعاق ــن أن احتياجــات الأشــخاص في وضعي ــم م فعــى الرغ

ــدم  ــم التق ــؤشرات لتقيي ــة أو في الم ــة للألفي ــداف الإنمائي ــن الأه ــة الأولى م الجول

المحــرز، يعتــر ملخــص الإنجــازات والإخفاقــات في مــا يتعلــق بالأهــداف الإنمائيــة 

للألفيــة )OMD(، المعــد مــن قبــل عــدد مــن المؤسســات الأمميــة، نقطــة انطــلاق 

لتحقيــق أهــداف أكــر شــمولية في الخمســة عــر ســنة المقبلــة، والتــي هــي ذات 

صلــة عميقــة للتأثــر عــى حيــاة مليــار شــخص في وضعيــة إعاقــة في العــالم والذيــن 

ــدان  ــا في البل ــارات، خصوص ــع الق ــراء« في جمي ــر الفق ــم »أفق ــم بأنه ــم وصفه ت

المنخفضــة والمتوســطة الدخــل. ويرتــب عــى ذلــك إدراجهــم في جميــع الأهــداف 

المتعلقــة بالفقــر في المســتقبل لإعــمال حقوقهــم الأساســية كمواطنــن.
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ومــن أحــد المبــادىء الأساســية لأهــداف التنميــة المســتدامة )ODD( مبــدأ 

التأكيــد عــى أن لا يتــم تــرك أحــد في الخلــف، وضــمان وصــول تدخــلات التنميــة 

المســتدامة إلى الفئــات الأكــر ضعفــا. وتــم التأكيــد عــى أهميــة تصنيــف البيانــات 

حســب الجنــس والعمــر.. إلــخ. كــما تــم الإقــرار أن تصنيــف البيانــات ليســت دائمــا 

كافيــة، فهنــاك حاجــة ماســة إلى إعــادة النظــر في الأدوات الخاصــة بجمــع البيانــات 

ــم أو  ــز أو الإقصــاء في التصمي أو أســئلة الاســتطلاع.. وغرهــا لضــمان عــدم التميي

ــر  ــكان »الغ ــن الس ــة م ــراد، خاص ــارب الأف ــع تج ــب واق ــن أن تحج ــذ يمك التنفي

مرئيــن«.

ولضــمان تفــادي هــذا الإشــكال، تــم الاتفــاق عــى تصنيــف البيانــات، حيثــما كان 

ذلــك مناســبا، حســب الدخــل أو الجنــس أو الســن أو العــرق أو الإثنيــة أو وضــع 

الهجــرة، والإعاقــة، والموقــع الجغــرافي.. أو غرهــا مــن الخصائــص، وفقــا للمبــادئ 

الأساســية للإحصــاءات الرســمية.
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إيــلاء اهتــ

ن، بحلــول عــام 2030
ســ

ص ذوي الإعاقــة وكبــار ال
والأشــخا

ف 17. تعزيــز وســائل التنفيــذ 
الهــد

ن أجــل 
راكــة العالميــة مــ

ط ال
شــي

وتن
ســتدامة

التنميــة الم

ك أقــل البلــدان نمــوا والــدول 
في ذلــ

ت البلــدان الناميــة، بمــا 
تعزيــز تقديــم الدعــم لبنــاء قــدرا

ت عاليــة الجــودة ومناســبة 
في توافــر بيانــا

ق زيــادة كبــرة 
صغــرة الناميــة، لتحقيــ

الجزريــة ال

ي، 
ماء العرقــ

ن، والعــرق، والانتــ
ســ

س، وال
ب الدخــل، ونــوع الجنــ

ســ
صلــة ح

ت وموثوقــة ومف
التوقيــ

ت 
ســياقا

في ال
صلــة 

ت ال
ص ذا

صائــ
ن الخ

في وغرهــا مــ
ضــع كمهاجــر، والإعاقــة، والموقــع الجغــرا

والو

الوطنيــة، بحلــول عــام 2020



38

ويوضــح الجــدول التــالي الرابــط بــن النصــوص النهائيــة لأهــداف التنميــة 

ــع التقــدم نحــو  ــم اختيارهــا في المغــرب لتتب ــي ت ــواد الت المســتدامة )ODD( والم

مبــادئ الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، حيــث يتبــن أن 

معظــم المــواد المنتقــاة متوافقــة مــع أهــداف التنميــة المســتدامة باســتثناء المــادة 

ــمان  ــية لض ــة أساس ــر ذات أهمي ــي تعت ــتقل(، والت ــش المس ــة بـ)العي 19 المتعلق

حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، والمــادة 25 المتعلقــة بـ)الصحــة(، والمــادة 26 

ــل(.  ــادة التأهي ــل وإع ــة بـ)التأهي المتعلق
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ستدامة
ف التنمية الم

صد أهدا
 مقا

ن الاتفاقية 
المواد المختارة م

ب 
في المغر

الدولية 
ى الحيــاة 

ص التعلــّم مــد
شــامل للجميــع وتعزيــز فــر

ف وال
صــ

مان التعليــم الجيــد المن
ضــ

ف 4. 
الهــد

للجميع
ف 4

صد الهد
	 مقا

لى 
صــول إ

ص الو
مان تكافــؤ فــر

ضــ
في التعليــم و

ن 
ســ

ن الجن
ت بــ

ى التفــاو
ضــاء عــ

صــد 4.5: الق
المق

ي الإعاقــة 
ص ذو

ك للأشــخا
في ذلــ

ضعيفــة، بمــا 
ت ال

ي للفئــا
ب المهنــ

ت التعليــم والتدريــ
ســتويا

جميــع م

شــة، بحلــول عــام 2030
ضــاع ه

في ظــل أو
شــون 

ن يعي
ب الأصليــة والأطفــال الذيــ

شــعو
	 وال

ن، والإعاقــة، والأطفــال، ورفــع 
ســ

ن الجن
ق بــ

ي الفــرو
ي تراعــ

ق التعليميــة التــ
صــد 4.6: بنــاء المرافــ

المق
ف للجميــع

ن العن
ق التعليميــة القائمــة وتهيئــة بيئــة تعليميــة فعالــة ومأمونــة وخاليــة مــ

ســتوى المرافــ
م

المادة 24: التعليم 

مالــة الكاملــة والمنتجــة، 
ســتدام، والع

شــامل للجميــع والم
ي المطــرد وال

صــاد
ف 8. تعزيــز النمــو الاقت

الهــد
ق للجميــع

وتوفــر العمــل اللائــ

ف 8
صد الهد

	 مقا
في 

ســاء والرجــال، بمــا 
ق لجميــع الن

مالــة الكاملــة والمنتجــة وتوفــر العمــل اللائــ
ق الع

صــد 8.5: تحقيــ
المق

ئ القيمــة، بحلــول عــام 2030
ص ذوو الإعاقــة، وتكافــؤ الأجــر لقــاء العمــل المتكافــ

ب والأشــخا
شــبا

ك ال
ذلــ

المادة 27: العمل 

ما بينها
ساواة داخل البلدان وفي

ن انعدام الم
ف 10. الحد م

الهد
ف 10

صد الهد
	 مقا

ض النظــر 
سي للجميــع، بغــ

ســيا
ي وال

صــاد
ي والاقت

ماعــ
ن وتعزيــز الإدمــاج الاجت

صــد 10.2: تمكــ
المق

ي أو 
صــاد

ضــع الاقت
ن أو الو

س أو الإعاقــة أو العــرق أو الإثنيــة أو الأصــل أو الديــ
ن أو الجنــ

ســ
ن ال

عــ

ك، بحلــول عــام 2030
غــر ذلــ

ماعية 
ماية الاجت

المادة 28: الح

سياسية 
شاركة ال

المادة 29: الم
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صمــود 
ى ال

ريــة شــاملة للجميــع وآمنــة وقــادرة عــ
ت الب

ف 11. جعــل المــدن والتجمعــا
الهــد

ســتدامة
وم

ف 11
صد الهد

	 مقا
ســهل 

ســورة التكلفــة وي
لى نظــم نقــل مأمونــة ومي

صــول الجميــع إ
صــد 11.2: توفــر إمكانيــة و

المق
ق 

ن خــلال توســيع نطــا
ما مــ

ى الطــرق، ولا ســي
ســلامة عــ

ن ال
ســ

ســتدامة، وتح
صــول إليهــا وم

الو

شــة 
ف ه

في ظــل ظــرو
شــون 

ن يعي
ص الذيــ

ت الأشــخا
ص لاحتياجــا

مام خــا
النقــل العــام، مــع إيــلاء اهتــ

ن، بحلــول عــام 2030
ســ

ي الإعاقــة وكبــار ال
ص ذو

ســاء والأطفــال والأشــخا
	 والن

ن عامــة، آمنــة وشــاملة 
ضراء وأماكــ

ت خــ
ســاحا

ن م
صــد 11.7: توفــر ســبل اســتفادة الجميــع مــ

المق
ي 

ص ذو
ن والأشــخا

ســ
ســاء والأطفــال وكبــار ال

ســبة للن
ما بالن

صــول إليهــا، ولا ســي
ن الو

للجميــع ويمكــ

الإعاقــة، بحلــول عــام 2030

صول 
المادة 9 : إمكانية الو
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ق 
طنيــة لتتبــع تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو

ت الو
شــرا

7. المؤ
ــة

ي الإعاق
ص ذو

ــخا
ش

الأ
المجال

ت الأساسية
شرا

المؤ
صول

إمكانية الو
ق 

ن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو
المــادة 9 مــ

ي الإعاقــة
ص ذو

الأشــخا

ت
ي المعاير الوطنية للولوجيا

ي تراع
ت العامة الت

ضاءا
ني والف

سبة المبا
1. ن

ت
ي المعاير الوطنية للولوجيا

ي تراع
سبة وسائل النقل العامة الت

2. ن

ت
ي المعاير الوطنية للولوجيا

ي تراع
صال الت

ت والات
سبة وسائل وأنظمة المعلوما

3. ن

في المجتمع
ج 

ستقل والإدما
ش الم

العي
ق 

ن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو
المــادة 19 مــ

ي الإعاقــة
ص ذو

الأشــخا

ماعيــة )برامــج الإســكان، 
ن الرامــج الاجت

ن مــ
ســتفيدي

ضعيــة إعاقــة الم
في و

ص 
ســبة الأشــخا

4. ن

شر...(
ي المبــا

ماعــ
ت الدعــم الاجت

وخدمــا

التعليم 
ق 

ن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو
المــادة 24 مــ

ي الإعاقــة
ص ذو

الأشــخا
ضعية إعاقة بالمدرسة

في و
سادسة 

ن ال
ق أطفال س

سبة التحا
5. ن

صحة
ال

ق 
ن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو

المــادة 25 مــ

ي الإعاقــة
ص ذو

الأشــخا

صحية
ت الرعاية ال

ن خدما
ن م

ستفيدي
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

سبة الأشخا
6. ن

صحية
ن التغطية ال

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
سبة الأشخا

7. ن
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التأهيل وإعادة التأهيل
ق 

ن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو
المــادة 26 مــ

ي الإعاقــة
ص ذو

الأشــخا

ي
ت إعادة التأهيل المهن

ن خدما
ن م

ستفيدي
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

سبة الأشخا
8. ن

ي 
صحــ

ت إعــادة التأهيــل ال
ن خدمــا

ن مــ
ســتفيدي

ضعيــة إعاقــة الم
في و

ص 
ســبة الأشــخا

9. ن

ضيــة
ســاعدة والأجهــزة التعوي

ت التقنيــة الم
ي والمعينــا

ت الـــتأهيل الوظيفــ
وخدمــا

مالة
العمل والع

ق 
ن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو

المــادة 27 مــ

ي الإعاقــة
ص ذو

الأشــخا

ص 
ن بالقطاع العام والخا

ضعية إعاقة العامل
في و

ص 
سبة الأشخا

10. ن

شــاريع الفردية
ض لدعم الم

ن برامج المنح/القرو
ن م

ســتفيدي
ي الإعاقة الم

ص ذو
ســبة الأشــخا

11. ن

ماعية
ماية الاجت

ق والح
شة اللائ

ستوى المعي
م

ق 
ن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو

المــادة 28 مــ

ي الإعاقــة
ص ذو

الأشــخا

ماعية
ماية الاجت

ن برامج الح
ن م

ستفيدي
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

سبة الأشخا
12. ن

ت عتبة الفقر 
شون تح

ن يعي
ضعية إعاقة الذي

في و
ص 

سبة الأشخا
13. ن

سياسية والعامة
في الحياة ال

شاركة 
الم

ق 
ن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــو

المــادة 29 مــ

ي الإعاقــة
ص ذو

الأشــخا

ب 
في الرلمــان والأحــزا

ب قــرار 
صــ

ى منا
ن عــ

صلــ
ضعيــة إعاقــة الحا

في و
ص 

ســبة الأشــخا
14. ن

سياســية الأخــرى
ب ال

صــ
سياســية والمنا

ال



43

المؤشرات الخاصة بالمادة 9: إمكانية الوصول
ــة،  ــخاص ذوي الإعاق ــول الأش ــة وص ــل إمكاني ــي تكف ــبة الت ــر المناس »)...( التداب

ــل  ــائل النق ــة ووس ــة المحيط ــة المادي ــم، إلى البيئ ــع غره ــاواة م ــدم المس ــى ق ع

والمعلومــات والاتصــالات، بمــا في ذلــك تكنولوجيــات ونظــم المعلومــات والاتصــال، 

والمرافــق والخدمــات الأخــرى المتاحــة لعامــة الجمهــور أو المقدمــة إليــه، في 

المناطــق الحضريــة والريفيــة عــى الســواء«.. الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص 

ــادة 9 ــة، الم ذوي الإعاق

1. الإطار القانوني الوطني

بالولوجيــات.  المتعلــق   10.03 رقــم  القانــون   ،2003 ســنة  المغــرب،  اعتمــد 

وفي ســنة 2011، صــدر المرســوم التطبيقــي لهــذا القانــون، الــذي ينــص عــى 

ــاني  ــة والمب ــاءات العمومي ــق بالفض ــا يتعل ــية في م ــات الأساس ــات الولوجي متطلب

ــة  ــق بحماي ــم 97.13 المتعل ــار رق ــون الإط ــة إلى القان ــالات. إضاف ــل والاتص والنق

حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا، الــذي يتضمــن مــادة تتعلــق 

ــة، طبقــا  ــة المعني ــات، والتــي تنــص عــى أن »تســهر الســلطات العمومي بالولوجي

للتريــع الجــاري بــه العمــل، عــى اتخــاذ جميــع التدابــر اللازمــة لجعــل المنشــآت 

ــة  ــات الضروري ــة ووســائل النقــل والاتصــال مــزودة بالولوجي ــة والمعماري العمراني

الخاصــة بالأشــخاص في وضعيــة إعاقــة. كــما يتعــن عــى الســلطات المذكــورة اتخــاذ 

التدابــر المناســبة لتزويــد الفضــاءات والبنايــات المفتوحــة في وجــه العمــوم القائمــة 

ــة«. ــات الضروري ــذ بالولوجي ــز التنفي ــون الإطــار حي ــخ دخــول هــذا القان في تاري

2. السياسات والبرامج الحالية والمستقبلية ذات الصلة

ــة  ــة المندمجــة للنهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعي في إطــار السياســة العمومي

إعاقــة بالمغــرب، تــم إقــرار العمــل عــى الولوجيــات كأحــد التدخــلات الرئيســية. 
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ــن أساســن:  ــز عــى محوري ــم الركي وت

مراعــاة الولوجيــات في جميــع التصاميــم الجديــدة )الســكن، وترصيــف الطرقــات، 	 

والنقــل، والمؤسســات العموميــة...(؛

التنفيذ التدريجي لإرساء الولوجيات في البيئة القائمة والقديمة.	 

3. مبرر اختيار المؤشرات الخاصة بالولوجيات

ــي  ــة الت ــة الثماني ــادئ التوجيهي ــد المب ــي أح ــات ه ــا أن الولوجي ــرار دولي ــم الإق ت

تشــكل الأســاس لاتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بــل هــي شرط أســاسي 

ــة في المجتمــع. ــة ومشــاركتهم الكامل ــة إعاق ــاج الأشــخاص في وضعي لإدم
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ت
سية المتعلقة بالولوجيا

سا
ت الأ

شرا
	 4. المؤ

ت
ي المعايير الوطنية للولوجيا

ي تراع
ت العامة الت

ضاءا
ني والف

سبة المبا
شر 1: ن

المؤ
شر 

ف المؤ
ص

بطاقة و

شر 
رقم المؤ

1
شر

اسم المؤ
ي 

ي تراعــ
ت العامــة التــ

ضــاءا
ني والف

ســبة المبــا
ن

ت
المعايــر الوطنيــة للولوجيــا

شر 
ف المؤ

تعري
ت 

ضــاءا
ي الجديــدة والف

ماعــ
ن الج

ســك
ت ال

شــآ
ت العموميــة الجديــدة والقائمــة ومن

ســا
صالــح والمؤس

الم
ب المعايــر الوطنيــة 

ســ
العامــة ســهلة الولــوج ح

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ي 

ب الوطن
	 وزارة التعمر وإعداد الرا

ماعية
سرة والتنمية الاجت

ن والمرأة والأ
ضام

	 وزارة الت
	 وزارة الداخلية

ى وسياسة المدينة
سكن

	 وزارة ال
ي

ن المهن
	 وزارة الربية الوطنية والتكوي

ن الأطر
ي وتكوي

ث العلم
لي والبح

	 وزارة التعليم العا
صحة

	 وزارة ال
ضة

ب والريا
شبا

	 وزارة ال
ماعية

شؤون الاجت
شغيل وال

	 وزارة الت
صيد البحري 

وزارة الفلاحة وال

ســؤولة 
الم

الجهــة 
ن 

عــ
لى 

بالدرجــة الأو
ت 

المعطيــا
صــدار 

إ
شر

اللازمــة حــول المــؤ

وزارة الداخلية
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ت 
طرق جمع المعلوما

 	
ث

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
والتقاريــر 

ت الإداريــة 
ســجلا

صــادر ثانويــة: ال
م

وزارة 
ســة أو 

صــة بــكل مؤس
الخا

ت 
دورية جمع المعلوما

سنويا 

ب 
سا

آلية الاحت

ت 
ي المعاير الدولية للولوجيا

ي تراع
ت العامة الحديثة الت

ضاءا
ني والف

9. عدد المبا
100 _______________________ X

 .10
ت العامة الحديثة 

ضاءا
ني والف

عدد المبا
ت 

ي المعاير الدولية للولوجيا
ي تراع

ت العامة الحالية الت
ضاءا

ني والف
11. عدد المبا

100 _______________________ X
 .12

شكل عام 
ت العامة ب

ضاءا
ني والف

عدد المبا

ت 
توافر المعلوما

شر غر متوفرة حاليا 
ب المؤ

سا
ضرورية لاحت

ت ال
المعلوما

القيمة الأولية 
ب 

ســ
ســيتم تحديدهــا ح

ت العــام 2017 
صــاءا

إح
ى 

ســتهدفة حتــ
القيمــة الم

العــام 2021 
شــأة حديثــا ســنويا 

ني العامــة المن
ن المبــا

%80 مــ
ت 

ق مــع المعايــر الدوليــة للولوجيــا
تتطابــ

ي 
القيمــة الفعليــة التــ

تــم تحقيقهــا 
سابها 

)2018( سيتم احت
في نهاية العام

سابها 
)2019(  سيتم احت

في نهاية العام 
سابها 

)2020(  سيتم احت
في نهاية العام 

سابها 
)2021(  سيتم احت

في نهاية العام 

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
ي 

س التــ
ســبة المئويــة للمــدار

ي...( مثــال: الن
صحــ

ق 
ســة تعليميــة، مرفــ

ى )إدارة عموميــة، مؤس
ب وظيفــة المبنــ

ســ
ف ح

صنيــ
الت

ضعيــة إعاقــة
في و

ص 
ى هيــاكل أساســية ومــواد مكيفــة للأشــخا

ي عــ
	 تحتــو

ى إشعاعها
ستو

ت العمومية وم
ضاءا

ب نوعية الف
س

ف ح
صني

	 الت
ي(

ضري/قرو
ط )ح

ب الوس
س

ف ح
صن

سي م
شر الأسا

المؤ
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ت

ي المعايير الوطنية للولوجيا
ي تراع

سبة وسائل النقل العامة الت
شر 2: ن

المؤ
شر 

ف المؤ
ص

بطاقة و

شر 
رقم المؤ

2
شر

اسم المؤ
ي المعايــر 

ي تراعــ
ســبة وســائل النقــل العامــة التــ

ن
ت

الوطنيــة للولوجيــا

شر 
ف المؤ

تعري
ت

ي المعاير الوطنية للولوجيا
ي تراع

ت الت
ت وقطارا

ن حافلا
وسائل النقل العمومية م

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ي

ب الوطن
	 وزارة التعمر وإعداد الرا

ك 
ستي

	 وزارة التجهيز والنقل واللوجي
والتنميــة 

سرة 
والأ

والمــرأة 
ن 

ضامــ
الت

وزارة 
عيــة

ما
جت

لا
	 ا

	 وزارة الداخلية
ى وسياسة المدينة

سكن
	 وزارة ال

ي
ن المهن

	 وزارة الربية الوطنية والتكوي
ن الأطر

ي وتكوي
ث العلم

لي والبح
	 وزارة التعليم العا

صحة
وزارة ال

سؤولة بالدرجة 
الجهة الم

صدار 
ن إ

لى ع
الأو

ت اللازمة حول 
المعطيا
شر

المؤ

وزارة التجهيز والنقل 
ك 

ستي
واللوجي

طرق جمع 
ت 

المعلوما

 	
ث 

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
ت الإداريــة والتقاريــر 

ســجلا
صــادر ثانويــة: ال

م
ســة أو وزارة 

صــة بــكل مؤس
الخا

ت 
دورية جمع المعلوما

سنويا 
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ب 
سا

آلية الاحت

ت
ي المعاير الوطنية للولوجيا

ي تراع
ت الت

ت وقطارا
ن حافلا

عدد وسائل النقل العمومية م
100 _______________________ X

 
شكل عام 

ت ب
ت وقطارا

ن حافلا
عدد وسائل النقل العمومية م

ى حدة(
ب يتم لكل وسيلة نقل ع

سا
)الاحت

ت 
توافر المعلوما

شر غر متوفرة حاليا 
ب المؤ

سا
ضرورية لاحت

ت ال
المعلوما

القيمة الأولية 
ب 

ســ
ســيتم تحديدهــا ح

ت العــام 2017
صائيــا

إح
ســتهدفة 

الم
القيمــة 

 2021
العــام 

ى 
حتــ

ت 
ن حافــلا

ن وســائل النقــل العموميــة مــ
% مــ

 50
ت

ت مطابقــة للمعايــر الوطنيــة للولوجيــا
وقطــارا

ي 
القيمة الفعلية الت

تم تحقيقها 
في 

ســابها 
احت

ســيتم 
)2018(

العــام 
نهايــة 

في 
ســابها 

احت
ســيتم 

نهايــة العــام )2019(
في 

ســابها 
احت

ســيتم 
)2020(

نهايــة العــام 
في 

ســابها 
احت

ســيتم 
)2021(

العــام 
نهايــة 

ت الفرعية
شرا

المؤ
ب نوعية وسيلة النقل 

س
ف ح

صني
الت

ي(
ضري/قرو

ط )ح
ب الوس

س
ف ح

صن
سي م

شر الأسا
المؤ
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ت

ي المعايير الوطنية للولوجيا
ي تراع

صال الت
ت والات

سبة وسائل وأنظمة المعلوما
شر 3: ن

المؤ
شر 

ف المؤ
ص

بطاقة و

شر 
رقم المؤ

 3
شر

اسم المؤ
صــال 

ت والات
ســبة وســائل وأنظمــة المعلومــا

ن
ت

ي المعايــر الوطنيــة للولوجيــا
ي تراعــ

التــ

شر 
ف المؤ

تعري
ي 

ي تراعــ
ت( التــ

ت الإلكرونيــة للــوزارا
صفحــا

صــال )مثــل ال
ســموعة ووســائل الات

وســائل الإعــلام المرئيــة والم
ت

المعايــر الوطنيــة للولوجيــا

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ي

ب الوطن
	 وزارة التعمر وإعداد الرا

ماعية
سرة والتنمية الاجت

ن والمرأة والأ
ضام

	 وزارة الت
	 وزارة الداخلية
صال 

	 وزارة الات
ن الأطر

ي وتكوي
ث العلم

لي والبح
	 وزارة التعليم العا

ي
صاد الرقم

مار والاقت
صناعة والتجارة والاستث

	 وزارة ال
	 وزارة الثقافة

ت
	 وزارة العدل والحريا

سان
ق الإن

	 المندوبية الوزارية لحقو
سان

ق الإن
ي لحقو

س الوطن
المجل

سؤولة 
الجهة الم

ن 
لى ع

بالدرجة الأو
ت 

صدار المعطيا
إ

شر
اللازمة حول المؤ

صال
وزارة الات

صناعة والتجارة 
وزارة ال

صاد 
مار والاقت

والاستث
ي

الرقم

ت 
طرق جمع المعلوما

ث 
ت وأبحا

صادر أولية: استبيانا
م

صــة 
ت الاداريــة والتقاريــر الخا

ســجلا
صــادر ثانويــة: ال

م
ســة أو وزارة 

بــكل مؤس

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 
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ب 
سا

آلية الاحت

ت
ي المعاير الوطنية للولوجيا

ي تراع
صال الت

سموعة ووسائل الات
عدد وسائل الإعلام المرئية والم

100 _______________________ X
 .13

شكل عام 
صال ب

سموعة ووسائل الات
عدد وسائل الإعلام المرئية والم

ى حدة(
ب يتم لكل وسيلة ع

سا
)الاحت

ت 
توافر المعلوما

شر غر متوفرة حاليا 
ب المؤ

سا
ضرورية لاحت

ت ال
المعلوما

القيمة الأولية 
ب 

ســ
ســيتم تحديدهــا ح

ت العــام 2017
صائيــا

إح
ى 

حتــ
ســتهدفة 

القيمــة الم
 2021

العــام 

ســموعة 
ن وســائل الإعــلام المرئيــة والم

%50 مــ
ت الإلكرونية 

صفحــا
صــال )مثــل ال

ووســائل الات
ت 

ي المعايــر الوطنيــة للولوجيا
ت( تراعــ

للــوزارا

ي 
القيمــة الفعليــة التــ

تــم تحقيقهــا 

سابها 
)2018(  ســيتم احت

في نهايــة العام
في 

ســابها 
)2019(  ســيتم احت

نهايــة العــام
سابها 

)2020( سيتم احت
في نهايــة العام

سابها 
)2021(  ســيتم احت

في نهايــة العام

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
ت

صال/نظام المعلوما
ب وسيلة الات

س
ف ح

صن
سي م

شر الأسا
المؤ
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المؤشــرات الخاصــة بالمــادة 19: العيش المســتقل 
والإدمــاج فــي المجتمع

»)...( إتاحــة الفرصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة في أن يختــاروا مــكان إقامتهــم 

ــع  ــدم المســاواة م ــم عــى ق ــن يعيشــون معه ومحــل ســكناهم، والأشــخاص الذي

ــاص )...(.  ــي خ ــب معي ــار ترتي ــش في إط ــى العي ــم ع ــدم إجباره ــن، وع الآخري

ــؤازرة  ــات الم ــن خدم ــة م ــى طائف ــة ع ــخاص ذوي الإعاق ــول الأش ــة حص إمكاني

ــر  ــة )…( لتيس ــات المجتمعي ــن الخدم ــا م ــة، وغره ــل الإقام ــزل، وفي مح في المن

عيشــهم وإدماجهــم في المجتمــع )...(«.. الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي 

ــادة 19 ــة، الم الإعاق

1. الإطار القانوني الوطني

ــوق  ــة حق ــق بحماي ــم 97.13 المتعل ــار رق ــون الإط ــن القان ــادة الأولى م ــص الم تن

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا عــى أن هــذا القانــون الإطــار يحــدد 

ــوق  ــة حق ــال حماي ــا في مج ــة لتحقيقه ــعى الدول ــي تس ــية الت ــداف الأساس الأه

ــداف في  ــذه الأه ــض ه ــل بع ــا. وتتمث ــوض به ــة والنه ــة إعاق ــخاص في وضعي الأش

اتخــاذ تدابــر لتيســر إدماجهــم الاجتماعــي، ومشــاركتهم في جميــع مناحــي الحيــاة 

ــز. ــة، عــى قــدم المســاواة مــع غرهــم مــن الأشــخاص دون تميي ــة طبيعي بكيفي

ــع  ــة م ــة، براك ــع الدول ــى أن تض ــون ع ــذا القان ــن ه ــادة 6 م ــص الم ــما تن ك

ــة.. وغرهــا  ــة إعاق ــا الأشــخاص في وضعي ــة بقضاي ــات المهتم المؤسســات والجمعي

مــن أشــخاص القانــون العــام أو القانــون الخــاص، نظامــا للدعــم الاجتماعــي 

ــه  ــة إعاقــة، يكــون الهــدف من والتشــجيع والمســاندة لفائــدة الأشــخاص في وضعي

ــة. ــاعدة الاجتماعي ــم والمس ــواع الدع ــف أن ــم مختل تقدي
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وتشــر المــادة 7 إلى وجــوب اســتفادة الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، ولا ســيما الذيــن 

هــم في وضعيــة فقــر، مــن برامــج الســكن المخصصــة للفئــات الاجتماعيــة الأقــل دخلا، 

وذلــك بــروط تفضيليــة تحــدد في إطــار تعاقــدي بــن الدولــة والقطــاع الخــاص.

2. السياسات والبرامج الحالية والمستقبلية ذات الصلة

ــة  ــة المندمجــة للنهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعي في إطــار السياســة العمومي
إعاقــة بالمغــرب، تــم إقــرار العمــل عــى توفــر الخدمــات المحليــة كأحــد التدخــلات 
ــط الاســراتيجيات  ــة رب ــز عــى أهمي ــم الركي ــة. وت الرئيســية في الســنوات القادم
ــة  ــل وطني ــة عم ــع خط ــلال وض ــن خ ــال م ــيق الفع ــة والتنس ــة والمحلي الوطني
حــول الإعاقــة. كــما أن هنــاك إشــارة محــددة إلى أهميــة تفعيــل برنامــج التأهيــل 

ــة الشــاملة.  المجتمعــي كوســيلة لضــمان توافــر الخدمــات المحلي

وتنفيــذا للرنامــج الحكومــي في مجــال العنايــة بالأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، تــم 
إحــداث صنــدوق دعــم التماســك الاجتماعــي كآليــة جديــدة للدعــم، يشــمل أربعة 

مجــالات للتدخــل، هــي:

تحسن ظروف تمدرس الأطفال في وضعية إعاقة؛	 

اقتناء الأجهزة الخاصة والمساعدات التقنية الأخرى؛	 

تشجيع الاندماج المهني والأنشطة المدرة للدخل؛	 

المساهمة في إحداث وتسير مراكز الاستقبال. 	 

3. مبررات اختيار المؤشرات الخاصة بالعيش المستقل

ــق  ــن تحقي ــزأ م ــزء لا يتج ــا، ج ــتقل، دولي ــكل مس ــش بش ــق في العي ــكل الح يش
ــوق  ــة لحق ــة الدولي ــا في الاتفاقي ــوص عليه ــرى المنص ــوق الأخ ــن الحق ــد م العدي
ــة،  ــتقلالية والحري ــز، والاس ــدم التميي ــاواة وع ــل المس ــة، مث ــخاص ذوي الإعاق الأش
والأهليــة القانونيــة وحريــة التنقــل. العيــش المســتقل هــو أســاس الحقــوق 
المنصــوص عليهــا في العديــد مــن المــواد الأخــرى مــن الاتفاقيــة، متضمنــا الحــق في 

ــع. ــاج في المجتم ــز والإدم ــة الحواج ــار، وإزال ــة الاختي حري
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المؤشرات الخاصة بالمادة 24: التعليم 
تســلم الــدول الأطــراف بحــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في التعليــم. ولإعــمال هــذا الحق 

دون تمييــز وعــى أســاس تكافــؤ الفــرص، تكفــل الــدول الأطــراف نظاما تعليميــا جامعا 

عــى جميــع المســتويات وتعلــما مــدى الحيــاة موجهــن نحــو مــا يــي:

1. التنمية الكاملة للطاقات الإنسانية الكامنة والشعور بالكرامة )...(

ــن  ــم، فضــلا ع ــم وإبداعاته ــة ومواهبه ــة شــخصية الأشــخاص ذوي الإعاق 2. تنمي

ــة )...( ــة والبدني ــم العقلي قدراته

3. تمكــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن المشــاركة الفعالــة في مجتمــع حــر«.. 

الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، المــادة 24

1. الإطار القانوني الوطني

ــة 1383  ــمادى الثاني ــادر في 25 ج ــم 1.63.071، الص ــف رق ــر الري ــد الظه يؤك

ــه  ــره وتتميمي ــم تغي ــما ت ــاسي ك ــم الأس ــة التعلي ــول إلزامي ــر 1963(، ح )13 نون

بالقانــون رقــم 04.00 الصــادر بتنفيــذه الظهــر الريــف رقــم 1.00.200 بتاريــخ 

15 صفــر 1421)19 مــاي 2000(، عــى أن التعليــم الأســاسي حــق وواجــب لجميــع 

ــد مــن  ــة إلى العدي ــا، البالغــن 6 ســنوات. بالإضاف ــورا وإناث ــة، ذك ــال المغارب الأطف

المذكــرات الوزاريــة التــي تؤكــد عــى حــق الأطفــال في وضعيــة إعاقــة في الوصــول 

ــق  ــم 97.13 المتعل ــار رق ــون الإط ــن القان ــادة 11 م ــص الم ــث تن ــم، حي إلى التعلي

بحمايــة حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا عــى وجــوب اســتفادة 

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة مــن حقهــم في الربيــة والتعليــم والتكويــن بجميــع 

أســلاكه، بمــا في ذلــك حريــة اختيــار التخصصــات التــي تناســبهم، والتــي يرغبــون 

ــتفادة  ــن الاس ــا م ــة مانع ــكل الإعاق ــن أن تش ــا. ولا يمك ــتهم به ــة دراس في متابع
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ــون  مــن هــذا الحــق أو ســببا للحــد مــن ممارســته.. وتؤكــد المــادة 12 مــن القان

الإطــار عــى أن تتخــذ الدولــة التدابــر التحفيزيــة الملائمــة في إطــار تعاقــدي مــن 

ــة الأشــخاص  أجــل التشــجيع عــى إحــداث مؤسســات متخصصــة في مجــال تربي

في وضعيــة إعاقــة وتعليمهــم وتكوينهــم، الذيــن يتعــذر عليهــم متابعــة دراســتهم 

وتكوينهــم بمؤسســات أخــرى. كــما تحــث المــادة 13 عــى إحــداث لجــان جهويــة 

ــن تكلــف بدراســة ملفــات تســجيل  ــة والتكوي ــة للربي ــات الجهوي ــدى الأكاديمي ل

الأطفــال في وضعيــة إعاقــة في ســن التمــدرس بالمؤسســات التعليميــة والتكوينيــة 

وتوجيههــم أو إعــادة توجيههــم عنــد الاقتضــاء، وتتبــع مســار تمدرســهم وتكوينهــم. 

2. السياسات والبرامج الحالية والمستقبلية ذات الصلة

التعليــم هــو أحــد الرافعــات الموضوعاتيــة للسياســة العموميــة المندمجــة للنهــوض 

ــادة  ــة. وترتكــز الخطــط المســتقبيلة عــى إع ــة إعاق بحقــوق الأشــخاص في وضعي

النظــر في نمــوذج التعليــم القائــم، واعتــماد نهــج أكــر شــمولا. ويتــم الركيــز عــى 

التدخــلات التاليــة:

إرساء نظام تربوي دامج؛	 

تعزيز بعُد الإعاقة في الاسراتيجيات والرامج المتعلقة بمجال الربية والتكوين المهني؛	 

توفــر الإمكانــات الماديــة والبريــة لضــمان ولــوج الأطفــال في وضعيــة إعاقــة إلى 	 

الربيــة والتعليــم. 

3. مبررات اختيار المؤشرات الخاصة بالتعليم 

تعتــر الإعاقــة، دوليــا، واحــدة مــن أهــم العوامــل المؤديــة إلى التهميــش في 

التعليــم، إذ مــن المســتحيل تحقيــق أهــداف التعليــم للجميــع، والأهــداف الإنمائيــة 

المســتدامة دون تحســن حصــول الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة عــى فــرص متكافئــة 

ــة. ــم ذو الجــودة العالي في التعلي



58

سية المتعلقة بالتعليم
سا

ت الأ
شرا

	 4. المؤ
ضعية إعاقة بالمدرسة

في و
سادسة 

ن ال
ق أطفال س

سبة التحا
شر 5: ن

المؤ
شر 

ف المؤ
ص

بطاقة و

شر 
رقم المؤ

 5
شر

اسم المؤ
في 

سادســة 
ن ال

ســ
ق أطفــال 

ســبة التحــا
ن

ضعيــة إعاقــة بالمدرســة
و

شر 
ف المؤ

تعري
صــة 

ص
ط المتخ

في الأوســا
ي 

ئي/الثانــو
لي/الابتدا

في التعليــم الأو
ن 

ســجل
ضعيــة إعاقــة الم

في و
ســبة الأطفــال 

ن
والدامجــة والعاديــة 

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ماعية

سرة والتنمية الاجت
ن والمرأة والأ

ضام
	 وزارة الت

ي 
ن المهن

	 وزارة الربية الوطنية والتكوي
ن الأطر

ي وتكوي
ث العلم

لي والبح
	 وزارة التعليم العا

صاد والمالية 
	 وزارة الاقت

صحة 
	 وزارة ال

ض أطفال 
ى ريا

ضة لتوفرها ع
ب والريا

شبا
	 وزارة ال

ى 
عــ

شــؤون الإســلامية لتوفرهــا 
وال

ف 
وزارة الأوقــا

ق
س التعليــم العتيــ

	 مــدار
ي

	 التعاون الوطن
سان

ق الإن
ي لحقو

س الوطن
	 المجل

ط
سامية للتخطي

	 المندوبية ال
ت 

ني المقدمة للخدما
ت المجتمع المد

	 جمعيا
الوكالة الوطنية لمحاربة الأمية

ســؤولة 
الجهــة الم

لى 
الأو

بالدرجــة 
صــدار 

إ
ن 

عــ
ت اللازمــة 

المعطيــا
شر

المــؤ
حــول 

 	
وزارة الربية الوطنية 

ي
ن المهن

	 والتكوي
ن 

ضام
وزارة الت

سرة 
والمرأة والأ

ماعية
والتنمية الاجت



59

ت 
طرق جمع المعلوما

 	
ث 

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
صــة 

ت الإداريــة والتقاريــر الخا
ســجلا

صــادر ثانويــة: ال
م

ســة أو وزارة 
بــكل مؤس

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 

ب 
سا

آلية الاحت

ن بالمدرسة 
ضعية إعاقة الملتحق

في و
سادسة 

ن ال
16. عدد الأطفال س

100 _______________________ X
 .17

شكل عام 
ن بالمدرسة ب

ت الملتحق
ت سنوا

ب البالغ سنهم س
عدد الأطفال بالمغر

ضعية إعاقة بالمدرسة 
في و

سادسة 
ن ال

18. عدد الأطفال س
100 _______________________ X

 .19
ضعية إعاقة

في و
ت 

ت سنوا
عدد الأطفال البالغ سنهم س

ستهدفة
سبة للفئة العمرية الم

في التعليم بالن
ضعية إعاقة 

في و
ص 

20. عدد الأشخا
100 _______________________ X

ستهدفة
سبة للفئة العمرية الم

في التعليم بالن
ص 

عدد الأشخا
ستهدفة

سبة للفئة العمرية الم
في التعليم بالن

ضعية إعاقة 
في و

ص 
21. عدد الأشخا

100 _______________________ X
ستهدفة

سبة للفئة العمرية الم
في التعليم بالن

ص 
عدد الأشخا

ى حدة(
ب يتم لكل مرحلة ع

سا
)الاحت



60

ت 
توافر المعلوما

ي 
ن المهن

ى وزارة الربية الوطنية والتكوي
ت متوفرة لد

المعلوما

القيمة الأولية 
ي 

ث الوطن
ب البح

س
ح

سنة 
حول الإعاقة ل

2014

س الأطفــال 
ســبة تمــدر

ن
إعاقــة 

ضعيــة 
و

في 
عميقــة 

لى 
)متوســطة إ

ســنة: 
 6-11

جــدا( 
3

7
.8

%

ى 
حتــ

ســتهدفة 
القيمــة الم

 2021
العــام 

في 
ضعيــة إعاقــة 

في و
ص 

ســبة الأشــخا
ارتفــاع ن

ســتهدفة 
ســبة للفئــة العمريــة الم

التعليــم بالن
ن القيمــة الأوليــة 

%30 عــ

ي 
القيمة الفعلية الت

تم تحقيقها 

سابها 
)2018(  ســيتم احت

في نهايــة العام 
في 

ســابها 
)2019(  ســيتم احت

نهايــة العــام
ســيتم 

 )2020(
في نهايــة 

ســابها 
احت

العــام

سابها 
)2021( ســيتم احت

في نهايــة العــام 

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
سام المدمجة

صة أو الأق
في المراكز المخت

ن 
سجل

ضعية إعاقة الم
في و

سبة الأطفال 
	 ن

ي
ي التأهي

ي/الثانو
لي/الإعداد

في التعليم الأو
ن 

سجل
ضعية إعاقة الم

في و
سبة الأطفال 

	 ن
ك

لى سل
ك إ

ن سل
ى، وم

ستو
لى م

ى إ
ستو

ن م
ي، وم

ط عاد
لى وس

ص إ
ط مخت

ن وس
ن م

ضعية إعاقة المنتقل
في و

ص 
سبة الأشخا

	 ن
ق الجغرافية

ب المناط
س

ف ح
صن

سي م
شر الأسا

	 المؤ
س والفئة العمرية

ب طبيعة الإعاقة والجن
س

ف ح
صن

سي م
شر الأسا

	 المؤ
ن

سي مع
ك درا

مال بنجاح سل
سبة استك

	 ن
لي

في التعليم العا
ن 

سجل
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

سبة الأشخا
ن



61

المؤشرات الخاصة بالمادة 25: الصحة
ــة دون  ــتويات الصح ــى مس ــع بأع ــق في التمت ــة الح ــخاص ذوي الإعاق »)...( للأش

تمييــز عــى أســاس الإعاقــة. وتتخــذ الــدول الأطــراف كل التدابــر المناســبة الكفيلــة 

ــن  ــروق ب ــي الف ــة تراع ــات صحي ــى خدم ــة ع ــخاص ذوي الإعاق ــول الأش بحص

ــة  ــة الدولي ــي«.. الاتفاقي ــل الصح ــادة التأهي ــات إع ــك خدم ــا في ذل ــن، بم الجنس

ــادة 25 ــة، الم ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش لحق

1. الإطار القانوني الوطني

تؤكــد المــادة 34 مــن الدســتور عــى أن تقــوم الســلطات العموميــة بوضــع وتفعيــل 

ــذا  ــة. وله ــات الخاص ــن ذوي الاحتياج ــات م ــخاص والفئ ــة إلى الأش ــات موجه سياس

الغــرض، تســهر خصوصــا عــى معالجــة الأوضــاع الهشــة لفئــات مــن النســاء والأمهات، 

وللأطفــال والأشــخاص المســنن والوقايــة منها، وإعــادة تأهيل الأشــخاص الذيــن يعانون 

مــن إعاقــة جســدية، أو حســية حركيــة، أو عقليــة، وإدماجهــم في الحيــاة الاجتماعيــة 

والمدنيــة، وتيســر تمتعهــم بالحقــوق والحريــات المعــرف بهــا للجميــع.

ــة الأساســية  ــة الصحي ــم التغطي ــق بتنظي ــم 65.00 المتعل ــون رق كــما يضمــن القان

تأمينــا صحيــا إجباريــا لصالــح موظفــي وأعــوان الدولــة والجماعــات المحليــة 

والمؤسســات العموميــة والأشــخاص المعنويــن المنتمــن إلى القانــون العــام، والتــي 

يديرهــا الصنــدوق الوطنــي لمنظــمات الإحتيــاط الاجتماعــي، وكــذا تأمــن إجبــاري 

عــن المــرض لفائــدة الأشــخاص الخاضعــن لنظــام التأمــن الاجتماعــي المعتمــد في 

القطــاع الخــاص، والــذي يدبــره الصنــدوق الوطنــي للضــمان الاجتماعــي، بالإضافــة 

إلى هيــأة لتنظيــم التأمــن الصحــي الإجبــاري عــن طريــق الوكالــة الوطنيــة للتأمــن 

عــن المــرض. ويعتــر هــذا القانــون أســاس التغطيــة الاجتماعيــة في مجــال الصحــة.
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2. السياسات والبرامج الحالية والمستقبلية ذات الصلة

إن التوجهــات الاســراتيجية للصحــة، والتــي تشــكل إحــدى الرافعــات الموضوعاتيــة 

في مجــال النهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، تتمثــل في توســيع 

التغطيــة الصحيــة، وتعزيــز بعُــد الإعاقــة في اســراتيجيات وبرامــج وزارة الصحــة، 

ــوج إلى  ــن الول ــة، وتحس ــي الصح ــتمر لمهني ــن المس ــن والتكوي ــج التكوي وفي برام

خدمــات الرويــض وإعــادة التأهيــل وتطويــر المصالــح والخدمــات المقدمــة، عــر 

ــية،  ــة الأساس ــة الصحي ــات الرعاي ــي في مؤسس ــض الوظيف ــات الروي ــاج خدم إدم

وتطويــر مراكــز مندمجــة للرويض وصنــع الأجهــزة التعويضيــة، وإدمــاج خدمــات 

ــة.  التكفــل بالأشــخاص ذوي الإعاقــات العميقــة في المراكــز الاستشــفائية والجامعي

ومــما لا شــك فيــه أن المقاربــة ومنهجيــة العمــل، اللتــان اعتمدتهــما وزارة الصحــة 

انطلاقــا مــن مضامــن السياســة العموميــة المندمجــة للنهــوض بحقــوق الأشــخاص 

ــة  ــوة هام ــر خط ــة، تعت ــة والإعاق ــل للصح ــة عم ــورة خط ــة لبل ــة إعاق في وضعي

ــخاص في  ــى الأش ــوس ع ــر ملم ــع وتأث ــق وق ــأنه تحقي ــن ش ــار م ــا لمس وتتويج

ــة: ــز عــى التدخــلات التالي ــم الركي ــة إعاقــة. وقــد ت وضعي

إزالــة الحواجــز وتحســن فــرص الولــوج إلى خدمــات الرامــج الوقائيــة والكشــف 	 

المبكــر للأمــراض التــي قــد تــؤدي إلى الإعاقــة؛

ضــمان خدمــات التكفــل والرعايــة الصحيــة الجيــدة حســب احتياجات الأشــخاص 	 

ــة إعاقة؛ في وضعي

والتأهيــل 	  المســاندة  الطبيــة  التأهيــل والأجهــزة  تعزيــز وتطويــر خدمــات 

المجتمعــي؛

تعبئــة وإشراك المتدخلــن مــن مؤسســات حكوميــة وجمعيــات المجتمــع المــدني 	 

لضــمان اســتجابة شــاملة ومتكاملــة لاحتياجــات الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة؛
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تطوير النظام المعلوماتي الوطني في مجال الإعاقة؛	 

تطوير البحث العلمي والخدمات ذات الصلة بالإعاقة.	 

3. مبررات اختيار المؤشرات الخاصة بالصحة

ــي  ــل الصح ــادة التأهي ــج إع ــة برام ــى أهمي ــا ع ــاق دولي ــن الاتف ــم م ــى الرغ ع

بكافــة أشــكالها عــى مســتوى العــالم، فهــي لا تــزال عاجــزة عــن الاســتجابة عــى 

نحــو كاف لاحتياجــات إعــادة التأهيــل للأشــخاص ذوي الإعاقــة. فقــد أقــر التقريــر 

العالمــي حــول الإعاقــة أن هنــاك العديــد مــن الإشــكاليات والحواجــز التــي تعيــق 

تمتــع الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة بفــرص متكافئــة في الوصــول إلى برامــج إعــادة 

التأهيــل الملائمــة لاحتياجاتهــم، مثــل الحواجــز الماديــة، وآليــات التعامــل، والعوائــق 

المؤسســية، مــما يــؤدي إلى تأثــر كبــر عــى الفــرد والمجتمــع، والاقتصــاد.
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بالدرجــة الأو

ت 
المعطيــا

صــدار 
إ

شر
اللازمــة حــول المــؤ

ن 
الوكالة الوطنية للتأم

ي
صح

ال

ت 
طرق جمع المعلوما

 	
ث

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
والتقاريــر 

ت الإداريــة 
ســجلا

صــادر ثانويــة: ال
م

وزارة 
ســة أو 

مؤس
صــة بــكل 

الخا

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 
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ب 
سا

آلية الاحت

ض 
ى المر

ن الإجباري ع
ن نظام التأم

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
عدد الأشخا

100 _______________________ X
ضعية إعاقة 

في و
ص 

عدد الأشخا

ض 
ى المر

ن الإجباري ع
ن نظام التأم

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
عدد الأشخا

100 _______________________ X
ض

ى المر
ن الإجباري ع

ن نظام التأم
ن م

ستفيدي
ب الم

ص بالمغر
عدد الأشخا

ساعدة الطبية
ن نظام الم

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
عدد الأشخا

100 _______________________ X
ضعية إعاقة 

في و
ص 

عدد الأشخا

ساعدة الطبية 
ن نظام الم

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
عدد الأشخا

X
 _______________________ 100

ساعدة الطبية 
ن نظام الم

ن م
ستفيدي

ب الم
ص بالمغر

عدد الأشخا
ى حدة(

ب كل نوع تغطية ع
س

ب يتم ح
سا

)الاحت
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ت 
توافر المعلوما

ن قبــل الوكالــة 
صــول عليهــا مــ

ب مــع إمكانيــة كبــرة للح
ســ

شر غــر محت
ن المــؤ

ت متوفــرة ولكــ
المعلومــا

ي.
صحــ

ن ال
الوطنيــة للتأمــ

الأوليــة 
القيمــة 

ث 
ب نتائــج البحــ

ســ
ح

ي حــول الإعاقــة 
الوطنــ

2014
ســنة 

ل

في 
ط 

الانخــرا
ســبة 

ن
ماعيــة: 

الاجت
التغطيــة 

 3
4

%

ى 
ســتهدفة حتــ

القيمــة الم
العــام 2021 

60%
لى 

سبة إ
ارتفاع الن

ي 
القيمــة الفعليــة التــ

تــم تحقيقهــا 

ســابها 
)2018( ســيتم احت

في نهايــة العــام
ســابها 

 )2019( ســيتم احت
في نهايــة العــام

سابها 
)2020( سيتم احت

في نهايــة العام
سابها 

)2021( ســيتم احت
في نهايــة العام

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
ت

ب الجها
س

ف ح
صن

سي م
شر الأسا

	 المؤ
ب طبيعة الإعاقة

س
سي ح

شر الأسا
	 المؤ

س
ب نوع الجن

س
صنفا ح

سي م
شر الأسا

	 المؤ
ب الفئة العمرية

س
ف ح

صن
سي م

شر الأسا
المؤ
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المؤشــرات الخاصــة بالمــادة 26: التأهيــل وإعــادة 
هيل  لتأ ا

ــن  ــدر م ــى ق ــوغ أق ــن بل ــة م ــخاص ذوي الإعاق ــن الأش ــر)...( لتمك »)…( تداب

الاســتقلالية والمحافظــة عليهــا، وتحقيــق إمكاناتهــم البدنيــة والعقليــة والاجتماعيــة 

والمهنيــة عــى الوجــه الأكمــل )...( تقــوم الــدول الأطــراف بتوفــر خدمــات وبرامــج 

ــل  ــة والعم ــالات الصح ــة في مج ــل )...(، وبخاص ــادة التأهي ــل وإع ــاملة للتأهي ش

ــخاص ذوي  ــوق الأش ــة لحق ــة الدولي ــة«.. الاتفاقي ــات الاجتماعي ــم والخدم والتعلي

الإعاقــة، المــادة 26

1. الإطار القانوني الوطني

ــوق  ــة حق ــق بحماي ــم 97.13 المتعل ــار رق ــون الإط ــن القان ــادة الأولى م ــص الم تن

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا عــى حــق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة 

في التأهيــل وإعــادة التأهيــل مــن أجــل تمكينهــم مــن بلــوغ أكــر قــدر ممكــن مــن 

الاســتقلالية في حياتهــم، والاســتفادة مــن مؤهلاتهــم، مــن خــلال تعزيــز قدراتهــم 

وإمكاناتهــم وتحقيــق مشــاركتهم الاجتماعيــة. كــما تنــص المــادة 16 عــى أنــه يتعن 

عــى كل جهــة مشــغلة لشــخص أصيــب بإعاقــة تمنعــه مــن الاســتمرار في مزاولــة 

ــك، إلا إذا  ــه إذا رغــب في ذل ــه بعمــل آخــر يناســب وضعيت ــاد تكليف ــه المعت عمل

تعــذر ذلــك، دون أن يؤثــر هــذا التكيــف عــى وضعيتــه النظاميــة. ويتعــن عــى 

الجهــة المشــغلة اتخــاذ مــا تــراه مناســبا مــن تدابــر لإعــادة تأهيــل المعنــي بالأمــر 

مهنيــا قصــد تمكينــه مــن ممارســة عملــه الجديــد.

السياسات والبرامج الحالية والمستقبلية ذات الصلة

كجــزء لا يتجــزأ مــن السياســة العموميــة المندمجــة للنهــوض بحقــوق الأشــخاص 

في وضعيــة إعاقــة المعتمــدة حديثــا، تــم الركيــز عــى الحــق في التأهيــل وإعــادة 
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التأهيــل ضمــن إطاريــن: 

الأول ضمن آليات العمل المتعلقة بالخدمات الصحية وإعادة التأهيل؛	 

الثاني ضمن إطار التكوين والإدماج المهني.	 

وتم الركيز عى التدخلات التالية:

إحداث منظومة للرعاية الصحية خاصة بالأشخاص في وضعية إعاقة؛	 

تطوير مراكز مندمجة للرويض، وصنع الأجهزة التعويضية؛	 

تعزيز خدمات الرويض الوظيفي في مؤسسات الرعاية الصحية الأساسية؛	 

المراكــز 	  في  العميقــة  الإعاقــات  ذوي  بالأشــخاص  التكفــل  خدمــات  تعزيــز 

والجامعيــة؛ الاستشــفائية 

تحســن وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة إلى خدمــات التدريــب المهني، وضــمان توافر 	 

مجموعــة متنوعــة مــن الخدمات التــي يمكن أن تلبــي احتياجاتهــم الفردية.

ــك  ــم التماس ــدوق دع ــل صن ــن قب ــاص م ــل خ ــد تموي ــم رص ــك، ت ــة إلى ذل إضاف

ــزة الخاصــة  ــة لســنة 2015 لدعــم الأجه ــون المالي ــذ قان الاجتماعــي في إطــار تنفي

والمســاعدات التقنيــة الأخــرى. ويقصــد بهــا مجمــوع المنتوجــات والأجهــزة 

ــة أو  ــل الوقاي ــن أج ــة م ــة إعاق ــخص في وضعي ــتعملها الش ــي يس ــة، الت والأنظم

التخفيــف مــن حــدة العجــز، وتســاهم بشــكل كبــر في تحقيــق اســتقلاليته 

واندماجــه السوســيو اقتصــادي. كــما تعتــر ضروريــة مــن أجــل الاعتنــاء بالــذات، 

والتنقــل والعمــل والتواصــل والتعلــم والقيــام بالأنشــطة المنزليــة، وكــذا الأنشــطة 

الرفيهيــة والرياضيــة. ويدخــل في إطــار هــذا التعريــف كل مــن المعينــات التقنيــة، 

ــي تعــن  التــي تشــمل الكــراسي المتحركــة والمعمــدات.. وغرهــا مــن الأجهــزة الت

بالخصــوص عــى تســهيل التنقــل، والأجهــزة التعويضيــة التــي تســتعمل لدعــم أو 

تصحيــح وظيفــة عضــو معــن بالجســم والأجهــزة البديلــة، وهــي موجهــة لتحــل 
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ــع  ــات جمي ــذه الخدم ــن ه ــتفيد م ــة. ويس ــة أو جزئي ــة كامل ــو بصف ــل عض مح

ــة. ــاعدة الطبي ــة المس ــن لبطاق ــن الحامل ــة المعوزي ــة إعاق ــخاص في وضعي الأش

مبررات اختيار المؤشرات الخاصة بالتأهيل وإعادة التأهيل

يمكــن لإعــادة التأهيــل أن تســهم في الحــد مــن الفقــر، مــن خــلال تحســن الأداء 

ومســتويات النشــاط والمشــاركة. وتشــر الدلائــل إلى أن الصعوبــات في الأداء نتيجــة 

الشــيخوخة، والعديــد مــن الأوضــاع الصحيــة يمكــن التقليــل مــن حدتهــا، وتحســن 

طبيعــة الحيــاة مــن خــلال برامــج إعــادة التأهيــل. إن عــدم الحصــول عــى خدمات 

إعــادة التأهيــل يمكــن أن يزيــد مــن آثــار وعواقــب المــرض أو الإصابــة، والحــد مــن 

الأنشــطة وتقييــد المشــاركة وانخفــاض نوعيــة الحيــاة.
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سية المتعلقة بالتأهيل وإعادة التأهيل
سا

ت الأ
شرا

	 2. المؤ
ي

ت إعادة التأهيل المهن
ن خدما

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
سبة الأشخا

شر 8 : ن
المؤ

شر 
ف المؤ

ص
بطاقة و

شر 
رقم المؤ

8
شر

اسم المؤ
ن 

ســتفيدي
ضعيــة إعاقة الم

ص في و
ســبة الأشــخا

ن
ي

ت إعــادة التأهيــل المهنــ
ن خدمــا

مــ

شر 
ف المؤ

تعري
ت وبرامــج 

لى خدمــا
ضعيــة إعاقــة بالإضافــة ا

في و
ص 

صــة بالأشــخا
ي الخا

ت وبرامــج التأهيــل المهنــ
خدمــا

شــكل عــام 
ي ب

التأهيــل المهنــ

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ماعية

سرة والتنمية الاجت
ن والمرأة والأ

ضام
	 وزارة الت

ي
ن المهن

	 وزارة الربية الوطنية والتكوي
ماعية

شؤون الاجت
شغيل وال

	 وزارة الت
صحة

	 وزارة ال
صاد

	 وزارة المالية والاقت
ط

سامية للتخطي
	 المندوبية ال

سان
ق الان

ي لحقو
س الوطن

	 المجل
في مجال الإعاقة 

ت العاملة 
	 الجمعيا

ي
التعاون الوطن

ســؤولة 
الم

الجهــة 
ن 

لى عــ
بالدرجــة الأو

ت 
صــدار المعطيــا

إ
حــول 

اللازمــة 
شر

المــؤ

وزارة الربيــة الوطنية 
ي

ن المهن
والتكويــ

ت 
طرق جمع المعلوما

 	
ث 

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
صــة 

ت الإداريــة والتقاريــر الخا
ســجلا

صــادر ثانويــة: ال
م

ســة أو وزارة 
بــكل مؤس

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 
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ب 
سا

آلية الاحت

ضعيــة 
ص في و

صــة بالأشــخا
ي الخا

ن برامــج التأهيــل المهنــ
ن مــ

ســتفيدي
ضعيــة إعاقــة الم

ص في و
25. عــدد الأشــخا

إعاقة
100 _______________________ X

ضعية إعاقة 
في و

ص 
عدد الأشخا

شكل عام
ي ب

ن برامج التأهيل المهن
ن م

ستفيدي
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

26. عدد الأشخا
100 _______________________ X

ضعية إعاقة 
في و

ص 
عدد الأشخا

شكل عام
ي ب

ن برامج التأهيل المهن
ن م

ستفيدي
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

27. عدد الأشخا
100 _______________________ X

شكل عام
ي ب

ن برامج التاهيل المهن
ن م

ستفيدي
ب الم

ص بالمغر
عدد الأشخا

ى حدة(
ب كل برنامج ع

س
ب يتم ح

سا
)الاحت

ت 
توافر المعلوما

ي 
ن المهن

ى وزارة الربية الوطنية والتكوي
ت متوفرة لد

المعلوما

القيمة الأولية 
ب 

ســ
ســيتم تحديدهــا ح

ت العــام 2017 
صــاءا

إح
ى 

حتــ
ســتهدفة 

القيمــة الم
 2021

العــام 

ضعيــة إعاقــة 
في و

ص 
ســبة الأشــخا

ارتفــاع ن
ي 

ن برامــج التأهيــل المهنــ
ن مــ

ســتفيدي
الم

ن القيمــة الأوليــة
% عــ

ســبة 50 
بن

ي 
القيمــة الفعليــة التــ

تــم تحقيقهــا 
سابها 

 )2018( ســيتم احت
في نهايــة العام

في 
ســابها 

 )2019( ســيتم احت
نهايــة العــام

سابها 
 )2020( سيتم احت

في نهاية العام
سابها 

)2021( سيتم احت
في نهايــة العام

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
ي(

ضري/قرو
ط )ح

ب الوس
س

صنفا ح
سي م

شر الأسا
	 المؤ

ب طبيعة الإعاقة
س

صنفا ح
سي م

شر الأسا
	 المؤ

س 
ب الجن

س
صنفا ح

سي م
شر الأسا

المؤ
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ت 

ي وخدمــا
صحــ

ت إعــادة التأهيــل ال
ن خدمــا

ن مــ
ســتفيدي

ضعيــة إعاقــة الم
في و

ص 
ســبة الأشــخا

شر 9 : ن
المــؤ

ضيــة
ســاعدة والأجهــزة التعوي

ت التقنيــة الم
ي والمعينــا

الـــتأهيل الوظيفــ
شر 

ف المؤ
ص

بطاقة و

شر 
رقم المؤ

9
شر

اسم المؤ

ن 
ن مــ

ســتفيدي
ص في وضعيــة إعاقــة الم

ســبة الأشــخا
ن

ت الـــتأهيل 
ي وخدمــا

صحــ
ت إعــادة التأهيــل ال

خدمــا
ت التقنية الأخرى

ســاعدا
صة والم

ي والأجهزة الخا
الوظيفــ

شر 
ف المؤ

تعري
ت التقنيــة 

ســاعدا
صــة والم

ي والأجهــزة الخا
ت الـــتأهيل الوظيفــ

ي وخدمــا
صحــ

ت وبرامــج التأهيــل ال
خدمــا

الأخــرى

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ماعية

سرة والتنمية الاجت
ن والمرأة والأ

ضام
	 وزارة الت

صاد
	 وزارة المالية والاقت

صحة 
	 وزارة ال

ي
	 التعاون الوطن

سان 
ق الان

ي لحقو
س الوطن

	 المجل
ط

سامية للتخطي
	 المندوبية ال

في مجال الإعاقة
ت العاملة 

الجمعيا

ســؤولة 
الم

الجهــة 
ن 

لى عــ
بالدرجــة الأو

ت 
المعطيــا

صــدار 
إ

شر
اللازمــة حــول المــؤ

 	
صحة

	 وزارة ال
والمــرأة 

ن 
ضامــ

وزارة الت
ماعية

سرة والتنميــة الاجت
والأ

ت 
طرق جمع المعلوما

 	
ث 

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
والتقاريــر 

ت الإداريــة 
ســجلا

صــادر ثانويــة: ال
م

وزارة 
ســة أو 

مؤس
صــة بــكل 

الخا

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 
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ب 
سا

آلية الاحت

ت التقنية
ف الاصطناعية والمعينا

ب الأطرا
ن تركي

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة حركية الم
ص في و

28. عدد الأشخا
100 _______________________ X

ضعية إعاقة 
في و

ص 
عدد الأشخا

ي
ض الطب

ت الروي
ن خدما

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
29. عدد الأشخا

100 _______________________ X
ضعية إعاقة 

في و
ص 

عدد الأشخا

ى المجتمع
ي ع

ن برامج التأهيل المبن
ن م

ستفيدي
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

30. عدد الأشخا
100 _______________________ X

ضعية إعاقة 
في و

ص 
 عدد الأشخا

ى حدة(
ب كل برنامج ع

س
ب يتم ح

سا
)الاحت

ت 
توافر المعلوما

صحــة 
ن قبــل وزارة ال

صــول عليهــا مــ
ب مــع إمكانيــة كبــرة للح

ســ
شر غــر محت

ن المــؤ
ت متوفــرة ولكــ

المعلومــا
ماعيــة 

سرة والتنميــة الاجت
ن والمــرأة والأ

ضامــ
ووزارة الت

الأوليــة 
القيمــة 

ث 
البحــ

ب 
ســ

ح
حــول 

ي 
الوطنــ

ســنة 2014
الإعاقــة ل

ص في وضعية 
سبة الأشــخا

ن
ى 

ن يتوفــرون ع
إعاقــة الذي

ساعدة 
ت التقنية والم

المعينا
31,4%

المطلوبة: 

ى 
ســتهدفة حتــ

القيمــة الم
العــام 2021 

ضعيــة إعاقــة حركيــة 
في و

ص 
ســبة الأشــخا

ارتفــاع ن
ف الاصطناعيــة 

ب الأطــرا
ن تركيــ

ن مــ
ســتفيدي

الم
ن القيمــة الأوليــة

%40 عــ
ت التقنيــة 

والمعينــا

الفعليــة 
القيمــة 

ي تــم تحقيقهــا 
التــ

سابها 
 )2018( ســيتم احت

في نهايــة العام 
ســابها 

 )2019( ســيتم احت
في نهايــة العــام

سابها 
 )2020( سيتم احت

في نهايــة العام
ســابها 

)2021( ســيتم احت
في نهايــة العــام

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
ي(

ضري/قرو
ط )ح

ب الوس
س

صنفا ح
سي م

شر الأسا
	 المؤ

ب طبيعة الإعاقة
س

صنفا ح
سي م

شر الأسا
	 المؤ

س 
ب الجن

س
صنفا ح

سي م
شر الأسا

المؤ
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المؤشرات المتعلقة بالمادة 27: العمل والعمالة
ــدم  ــى ق ــل، ع ــة في العم ــخاص ذوي الإعاق ــق الأش ــراف بح ــدول الأط ــرف ال »تع

المســاواة مــع الآخريــن، ويشــمل هــذا الحــق إتاحــة الفرصــة لهــم لكســب الــرزق 

في عمــل يختارونــه أو يقبلونــه بحريــة في ســوق عمــل وبيئــة عمــل منفتحتــن أمــام 

ــة  ــما«.. الاتفاقي ــم فيه ــهل انخراطه ــم ويس ــاملتن له ــة وش ــخاص ذوي الإعاق الأش

الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، المــادة27

1. الاطار القانوني الوطني

تنــص المــادة 15 مــن القانــون الإطار رقــم 97.13 المتعلــق بحماية حقوق الأشــخاص 

في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا عــى تحديــد النســبة المئوية مــن مناصب الشــغل، 

التــي يمكــن تخصيصهــا ســنويا لفائــدة الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة بالقطــاع العــام. 

ــبة  ــاص النس ــاع الخ ــاولات القط ــة ومق ــن الدول ــدي ب ــار تعاق ــدد في إط ــما تح ك

المئويــة مــن مناصــب الشــغل بهــذا القطــاع.

ــة مــن  ــة إعاق ــه لا يجــوز حرمــان أي شــخص في وضعي وتؤكــد المــادة 14 عــى أن

حقــه في الشــغل، إذا توافــرت فيــه المؤهــلات اللازمــة للاســتفادة مــن هــذا الحــق. 

ولا يمكــن اعتبــار الإعاقــة ســببا يحــول دون تــولي الشــخص في وضعيــة إعاقــة مهــام 

المســؤولية، كلــما توافــرت فيــه الــروط اللازمــة لذلــك، عــى قــدم المســاواة مــع 

باقــي المرشــحن لتــولي هــذه المهــام. وتشــر المــادة 16 عــى الحــق في العــودة إلى 

ــات  ــق في خدم ــر إلى الح ــة، وتش ــؤدي إلى الإعاق ــي ت ــات الت ــد الإصاب ــل بع العم

التدريــب المهنــي لدعــم التكيــف مــع ظــروف العمــل.
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2. السياسات والبرامج الحالية والمستقبلية ذات الصلة

ــة  ــخاص في وضعي ــوق الأش ــوض بحق ــة للنه ــة المندمج ــة العمومي ــدد السياس تح

ــز عــى  ــم الركي ــة التوجهــات الاســراتيجية حــول الحــق في العمــل، حيــث ت إعاق

ــة:  ــلات التالي التدخ

تعزيــز التعــاون بــن القطــاع الخــاص والحكومــة والمجتمــع المــدني لتحســن فــرص 	 

الحصــول عــى العمــل وخدمــات التدريــب المهنــي؛

تطوير توفر وجودة مراكز التدريب المهني؛	 

تخصيــص ٪7 كحــد أدنى لتحســن وصــول الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة إلى فــرص 	 

ــة  ــة المطلوب ــر الأهلي ــم ومعاي ــات التقيي العمــل في القطــاع العــام، وتحســن آلي

للامتثــال؛

ــاص، وإشراك 	  ــاع الخ ــل في القط ــرص العم ــز ف ــم تعزي ــراتيجيات دع ــع اس وض

أربــاب العمــل وتحديــد أهــداف اســراتيجية في أفــق 3 إلى 5 ســنوات، مــع فــرض 

نظــام الحصيــص للتشــغيل في القطــاع الخــاص؛

تشــجيع مبــادرات دعــم التوظيــف الــذاتي مــن خــلال رعايــة الــركات الصغــرة 	 

الفرديــة؛

تخصيــص مصــدر تمويــل مــن قبــل صنــدوق دعــم التماســك الاجتماعــي لدعــم 	 

فــرص التمكــن الاقتصــادي عــر الأنشــطة المــدرة للدخــل. 

3. مبرر اختيار المؤشرات الخاصة بالعمل والعمالة 

يعتــر الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة مــن الأقــل حظــا في الوصــول إلى ســوق العمــل. عــى أن 

عــدم قدرتهــم عــى الوصــول إلى فرص متكافئة في التعليــم والتدريــب أو عى المــوارد المالية 

قــد تكــون مســؤولة عــن اســتبعادهم من ســوق العمل. لكن يمكــن أيضــا أن يكون طبيعة 

العمــل أو تصــورات أصحــاب العمــل حــول الإعاقــة هو الســبب المبــاشر في ذلك.
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سية المتعلقة بالعمل والعمالة
سا

ت الأ
شرا

	 4. المؤ
ص

في القطاع العام والخا
ن بوظيفة مدفوعة الأجر 

ضعية إعاقة العامل
في و

ص 
سبة الأشخا

شر 10: ن
المؤ

شر 
ف المؤ

ص
بطاقة و

شر 
رقم المؤ

10
شر

اسم المؤ
ن 

ضعيــة إعاقــة العاملــ
في و

ص 
ســبة الأشــخا

ن
ص

بوظيفــة مدفوعــة الأجــر في القطــاع العــام والخا

شر 
ف المؤ

تعري
ن ثلاثة اشهر 

ص الدائمة أكر م
في القطاع العام والخا

ف مدفوعة الأجر 
الوظائ

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ماعية

سرة والتنمية الاجت
سرة والمرأة والأ

ن والأ
ضام

	 وزارة الت
	 وزارة الداخلية

صاد
	 وزارة المالية والاقت

ماعية
شؤون الاجت

شغيل وال
	 وزار ة الت

ث الإدارة
	 وزارة الوظيفة العمومية وتحدي

ي
ضامن

ي والت
ماع

صاد الاجت
صناعة التقليدية والاقت

	 وزارة ال
ط

سامية للتخطي
	 المندوبية ال

سان
ق الإن

ي لحقو
س الوطن

	 المجل
ي

	 التعاون الوطن
ماعية 

	 وكالة التنمية الاجت
ت

	 الكونفدرالية العامة للمقاولا
ت

شجيع الكفاءا
شغل وت

ش ال
	 الوكالة الوطنية لإنعا

ماعية
ماية الاجت

ق الح
صنادي

سؤولة 
الجهة الم

ن 
لى ع

بالدرجة الأو
ت 

صدار المعطيا
إ

شر
اللازمة حول المؤ

 	
وزارة الوظيفة العمومية 
ت 

ث القطاعــا
وتحديــ

	 )القطــاع العــام(
شؤون 

شغيل وال
وزارة الت

)القطــاع 
ماعيــة 

الاجت
ص( 

الخــا
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طرق جمع 
ت 

المعلوما

 	
ث 

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
صــة 

ت الإداريــة والتقاريــر الخا
ســجلا

صــادر ثانويــة: ال
م

ســة أو وزارة 
بــكل مؤس

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 

ب 
سا

آلية الاحت

ن بالقطاع العام
ضعية إعاقة الموظف

في و
ص 

31. عدد الأشخا
100 _______________________ X

ضعية إعاقة 
في و

ص 
لي للأشخا

ما
العدد الإج

ضعية إعاقة الأجراء بالقطاع العام
في و

ص 
32. عدد الأشخا

100 _______________________ X
ي القطاع العام 

عدد موظف

ص
ضعية إعاقة الأجراء بالقطاع الخا

في و
ص 

33. عدد الأشخا
100 _______________________ X

ضعية إعاقة
في و

ص 
لي للأشخا

ما
 العدد الإج

ص
ضعية إعاقة الأجراء بالقطاع الخا

في و
ص 

34. عدد الأشخا
100 _______________________ X

ص 
ي القطاع الخا

 عدد موظف
ى حدة(

ب كل قطاع ع
س

ب يتم ح
سا

)الاحت
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ت 
توافر المعلوما

ت )القطاع العام(
ث القطاعا

ى وزارة الوظيفة العمومية وتحدي
ت متوفرة لد

المعلوما
ص( 

ماعية )القطاع الخا
شؤون الاجت

شغيل وال
ووزارة الت

القيمة الأولية 
ي 

ث الوطن
ب البح

س
ح

حول الإعاقة 2014

ى 
شــغيل لــد

معــدل الت
ن 

ســ
في 

ص 
الأشــخا

13,6%
ط: 

شــا
الن

ى 
ســتهدفة حتــ

القيمــة الم
العــام 2021 

ن 
ضعية إعاقــة الموظف

ص في و
ســبة الأشــخا

ارتفــاع ن
ن القيمــة الأولية

%60 ع
بالقطــاع العــام 

ي 
القيمة الفعلية الت

تم تحقيقها 
سابها 

 )2018( ســيتم احت
في نهايــة العام 

ســابها 
 )2019( ســيتم احت

في نهايــة العــام
سابها 

)2020( سيتم احت
في نهايــة العام

ســابها 
)2021( ســيتم احت

في نهايــة العــام

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
ي(

ضري/قرو
ط )ح

ب الوس
س

صنفا ح
سي م

شر الأسا
	 المؤ

ب طبيعة الإعاقة
س

صنفا ح
سي م

شر الأسا
	 المؤ

س 
ب الجن

س
صنفا ح

سي م
شر الأسا

المؤ
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شاريع الفردية

ض لدعم الم
ح/القرو

ج المن
ن برام

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
سبة الأشخا

شر 11 : ن
المؤ

شر 
ف المؤ

ص
بطاقة و

شر 
رقم المؤ

11
شر

اسم المؤ
ن 

ن م
ســتفيدي

ص في وضعية إعاقة الم
ســبة الأشــخا

ن
شــاريع الفردية

ض لدعــم الم
برامــج المنــح /القرو

شر 
ف المؤ

تعري
لى 

ضعيــة اعاقــة بالإضافــة إ
في و

ص 
صــة بالأشــخا

شــاريع الفرديــة الخا
ض لدعــم الم

برامــج المنــح أو القــرو
شــكل عــام 

شــاريع الفرديــة المتوفــرة لأفــراد المجتمــع ب
ض لدعــم الم

برامــج المنــح أو القــرو

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ماعية

سرة والتنمية الاجت
سرة والمرأة والأ

ن والأ
ضام

	 وزارة الت
	 وزارة الداخلية

ماعية
شؤون الاجت

شغيل وال
	 وزارة الت

صاد والمالية
	 وزارة الاقت

ي
ضامن

ي والت
ماع

صاد الاجت
صناعة التقليدية والاقت

	 وزارة ال
ت

ث القطاعا
	 وزارة الوظيفة العمومية وتحدي

ط
سامية للتخطي

	 المندوبية ال
سان 

ق الإن
ي لحقو

س الوطن
	 المجل

ماعية
	 وكالة التنمية الاجت

ي
	 التعاون الوطن

ت
	 الكونفدرالية العامة للمقاولا

ت 
شجيع الكفاءا

شغل وت
ش ال

	 الوكالة الوطنية لإنعا
ماعية

ماية الاجت
ق الح

صنادي

سؤولة 
الجهة الم

ن 
لى ع

بالدرجة الأو
ت 

صدار المعطيا
إ

شر
اللازمة حول المؤ

 	
	 وزارة الداخلية 

ي 
التعاون الوطن
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ت 
طرق جمع المعلوما

 	
ث 

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
صــة 

ت الاداريــة والتقاريــر الخا
ســجلا

صــادر ثانويــة: ال
م

ســة أو وزارة 
بــكل مؤس

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 

ب 
سا

آلية الاحت

شــاريع الفرديــة 
ض لدعــم الم

ن برامــج المنــح أو القــرو
ن مــ

ســتفيدي
ضعيــة إعاقــة الم

في و
ص 

عــدد الأشــخا
ضعيــة إعاقــة

في و
ص 

للأشــخا
100 _______________________ X

ضعية إعاقة 
في و

ص 
لي للأشخا

ما
العدد الإج

ض
ن برامج المنح أو القرو

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
عدد الأشخا

100 _______________________ X
ضعية إعاقة 

في و
ص 

لي للأشخا
ما

العدد الإج

ض
ن برامج المنح أو القرو

ن م
ستفيدي

ضعية إعاقة الم
في و

ص 
عدد الأشخا

100 _______________________ X
شكل عام

ض ب
ن برامج المنح أو القرو

ن م
ستفدي

لي للأفراد الم
ما

 العدد الإج
ب كل طبيعة كل برنامج(

س
ب يتم ح

سا
)الاحت



83

ت 
توافر المعلوما

ي 
سة التعاون الوطن

ى وزارة الداخلية ومؤس
ت متوفرة لد

المعلوما

القيمة الأولية 
ب 

ســ
ســيتم تحديدهــا ح

ت العــام 2017 
صــاءا

إح
ى 

حتــ
ســتهدفة 

القيمــة الم
 2021

العــام 

ضعيــة إعاقــة 
في و

ص 
ســبة الأشــخا

ارتفــاع ن
ض لدعــم 

ن برامــج المنــح أو القــرو
ن مــ

ســتفيدي
الم

ن القيمــة الأوليــة
%50 عــ

شــاريع الفرديــة 
الم

ي 
القيمــة الفعليــة التــ

تــم تحقيقهــا 
ســابها 

)2018( ســيتم احت
في نهايــة العــام

في 
ســابها 

)2019( ســيتم احت
نهايــة العــام

سابها 
)2020( سيتم احت

في نهايــة العام
سابها 

)2021( ســيتم احت
في نهايــة العام

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
ي(

ضري/قرو
ط )ح

ب الوس
س

ف ح
صن

سي م
شر الأسا

	 المؤ
ب طبيعة الإعاقة

س
ف ح

صن
سي م

شر الأسا
	 المؤ

س 
ب الجن

س
ف ح

صن
سي م

شر الأسا
المؤ
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المؤشــر الســابع: مســتوى المعيشــة اللائــق 
والحمايــة الاجتماعيــة

»تعــرف الــدول الأطــراف بحــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في التمتــع بمســتوى 

معيــي لائــق لهــم ولأسرهــم )...(، وفي مواصلــة تحســن ظــروف معيشــتهم، 

وتتخــذ الخطــوات المناســبة لصــون هــذا الحــق وتعزيــز إعمالــه دون تمييــز عــى 

أســاس الإعاقــة«.. الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، المــادة 28

1. الإطار القانوني الوطني

تنــص المــادة 4 مــن القانــون الإطــار رقــم 97.13 المتعلــق بحمايــة حقــوق الأشــخاص 

في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا عــى إعفــاء الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة مــن شرط 

الســن المطلوبــة مــن أجــل الاســتفادة مــن الرواتــب والتعويضــات التــي تمنحهــا أنظمة 

وصناديــق التغطيــة الاجتماعيــة للوالديــن عــن الإبــن أو الإبنــة في وضعيــة إعاقــة أو 

للشــخص المكلــف بحضانتــه أو بكفالتــه، العاملــن بالقطــاع العــام أو القطــاع الخــاص، 

طبقــا للمقتضيــات التريعيــة والتنظيميــة الجــاري بهــا العمــل. وتؤكــد المــادة 5 مــن 

هــذا القانــون عــى أحقيــة الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في الاســتفادة مــن خدمــات 

أنظمــة التأمــن عــى قــدم المســاواة مــع غرهــم. أمــا المــادة 7، فتنــص عــى أحقيــة 

ــة فقــر، مــن  ــة إعاقــة، ولا ســيما الذيــن هــم في وضعي اســتفادة الأشــخاص في وضعي

برامــج الســكن المخصصــة للفئــات الاجتماعيــة الأقــل دخــلا، وذلــك بــروط تفضيليــة 

تحــدد في إطــار تعاقــدي بــن الدولــة والقطــاع الخــاص.

2. السياسات والبرامج الحالية والمستقبلية ذات الصلة

ــات  ــود 10 مجموع ــاملة بوج ــة الش ــة الاجتماعي ــربي للحماي ــوذج المغ ــز النم يتمي

ــا في  ــة، بم ــات المحروم ــم للفئ ــر الدع ــي توف ــة الت ــة الاجتماعي ــج الحماي ــن برام م

ــا  ــة وفق ــر المغــرب مخصصــات إعاق ــة. كــما يوف ــة إعاق ــك الأشــخاص في وضعي ذل

ــي. ــن الاجتماع ــل، ونظــام التأم لنظــام العم
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ــة  ــة المندمجــة للنهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعي لم تحــدد السياســة العمومي

ــة  ــا قضي ــة باعتباره ــة الاجتماعي ــات الاســراتيجية في مجــال الحماي ــة التوجه إعاق

ــن  ــف، والتمك ــل والتوظي ــة والتأهي ــل الصح ــات، مث ــدة قطاع ــع ع ــة م متداخل

ــم.  ــادي والتعلي الاقتص

ــة الفقــر والهشاشــة، وكــذا  ــادرة الوطنيــة للتنميــة البريــة إلى محارب تهــدف المب

ــة  ــات التحتي ــك مــن خــلال إنجــاز مشــاريع دعــم البني الإقصــاء الاجتماعــي، وذل

ــافي  ــدرات، والتنشــيط الاجتماعــي والثق ــة الق ــن وتقوي الأساســية وأنشــطة التكوي

ــر الأشــخاص في  ــدرة للدخــل، ويعت ــوض بالأنشــطة الم ــة إلى النه ــاضي، إضاف والري

ــادرة.  ــي تســتهدفها هــذه المب ــات المهمشــة الت ــة جــزء مــن الفئ ــة إعاق وضعي

3. مبررات اختيار المؤشرات الخاصة بالحماية الاجتماعية 

يوجــد بالعــالم أكــر مــن مليــار مــن الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، بمــا يقــارب حــوالي 

15 بالمائــة مــن ســكان العــالم. يمكــن لهــذه الفئــة الإســهام في التنميــة، ولكــن حتــى 

الآن لم يتحقــق ذلــك بســبب الحواجــز القائمــة، فكثــر منهــم في ســن العمــل، حيــث 

ــات  ــتمر العقب ــكل مس ــون بش ــل، يواجه ــى الأق ــخص، ع ــون ش ــوالي 780 ملي ح

ــى  ــم ع ــول دون حصوله ــي تح ــة الت ــة والثقافي ــة والاقتصادي ــة والاجتماعي المادي

التعليــم وتنميــة المهــارات والعمالــة، والخدمــات الصحيــة والمشــاركة في المجتمــع 

عــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن.



86

ق والحماية الاجتماعية
شة اللائ

ى المعي
ستو

سية المتعلقة بم
سا

ت الأ
شرا

	 4. المؤ
ماعية

ماية الاجت
ج الح

ن برام
ن م

ستفيدي
ص في وضعية إعاقة الم

سبة الأشخا
شر 12: ن

المؤ

شر 
ف المؤ

ص
بطاقة و

شر 
رقم المؤ

12
شر

اسم المؤ
ن 

ن مــ
ســتفيدي

ضعيــة إعاقــة الم
في و

ص 
ســبة الأشــخا

ن
ماعية

مايــة الاجت
برامــج الح

شر 
ف المؤ

تعري
مايــة 

ق الح
صناديــ

صــة ب
شــة والرامــج الخا

شــة والفقــرة والمهم
ت اله

ماعيــة الموجهــة للفئــا
الرامــج الاجت

ماعيــة
الاجت

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ماعية

سرة والتنمية الاجت
ن والمرأة والأ

ضام
	 وزارة الت

صاد والمالية
	 وزارة الاقت

	 وزارة الداخلية 
ى وسياسة المدينة

سكن
	 وزارة ال

صحة 
	 وزارة ال

ي
	 التعاون الوطن

ماعية
ماية الاجت

ق الح
صنادي

 	
سان 

ق الإن
ي لحقو

س الوطن
	 المجل

ط
سامية للتخطي

	 المندوبية ال
ي 

صح
ن ال

الوكالة الوطنية للتأم

ســؤولة 
الم

الجهــة 
ن 

لى عــ
بالدرجــة الأو

ت 
المعطيــا

صــدار 
إ

شر
اللازمــة حــول المــؤ

 	
	 وزارة الداخلية

ماعية 
ماية الاجت

ق الح
صنادي

طرق جمع 
ت 

المعلوما

 	
ث 

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
ت الإداريــة والتقاريــر 

ســجلا
صــادر ثانويــة: ال

م
ســة أو وزارة 

صــة بــكل مؤس
الخا

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 
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ب 
سا

آلية الاحت

ماعية
ماية الاجت

ن برامج الح
ن م

ستفيدي
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

عدد الأشخا
100 _______________________ X

ضعية إعاقة 
في و

ص 
لي للأشخا

ما
والعدد الإج

ماعية
ماية الاجت

ن برامج الح
ن م

ستفيدي
ضعية إعاقة الم

في و
ص 

عدد الأشخا
100 _______________________ X

ماعية 
ماية الاجت

ن برامج الح
ن م

ستفدي
في المجتمع الم

لي للأفراد 
ما

العدد الإج
ب طبيعة كل برنامج(

س
ب يتم ح

سا
 )الاحت

ت 
توافر المعلوما

ماعية 
ماية الاجت

ق الح
صنادي

ى وزارة الداخلية و
ت متوفرة لد

المعلوما

القيمة الأولية 
ب 

ســ
ســيتم تحديدهــا ح

ت العــام 2017 
صــاءا

إح
ســتهدفة 

الم
القيمــة 

 2021
العــام 

ى 
حتــ

إعاقــة 
ضعيــة 

و
في 

ص 
ســبة الأشــخا

ن
ارتفــاع 

 50%
ماعيــة 

مايــة الاجت
ن برامــج الح

ن مــ
ســتفيدي

الم
ن القيمــة الأوليــة 

عــ
الفعليــة 

القيمــة 
ي تــم تحقيقهــا 

التــ
ســابها 

)2018( ســيتم احت
في نهايــة العــام 

ســابها 
)2019( ســيتم احت

في نهايــة العــام
سابها 

)2020( سيتم احت
في نهايــة العام

ســابها في 
)2021( ســيتم احت

نهايــة العام

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
س، وطبيعة الإعاقة، والفئة العمرية

ب الجن
س

ف ح
صن

سي م
شر الأسا

	 المؤ
ق الجغرافية

ب المناط
س

ف ح
صن

سي م
شر الأسا

	 المؤ
ي

ي والتعليم
ماع

ي والاجت
صاد

ى الاقت
ستو

ب الم
س

ف ح
صن

سي م
شر الأسا

	 المؤ
ماعية

ماية الاجت
ب نوعية برامج الح

س
ف ح

صن
سي م

شر الأسا
المؤ
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ت عتبة الفقر

شون تح
ن يعي

ضعية إعاقة الذي
ص في و

سبة الأشخا
شر 13 : ن

المؤ
شر 

ف المؤ
ص

بطاقة و

شر 
رقم المؤ

13
شر

اسم المؤ
ن 

ضعيــة إعاقــة الذيــ
في و

ص 
ســبة الأشــخا

ن
ت عتبــة الفقــر

شــون تحــ
يعي

شر 
ف المؤ

تعري
ت العتبة الوطنية للفقر

شون تح
ن يعي

ضعية إعاقة الذي
في و

ص 
الأشخا

ت 
صادر المعلوما

م

 	
ماعية

سرة والمرأة والتنمية الاجت
ن والأ

ضام
	 وزارة الت

صاد المالية
	 وزارة الاقت

	 وزارة الداخلية
ى وسياسة المدينة

سكن
	 وزارة ال

ط
سامية للتخطي

	 المندوبية ال
سان

ق الان
ي لحقو

س الوطن
	 المجل

ي 
التعاون الوطن

ســؤولة 
الم

الجهــة 
ن 

لى عــ
بالدرجــة الأو

ت 
المعطيــا

صــدار 
إ

شر
اللازمــة حــول المــؤ

سامية 
المندوبية ال

ط
للتخطي

طرق جمع 
ت 

المعلوما

 	
ث 

ت وأبحا
صادر أولية: استبيانا

	 م
صــة 

ت الإداريــة والتقاريــر الخا
ســجلا

صــادر ثانويــة: ال
م

ســة أو وزارة 
بــكل مؤس

دورية جمع 
ت 

المعلوما
سنويا 
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ب 
سا

آلية الاحت

ت عتبة الفقر
شون تح

ن يعي
ضعية إعاقة الذي

في و
ص 

عدد الأشخا
100 _______________________ X

ضعية إعاقة 
في و

ص 
لي للأشخا

ما
العدد الإج

ت عتبة الفقر
شون تح

ن يعي
ضعية إعاقة الذي

في و
ص 

عدد الأشخا
100 _______________________ X

ت عتبة الفقر
شون تح

ن يعي
في المجتمع الذي

لي للأفراد 
ما

العدد الإج

ت 
توافر المعلوما

ن قبــل المندوبيــة 
صــول عليهــا مــ

ب مــع إمكانيــة كبــرة للح
ســ

شر غــر محت
ن المــؤ

ت متوفــرة، ولكــ
المعلومــا

ط
ســامية للتخطيــ

ال

القيمة الأولية 
ب 

ســ
ح

ســيتم تحديدهــا 
 2017

ت العــام 
صــاءا

إح
ى 

ســتهدفة حتــ
القيمــة الم

العــام 2021 
ن 

ص في وضعيــة إعاقــة الذيــ
ســبة الأشــخا

ض ن
انخفــا

ن القيمــة الأولية
ت عتبة الفقــر %50 ع

شــون تح
يعي

الفعليــة 
القيمــة 

ي تــم تحقيقهــا 
التــ

في 
ســابها 

 )2018( ســيتم احت
نهايــة العــام

ســابها 
)2019( ســيتم احت

في نهايــة العــام
سابها 

)2020( سيتم احت
في نهايــة العام

سابها 
)2021( ســيتم احت

في نهايــة العام

ت الفرعية
شرا

	 المؤ
س، وطبيعة الإعاقة، والفئة العمرية
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المؤشــرات الخاصــة بالمــادة 29: المشــاركة فــي 
الحيــاة السياســية والعامــة 

»تضمــن الــدول الأطــراف للأشــخاص ذوي الإعاقــة الحقــوق السياســية )...( تكفــل 

للأشــخاص ذوي الإعاقــة إمكانيــة المشــاركة بصــورة فعالــة وكاملــة في الحيــاة 

ــا عــن  ــاشرة، وإم ــا مب ــن، إم ــدم المســاواة مــع الآخري ــة، عــى ق السياســية والعام

طريــق ممثلــن يختارونهــم بحريــة، بمــا في ذلــك كفالــة الحــق والفرصــة للأشــخاص 

ذوي الإعاقــة كي يصوتــوا وينُتخبــوا«.. الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي 

الإعاقــة، المــادة 29

1. الإطار القانوني الوطني 

اتخــذ المغــرب عــددا مــن الخطــوات الإيجابيــة، في الآونــة الأخــرة، لحمايــة 

حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في المشــاركة السياســية، حيــث نــص الدســتور 

ــة  ــى أهمي ــد ع ــام، وأك ــأن الع ــر الش ــدني في تدب ــع الم ــة دور المجتم ــى أهمي ع

ترجمــة ذلــك في مجــال وضــع السياســات والتريعــات الوطنيــة مــن خــلال وضــع 

ــق التحــول المنشــود.  ــرض تحقي ــة بغ إصلاحــات جوهري

بالإضافــة إلى ذلــك، تنــص المــادة 11 مــن مدونــة الانتخابــات عــى »ضرورة تقديــم 

ــن  ــم م ــة لتمكينه ــن ذوي الإعاق ــة للناخب ــاعدات اللازم ــت المس ــب التصوي مكت

الإدلاء بأصواتهــم«. وأشــارت المــادة 18 مــن القانــون الإطــار رقــم 97.13 المتعلــق 

بحمايــة حقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا إلى حــق الأشــخاص في 

وضعيــة إعاقــة في التمتــع بالأهليــة الكاملــة لممارســة حرياتهــم وحقوقهــم المدنيــة 

ــون،  والسياســية، طبقــا لأحــكام الدســتور... ووفــق الــروط التــي يحددهــا القان

ــبة  ــر المناس ــة التداب ــة المختص ــلطات العمومي ــاذ الس ــة اتخ ــى أهمي ــدة ع مؤك

ــة، مــع  ــة وفعال ــات والحقــوق بصــورة كامل لتمكينهــم مــن ممارســة هــذه الحري
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العمــل عــى اتخــاذ كافــة التدابــر التنظيميــة لضــمان حــق الشــخص في وضعيــة 

إعاقــة مــن ولــوج حقــه في المشــاركة السياســية الكاملــة كباقــي المواطنــن.

2. السياسات والبرامج الحالية والمستقبلية ذات الصلة

ــة  ــخاص في وضعي ــوق الأش ــوض بحق ــة للنه ــة المندمج ــة العمومي ــدد السياس تح

ــم  ــث ت ــية، حي ــات الاســراتيجية حــول الحــق في المشــاركة السياس ــة التوجه إعاق

ــة: ــى التدخــلات التالي ــز ع الركي

ضــمان الوصــول الفعــي إلى آليــات المشــاركة السياســية )الوصــول إلى الاجتماعات، 	 

ومراكــز الاقــراع، والحصــول عــى المعلومــات.. ومــا إلى ذلك(؛

تشــجيع المشــاركة السياســية للأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، وضــمان تمثيليــة 	 

ــار؛ ــن الاعتب ــا بع ــم وأخذه ــمام بقضاياه ــم والاهت ــل له أفض

التأكــد مــن توافــر الخدمــات المســاندة مثــل المســاعدين الشــخصين ومرجمــي 	 

لغــة الإشــارة.. إلــخ.

3. مبررات اختيار المؤشرات الخاصة بالمشاركة السياسية 

إن التمكــن الســياسي للأشــخاص في وضعيــة إعاقــة مدخــل أســاسي لتعزيــز 

المشــاركة الفعالــة والمواطنــة للأشــخاص في وضعيــة إعاقــة وولوجهــم إلى مناصــب 

تدبــر الشــأن العــام، ســيما أن الدســتور المغــربي يؤكــد عــى ضرورة إدمــاج الإعاقــة 

ــج  ــع برام ــتويات، ووض ــة المس ــى كاف ــاملة ع ــة الش ــج التنمي ــات وبرام في سياس

واســراتيجيات مــن شــأنها إعــادة تأهيــل الأشــخاص في وضعيــة الإعاقــة وإدماجهــم 

ــات المعــرف  ــوق والحري ــم بالحق ــة، وتيســر تمتعه ــة والمدني ــاة الاجتماعي في الحي

بهــا للجميــع، وذلــك انســجاما مــع روح الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق هــذه الفئــة، 

ــرب  ــا المغ ــادق عليه ــي ص ــة الت ــة الدولي ــا الرع ــص عليه ــي تن ــات الت والالتزام

ــة،  ــة إعاق ــؤ الفــرص بالنســبة للأشــخاص في وضعي ــق تكاف ــا لتحقي ويتعــن إعماله

ــة. ــة والسياســية والاجتماعي ــا بالحقــوق المدني ــق منه ــا تعل خاصــة م
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القطاعات الحكومية والمؤسسات المشاركة
في ورش  التشاور من أجل إعداد هذه المؤشرات الوطنية:

وزارة الداخلية	 

وزارة الشؤون الخارجية والتعاون	 

وزارة العدل والحريات	 

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية	 

وزارة الاقتصاد والمالية	 

وزارة التعمر وإعداد الراب الوطني	 

وزارة السكنى وسياسة المدينة	 

وزارة الربية الوطنية والتكوين المهني	 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وتكوين الأطر	 

وزارة التجهيز والنقل واللوجستيك	 

وزارة الصناعة والتجارة والاستثمار والاقتصاد الرقمي	 

وزارة الشباب والرياضة	 

وزارة الصحة	 

وزارة الاتصال	 

وزارة السياحة	 

وزارة الثقافة	 

وزارة الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني	 

وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية	 
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وزارة الشؤون العامة والحكامة	 

وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة 	 

المندوبية السامية للتخطيط	 

المندوبية الوزارية المكلفة بحقوق الإنسان	 

المندوبية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج	 

المجلس الوطني لحقوق الإنسان	 

التعاون الوطني	 

وكالة التنمية الاجتماعية	 



96

ــي  ــة ف ــات العامل ــادات الجمعي ــات واتح ــبكات والتحالف الش
مجــال الإعاقــة المشــاركة فــي ورشــة العمــل حــول مؤشــرات 
الوطنيــة لتتبــع تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص 

ذوي الإعاقــة خــلال شــهر مــارس 2016 
اتحاد الجمعيات العاملة في مجال الإعاقة	 

شــبكة جمعيــات الجهــة الرقيــة لتعزيــز وصيانــة حقــوق الأشــخاص في وضعيــة 	 

إعاقــة بالجهــة الرقيــة 

فيدرالية جمعيات ذوي الاحتياجات الخاصة بوجدة	 

شبكة حقوق الأشخاص في وضعية إعاقة بالجهة الرقية	 

اتحاد الجمعيات العاملة في مجال الإعاقة بجهة مراكش تانسيفت الحوز	 

الاتحاد الوطني للجمعيات العاملة في مجال الإعاقة الذهنية بالمغرب	 

التحالف من أجل النهوض بحقوق الأشخاص في وضعية إعاقة	 

تحالف الجمعيات العاملة في مجال إعاقة التوحد بالمغرب 	 

الاتحاد الجهوي لجمعيات الأشخاص المعاقن بكلميم السمارة	 

الاتحاد المغربي لجمعيات الصم	 

الفدرالية الوطنية للصم والبكم	 

الشبكة الوطنية للتأهيل المجتمعي بالمغرب	 

الجمعية المغربية لمساندة ذوي ثلاثي الصبغي	 




