
 

 
 

 بطاقـــة الوظيفــــة 

 قسم تمكين المرأة

 بمديرية المرأة
 

 مهام المنصب:-1
 

  تنفيذ مختلف البرامج والخطط الوطنية الهادفة إلى المساواة بين تتبع والمساهمة في إعداد

 ؛الجنسين

  ؛برامج لدعم الحقوق السياسية والاقتصادية والاجتماعية للمرأةو تتبع وضع 

  ؛بحقوق المرأةالمبادرات الوطنية والمحلية للنهوض  رصد و دعم 

  تمكين المرأة و خاصة بالعالم القروي.إلى المبادرات الجمعوية التي تهدف المساهمة في دعم 

  ؛البرامج التنموية و الإدماج العرضاني للمساواة في توجيه السهر على ال 

 لحقوق المرأة.مة مبادرات الداعة المؤسساتية لتفعيل مختلف الشراكتطوير ال 

 

 الكفاءات: -2

 
 الإحاطة  بالقوانين العامة و المناهج التدبيرية؛ 

 في مجال المرأة؛ الوطنيةو البرامج  الخطط المعرفة  الدقيقة بالقوانين و 

 الدولية في مجال المرأة؛و الآليات تفاقيات لااالإلمام ب 

 كفاءات في التسيير والتخطيط  و تتبع و تقييم المشاريع؛ 

 ؛مؤهلات في التواصل و التحرير 

  الجمعوي الخاص بالمرأة.الإلمام الكافي بالمجال 
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