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المشروع

مهننــة العمــل الاجتماعــي مــروع تنموي واعــد يدخل في صلب التنميــة الاجتماعية 

باعتبــاره يســتهدف تقويــة قــدرات العاملــن الاجتماعيــن باعتبارهــم فاعلــن أساســيين 

في تقديــم خدمــات البرامــج الاجتماعية.

السياق

تطور العمل الاجتماعي وتنوعه؛ ●●

تعــدد المتدخلــن في العمــل الاجتماعــي )الفاعــل الحكومــي، الفاعــل المــدني، ●●

والمنظمــات(؛ الهيئــات 

أوراش كبرى ذات الصلة بالعمل الاجتماعي؛●●

الحاجــة المتزايــدة لعاملــن اجتماعــن مؤهلــن مــع غيــاب إطــار قانــوني منظــم ●●

ــن؛ للمه

الوضعيــة الصعبــة للعاملــن الاجتماعــن بمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة الــي ●●

وقــف عليهــا التقريــر العــام لســنة 2013 حــول وضعيــة تلــك المؤسســات؛

الدارســات المنجــزة مــن طــرف وزارة، بتعــاون مــع مختلــف الفاعلــن المعنيــن، ●●

العاملــن الاجتماعــن. لتشــخيص عــام لوضعيــة 

مداخل تنظيم وتأطير مهن العمل الاجتماعي●●
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أدوار   لهيكلــة  والتنظيميــة  التشريعيــة  الأطــر  توفــر   .1
الاجتماعــي العامــل 

تنزيــل القانــون 45.18 الــذي يمتــاز بمســتوى عــالي مــن المأسســة وذلــك بإخــراج 6 ●●

نصوصــه التطبيقيــة،

انجاز وتطوير بطاقات الوصف الوظيفي لجميع مجالات العمل الاجتماعي،●●

تعديل المسميات الوظيفية حسب وظائف مهن العمل الاجتماعي،●●

مقتضيــات ●● تنفيــذ  ضمــان  خــال  مــن  الاجتماعيــة  الرعايــة  مؤسســات  تأهيــل 

بهــا. المتعلــق   65-15 القانــون 

2. بناء قدرات وكفايات العاملين الاجتماعيين

العمــل عــى إعــداد إطــار وطــي للتكويــن الأســاسي والتكميــي والتكويــن المســتمر ●●

في مجــال العمــل الاجتماعــي بشراكــة مــع الجامعــات والمعاهــد بمختلــف جهــات 

المملكــة،

تطويــر دليــل مرجعــي خــاص بالتدريــب الميــداني لفائــدة طلبــة شــعب التكويــن في ●●

مجــال العمــل الاجتماعــي، يتضمــن: مجــالات التدريــب، الجهــات ذات الاختصــاص،

وضــع منظومــة لقيــاس وتحليــل معــدلات رضــا العاملــن الاجتماعيــن فيمــا ●●

يخــص كل مســتويات التكويــن والتأطــر.
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عــر  المهنيــة  الخــرة  وتثمــن مكتســبات  الإشــهاد    .3
وضــع نمــوذج رائــد يشــتمل عــى : 

بنيات الاستقبال والتوجيه،●●

التكويــن وفــق مقاربــة الاســتماع ●● اســتكمال  التقييمــات ووضــع خطــط  بنيــات 

والتوجيــه، 

بنيات التكوين،●●

●●.certification بنيات الإشهاد
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تكوين 10000 عامل)ة( اجتماعي)ة( 

مؤهل)ة(  في أفق 2030

السيــــاق:

المشــاريع ●● تنزيــل  في  والأسرة  الاجتماعــي  والإدمــاج  التضامــن  وزارة  مســاهمة 

ــة الملــك محمــد الســادس نــره  الاجتماعيــة الكــرى الــي أطلقهــا صاحــب الجلال

الله وأيــده وعــى رأســها ورش الحمايــة الاجتماعيــة، 

تفعيــل التزامــات إعــان مراكــش 2020 والــي مــن بينهــا توفــر المــوارد البشريــة ●●

للتكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف. 

تنزيــل الاســراتيجية الجديــدة للــوزارة »جــر للتنميــة الاجتماعيــة الدامجــة والمبتكرة ●●

والمســتدامة«، والــي تتطلــب بلــورة رؤيــة جديــدة لتدخــات القطــب الاجتماعي.

نزيــل اتفاقيــة الشراكــة مــن أجــل فتــح ورش للتكويــن الجامعــي يوفــر 10000 عامــل ●●

اجتماعــي متخصــص في أفــق ســنة 2030

الأهداف:

بنــاء علاقــات جديــدة بــن القطــب الاجتماعــي والأوســاط الجامعيــة وأوســاط ●●

ــن الأكاديمــي والمهــي والجامعــي  ــح ورش للتكوي ــك عــر فت البح��ث العلمــي، وذل

العاملــن الاجتماعيــن لفائــدة 
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تطويــر خدمــات المســاعدة الاجتماعيــة وتعميميهــا في جميــع أنحــاء المملكــة ●●

المغربيــة لفائــدة الفئــات في وضعيــة صعبــة، عــر توفــر مــوارد بشريــة متخصصــة 

وتحفــز خلــق المقاولــة الاجتماعيــة.

تقويــة القــدرات وتوفــر عاملــن اجتماعيــن مؤهلــن لتقديــم خدمــات اجتماعيــة ●●

باحترافيــة 

إرساء ونشر ثقافة الجودة في مجال الخدمات والعمل الاجتماعي.●●

بطنجــة ●● الاجتماعــي  للعمــل  الوطــي  المعهــد  بــن  مشــرك  اعتمــاد  تقديــم 

ــاء  ــي بن ــل الاجتماع ــرك في العم ــن مش ــم تكوي ــل تقدي ــن أج ــات م ــف الكلي ومختل

الاجتماعــي. العمــل  بمهــن  المتعلــق   45.18 القانــون  مقتضيــات  عــى 

اعتمــاد مكونــات ومضامــن وآليــات العمــل الاجتماعــي كمضمــون تكويــي مــع  ●●

بــاقي مكونــات السياســات العموميــة والبرامــج الحكوميــة الاجتماعيــة

الشركاء:

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار●●

 التنسيقية الوطنية لإعلان مراكش●●

المعهد الوطني للعمل الاجتماعي بطنجة●●

الجامعات المغربية ●●
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المسالك المعتمدة في إطار تنزيل الإتفاقية

الإجازة المهنية في العمل الاجتماعي مسلك التنشيط الاجتماعي●●

الإجازة المهنية في العمل الاجتماعي مسلك الخدمة الاجتماعية ●●

الإجازة المهنية في العمل الاجتماعي مسلك مربي متخصص●●

الإجازة المهنية في الخدمة الاجتماعية الصحية ●●

الإجازة المهنية في الارشاد المدرسي والمهني●●

الإجازة المهنية في المساعدة النفسية الاجتماعية●●

الإجازة المهنية في مرافقة الأشخاص في وضعية هشاشة●●

الإجازة المهنية في العمل الاجتماعي●●

تنفيذ البرنامج 

إطــاق ثمــاني )8( تكوينــات ببعــض الجامعــات المغربيــة في إطــار اتفاقيــة الشراكــة ●●

تتمــاشى مــع التكويــن المعتمــد بالمعهــد الوطــي للعمــل الاجتماعــي الــذي 

ــر الرائــد في هــذا المجــال. يعت

إعداد مسالك تكوين جديدة وبلورة مضامين العروض البيداغوجية التي ستمكن ●●

مــن الارتقــاء بالتكويــن في مجــال العمــل الاجتماعــي والتجويــد المســتمر لدعاماتــه.

توفــر عــروض تداريــب ميدانيــة للطلبــة المســتفيدين مــن هــذا البرنامــج بمختلــق ●●

المراكــز الاجتماعيــة التابعــة للقطــب الاجتماعــي عــى الصعيــد الوطــي.




