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وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

وكيــف يتصــور بلــوغ رقى المجتمــع وازدهــاره والنســاء الــائي يشــكلن زهــاء نصفــه تهــدر مصالحهــن في غــر 

مراعــاة لمــا منحهــن الديــن الحنيــف مــن حقــوق هــن بهــا شــقائق الرجــال تتناســب ورســالتهن الســامية في 

إنصــاف لهــن ممــا قــد يتعرضــن لــه مــن حيــف أو عنــف مــع أنهــن بلغــن مســتوى نافســن بــه الذكــور ســواء 

في ميــدان العلــم أو العمــل.« 

مقتطف من خطاب صاحب الجلالة الملك محمد السادس بمناسبة الذكرى 46 لثورة 

الملك والشعب، 20 غشت 1999

”... ويــأتي احتفــال هــذه الســنة، بهــذه الذكــرى العزيــزة عــى كل المغاربــة، في ظــروف متقلبــة، مطبوعــة 

باســتمرار تداعيــات كوفيــد 19 وانعكاســات التقلبــات الدوليــة عــى الاقتصــاد الوطــي والعالمــي.

ولــن نتمكــن مــن رفــع التحديــات الداخليــة والخارجيــة، إلا بالجمــع بــن روح المبــادرة، ومقومــات الصمــود، 

ــز قــدرات الاقتصــاد الوطــي. لتوطيــد الاســتقرار الاجتماعــي، والنهــوض بوضعيــة المــرأة والأسرة، وتعزي

شعبي العزيز،

إن بنــاء مغــرب التقــدم والكرامــة الــذي نريــده، لــن يتــم إلا بمشــاركة جميــع المغاربــة، رجــالا ونســاء، في عمليــة 

التنمية.

لذا، نشدد مرة أخرى، عى ضرورة المشاركة الكاملة للمرأة المغربية في كل المجالات.

وقــد حرصنــا منــذ اعتائنــا العــرش، عــى النهــوض بوضعيــة المــرأة، وفســح آفــاق الارتقــاء أمامهــا، وإعطائها 

المكانــة التي تســتحقها...«

مقتطــف مــن خطــاب صاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس بمناســبة عيــد العــرش 30 يوليــوز 2022 

ــر إيجــابي، مــن خــال منظورهــا للمســاواة  ــة تغي ــه مــن دينامي ورغــم مــا جســدته مــن ممــزات، ومــا أفرزت

والتــوازن الأسري، ومــا أتاحتــه مــن تقــدم اجتماعــي كبــر، فــإن مدونــة الأسرة أضحــت اليــوم في حاجــة إلى 

إعــادة النظــر بهــدف تجــاوز بعــض العيــوب والاختــالات، الــتي ظهــرت عنــد تطبيقهــا القضــائي، ومواءمــة 

انســجامها مــع  المســتدامة، وتأمــن  التنميــة  المغــربي ومتطلبــات  المجتمــع  مقتضياتهــا مــع تطــور 

التقــدم الحاصــل في تشريعنــا الوطــي.

مقتطف من رسالة سامية إلى السيد رئيس الحكومة، تتعلق بإعادة النظر في مدونة الأسرة
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تقديم

اســتطاع المغــرب خــال العقديــن الأخريــن تعزيز ترســانته التشريعية الهادفة إلى ترســيخ المســاواة 

بــن الرجــال والنســاء ســواء عــى الصعيــد الشــخصي والأسري، أو عــى المســتويات الاقتصاديــة 

ــتي عرفهــا  ــة ال ــة والسياســية والاجتماعي ــر الإصاحــات التشريعي ــة والسياســية. وتعت والاجتماعي

المغــرب دليــا عــى وجــود إرادة حقيقيــة مــن أجــل النهــوض بالمســاواة بــن النســاء والرجــال.

وهــي الإرادة الــتي عــر عنهــا صاحــب الجالــة الملــك محمــد الســادس، نــره، في الخطــاب الــذي 

وجهــه إلى الأمــة بمناســبة الذكــرى الثالثــة والعشريــن لتربــع جالتــه عــى عــرش أســافه المنعمــن، 

بتاريــخ 30 يوليــوز 2022، حيــث أوضــح جالتــه:

»إن بنــاء مغــرب التقــدم والكرامــة، الــذي نريــده، لــن يتــم إلا بمشــاركة جميــع المغاربــة، رجــالا 

ونســاء، في عمليــة التنميــة.

لذا، نشدد مرة أخرى، عى ضرورة المشاركة الكاملة للمرأة المغربية، في كل المجالات.

وقــد حرصنــا منــذ اعتائنــا العــرش، عــى النهــوض بوضعيــة المــرأة، وفســح آفــاق الارتقــاء أمامها، 

وإعطائهــا المكانــة التي تســتحقها«.

ــة الملــك محمــد الســادس، نــره الله،  ــك، وجــه أمــر المؤمنــن، صاحــب الجال بالإضافــة إلى ذل

رســالة ســامية إلى الســيد رئيــس الحكومــة، تتعلــق بإعــادة النظــر في مدونــة الأسرة، وذلــك بتاريــخ 

26 شــتنر 2023. وتــأتي هــذه الرســالة الملكيــة تفعيــا للقــرار الســامي الــذي أعلــن عنــه جالتــه في 

خطــاب العــرش لســنة 2022. وقــد حــدد صاحــب الجالــة في هــذه الرســالة المؤسســات المكلفــة 

بالــشروع في مشــاورات موســعة، تــشرك كل المؤسســات المعنيــة بشــكل مبــاشر بهــذه المســألة 

مــع الانفتــاح عــى الهيئــات، وفعاليــات المجتمــع المــدني، والباحثــن، والمختصــن.

وقــد مكنــت مختلــف الإصاحــات الــتي قامــت بهــا بادنــا مــن معالجــة بعــض مظاهــر الامســاواة 

ــه مــن الفــرص للنســاء مــن أجــل مشــاركة  ــك مــن خــال مــا وفرت ــة المــرأة، وذل وتحســن وضعي

كاملــة في مختلــف المجــالات السياســية، والإقتصاديــة، والاجتماعيــة. وعــى الرغــم مــن التقــدم 

المحــرز، لا تــزال هنــاك تحديــات قائمــة، ينبغــي معالجتهــا لتحقيــق مســاواة فعليــة.

ولاتــزال التصــورات حــول العديــد مــن أشــكال الامســاواة قائمــة في العقليــات. كمــا لايــزال العنــف 
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بمختلــف أشــكاله موجــودا. ولــن تختفــي الممارســات الضــارة، بفعــل المقتضيــات القانونيــة 

المجــالات الاقتصاديــة،  بتغيــرات هيكليــة في  تكــن مصحوبــة  لــم  والتنظيميــة لوحدهــا، مــا 

والسياســية، والثقافيــة، والاجتماعيــة والأسريــة. كمــا يجــب أن تترجــم هــذه التطــورات في القوانــن 

والأنظمــة.

وفي هــذا الســياق، وفي إطــار الرنامــج الحكومــي 2021-2026، وضعــت الحكومــة إطارا اســتراتيجيا 

ينســجم مــع رؤيــة تحقيــق المســاواة، والمناصفــة في أفــق 2035: »مغــرب الريــادة، والرفاه، 

ــاء،  ــد النس ــف ض ــة بالعن ــات المرتبط ــم للتحدي ــواب مائ ــم ج ــل تقدي ــن أج ــك م ــم«، وذل والقي

والنهــوض بوضعيتهــن، ولاســيما التحديــات ذات الصلــة بالمســاواة، والولــوج الفعــي للحقــوق، 

وبالتمكــن الاقتصــادي والريــادة.  ويقــدم هــذا الإطــار الاســتراتيجي رؤيــة مندمجــة لتحقيــق 

المســاواة والمناصفــة بــن النســاء والرجــال، وذلــك مــن خــال انســجامه مــع التوجيهــات الملكيــة 

الســامية، والالتزامــات الدوليــة للمغــرب، وتوصيــات النمــوذج التنمــوي الجديــد الــذي يســتهدف 

منظــورا جديــدا للمســاواة والمناصفــة بــن النســاء والرجــال في أفــق 2035. 

وبالإضافــة إلى ذلــك، تعــزز الإطــار المؤسســاتي المغــربي بآليــة وطنيــة جديــدة للقيــادة والتنســيق 

في مجــال النهــوض بأوضــاع المــرأة، مــن خــال إحــداث اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن 

وتمكــن المــرأة الــتي يرأســها الســيد رئيــس الحكومــة، والــتي تــم إحداثهــا بمقتــى المرســوم رقــم 

2.22.194 بتاريــخ 20 يونيــو 2022.

وفي هــذا الإطــار، أعــدت وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة، بتشــاور مــع مختلــف 

الأطــراف المعنيــة، الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2023-2026، مــع ترصيــد مكتســبات 

ــاواة  ــة للمس ــة الثاني ــة الحكومي ــترة 2011-2016، والخط ــاواة للف ــة الأولى للمس ــة الحكومي الخط

للفــترة 2017 - 2021.

المشــاورات  مــن  مراحــل  خمــس  ثمــرة  للمســاواة  الثالثــة  الحكوميــة  الخطــة  وتعتــر 

الخــاص،  والقطــاع  المعنيــة،  الوطنيــة  والمؤسســات  الحكوميــة،  القطاعــات  مــع 

منهــا  ســواء  والاجتماعــات،  المشــاورات  هــذه  تنظيــم  تــم  وقــد  المــدني,  والمجتمــع 

.2023 وشــتنر   2022 دجنــر  بــن  مــا  الفــترة  خــال  القطاعــات،  المتعــددة  أو  الثنائيــة 

وقــد تمــزت نهايــة هــذه المشــاورات، باعتمــاد الإطــار الاســتراتيجي للخطــة الحكوميــة الثالثــة 

ــن الجنســن وتمكــن  ــة للمســاواة ب ــة الوطني ــك في اجتمــاع اللجن للمســاواة 2023-2026، وذل
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المــرأة، برئاســة الســيد رئيــس الحكومــة، بتاريــخ 17 مــارس 2023. وترتكــز الخطــة الحكوميــة الثالثــة 

للمســاواة عــى ثاثــة محــاور اســتراتيجية، والــتي تتفــرع في مرحلــة أولى إلى ثالثــة برامــج وهــي كمــا 

يــي:

المحور الأول: التمكن والريادة؛ الرنامج 1.1 يتعلق بــــ »التمكن الاقتصادي وريادة النساء«؛ ●

المحور الثاني: حماية ورفاه؛ الرنامج 1.2. يتعلق بــ »وقاية وحماية: بيئة حامية للنساء« ●

المحــور الثالــث: حقــوق وقيــم؛ الرنامــج 1.3 يتعلــق بـــــ »النهــوض بالحقــوق ومناهضــة التميــز  ●
والصــور النمطيــة«.

وإلى جانــب هــذه المحــاور الاســتراتيجية الثاثــة، تتضمــن الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 

محــورا رابعــا يتعلــق بــــ »منظومــة الحكامــة وقيــادة الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة«، باعتباره 

محــورا عرضانيــا مشــتركا وداعمــا لتحقيــق الأنشــطة المنبثقــة عــن المحــاور الثاثــة. 

تقــدم هــذه الوثيقــة ملخصــا للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2023-2026، مــع التركــز 

ــز  ــة المســاواة وتعزي ــق فعلي ــات الكــرى لتحقي ــة: 1( التحدي ــب الســتة الأساســية التالي عــى الجوان

ــاواة،  ــة للمس ــة الثالث ــة الحكومي ــي للخط ــار المرجع ــية للإط ــات الأساس ــاء، 2( الرافع ــوق النس حق

ــر  ــن التداب ــز ع ــة، 4( موج ــا الثاث ــاواة وبرامجه ــة للمس ــة الثالث ــة الحكومي ــامل للخط ــرض ش 3( ع

المتفــق عليهــا بشــأن كل برنامــج، 5( ملخــص عــن عنــاصر وضــع المزانيــة، والتمويــل والحكامــة 6( 

ــة للمســاواة. ــة الثالث ــة للخطــة الحكومي ــر الرامــج الثاث ــة لتداب محفظــة تفصيلي
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فعلية المساواة: التحديات الرئيسية

تمكــن المغــرب بفضــل اعتمــاد دســتور 2011 مــن إحــراز تقــدم كبــر، وذلــك مــن خــال فتــح أوراش 

واســعة لترســيخ مبــدأ عــدم التميــز والمســاواة بــن النســاء والرجــال، ســواء عــى مســتوى 

التشريعــات أو عــى مســتوى السياســات العموميــة. فالدســتور يكــرس حقــوق المــرأة في مجــال 

ــزم بماءمــة  ــات الدوليــة، ويل ــة لاتفاقي المســاواة والمناصفــة، ويحظــر العنــف، ويمنــح الأولوي

القوانــن مــع الدســتور مــن جهــة، ومــع الاتفاقيــات الدوليــة الــتي صادقــت عليهــا بادنــا. مــن جهــة 

أخــرى.

كمــا  التحديــات،  مــن  مجموعــة  عليهــا  المنصــوص  المبــادئ  تفعيــل  يواجــه  ذلــك،  ومــع 

النمطيــة  الصــور  تبطــئ  إذ  وثقافيــة.  اجتماعيــة  بمقاومــة  المســاواة  تكريــس  يصطــدم 

الفضــاءات  في  والرجــال  النســاء  بــن  المســاواة  وإرســاء  المــرأة،  مواطنــة  تكريــس  للنــوع 

فعليــة  بلــوغ  تبطــئ  كمــا  وكذلــك  الاقتصــادي،  وتمكينهــن  والخاصــة،  العموميــة 

القــرار. اتخــاذ  المنتخبــة، وفي مواقــع  الهيئــات  النســاء في  المســاواة عــى مســتوى تمثيليــة 

عــى الرغــم مــن التقــدم الهــام الــذي حققتــه بادنــا في مجــال النهــوض بحقــوق المــرأة، تتفــق 

ــزال قائمــا مــن  ــل لاي ــف التشــخيصات والتقييمــات المنجــزة حــول عــى وجــود  مســار طوي مختل

أجــل بلــوغ المســاواة الفعليــة بــن الجنســن، كمــا تبــن هــذه التشــخيصات حجــم التحديــات الــتي 

يتوجــب رفعهــا. وتتعلــق هــذه التحديــات بثاثــة انشــغالات أساســية: )أ( التمكــن الاقتصــادي 

للنســاء؛ )ب( ظاهــرة العنــف المبــي عــى النــوع؛ )ت( التميــز والصــور النمطيــة الســلبية تجــاه 

المــرأة.

1. التمكــن الاقتصــادي للنســاء: مــع التأكيــد عــى المبــادرات والجهــود المبذولــة في هــذا الشــأن، 

إلا أن التقييمــات المنجــزة أبانــت عــن المســار الــذي ينبغــي اتباعــه لمواجهــة عوائــق التمكــن 

الاقتصــادي للمــرأة.

وفي هــذا الســياق، يمكــن إجمــال الأســباب الكــرى، ذات الصلــة بالبيئــة الأسريــة، الــتي تــؤدي بالمرأة 

للتخــي عــن البحــث عــن عمــل مدفــوع الأجــر، فيمــا يــي:

توزيــع الأدوار الاجتماعيــة، كتوزيــع الأشــغال المنزليــة الــذي يهــم جميــع الأوســاط، والفئــات  ●
العمريــة ومســتويات التعلــم؛
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قلة فرص الشغل؛ ●

العوامل الثقافية )رفض الأب أو الزوج(. ●

وفيمــا يتعلــق بالحواجــز لعمــل النســاء ذات الصلــة بالبيئــة الخارجيــة، و الــتي تعيــق عمــل النســاء، 

يمكــن أن نذكــر:

بالنســبة للنســاء اللــواتي لديهــن مســتوى تعليمــي عــالي، انعــدام الأمــن في النقــل العمومــي،  ●
أماكــن العمــل والفضــاءات العموميــة، وعــدم الاهتمــام، إذ يعتــر عمــل المــرأة غــر مربــح 

لــأسرة؛

ــر ضعــف المؤهــات، عــدم  ● ــف، نذك ــواتي لديهــن مســتوى تعليمــي ضعي بالنســبة للنســاء الل
الشــعور بالأمــان في وســائل النقــل العمومــي، وأماكــن العمــل والفضــاءات العموميــة.

ــات،  ــة النســائية الذاتيــة، مــن عــدة صعوب ــك المقاول ــة النســائية، بمــا في ذل كمــا تعــاني المقاول

نذكــر منهــا أساســا:

صعوبات الولوج للتمويل وللعقار؛ ●

التوفيق بن الحياة الخاصة والحياة المهنية؛ ●

• ضعف التمكن من تقنيات التدبر، والتسر المالي؛ ●

• محدودية الولوج للحاضنات الاقتصادية والاجتماعية؛ ●

ودعــم  ● المواكبــة،  ومؤسســات  الشــبكات،  في  والمشــاركة  لأســواق،  الولــوج  • صعوبــة 
المقاولــة؛

• صعوبة عقد الشراكات المؤسساتية والخاصة. ●

الاقتصــادي  ● بالتمكــن  المرتبطــة  التحديــات  اســتمرار  المعيقــات في  تداخــل هــذه  يســاهم 
للنســاء، ويتضــح ذلــك مــن خــال ســبع ماحظــات رئيســية:

نســبة مشــاركة النســاء المغربيــات في ســوق الشــغل أقــل بكثــر مقارنــة بالرجــال. فحســب  ●  
المندوبيــة الســامية للتخطيــط، ســجلت نســبة مشــاركة النســاء في ســوق الشــغل 19,8 % ســنة 
ــل %69,6 بالســبة للرجــال ســنة  ــة بســنة 2021، مقاب 2022، مــع انخفــاض ب 1,1 نقطــة مقارن

2022، بانخفــاض قــدره 0,8 نقطــة مقارنــة بســنة 2021.

يتطلــب رفــع حصــة الســاكنة مــن النســاء النشــيطات مــن حــوالي %20 حاليــا إلى %30 في ســنة  ●
2026، خلــق أزيــد مــن 1 مليــون منصــب شــغل لاســتيعاب تدفــق النســاء/الفتيات.
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تســجل البطالــة لــدى النســاء معــدلات أعــى مقارنــة مــع الرجــال. فحســب المندوبيــة الســامية  ●
للتخطيــط، ارتفــع معــدل بطالــة النســاء بمقــدار 0.4 نقطــة، بحيــث انتقــل مــن ٪16,8 في عــام 
2021 إلى ٪17,2 في عــام 2022، بينمــا انخفــض بمقــدار 0.6 نقطــة عنــد الرجــال، بحيــث انتقــل 

مــن ٪10,9 في عــام 2021 إلى ٪10,3 في عــام 2022.

في ســنة 2022، وصــل عــدد النســاء غــر النشــيطات، البالغــة أعمارهــن 15 ســنة فمــا فــوق،  ●
11,19مليــون، مقابــل 7 مايــن في ســنة 2020، أي بحــوالي 8 نســاء مــن كل 10، غالبيتهــن يتوفرن 
عــى مســتوى تعليمــي ضعيــف ويُقِمــن في الأوســاط الحضريــة )%68( أكــر منــه بالمناطــق 

القرويــة )32%(.

غالبيــة النســاء العامــات غــر مؤهــات أو لديهــن مســتويات تعليــم ضعيفــة. وهــذا يعــي أن  ●
التدابــر والإجــراءات الــتي يتعــن اتخاذهــا ينبغــي أن تأخــذ في الاعتبــار تطويــر وظائــف لائقــة تلــبي 
احتياجــات النســاء المتعلمــات والحاصــات عــى تكويــن عــالي ومتخصــص، كمــا تلــبي في الوقــت 

نفســه، خصوصيــات النســاء اللــواتي لديهــن مســتوى تعليمــي ضعيــف أو/ بــدون دبلــوم.

ــا أن  ● ــوني. كم ــع قان ــدون وض ــر وب ــدون أج ــن ب ــكل يعمل ــر المهي ــاع غ ــاء في القط ــة النس غالبي
عملهــن ينحــر عــى ممارســة أنشــطة هشــة، وبــدون تأمــن اجتماعــي.

المهنيــة،  ● فرصهــن  مــن  تحــد  الــتي  المســبقة  والأحــكام  التميــز،  النســاء  تواجــه  مــا  غالبًــا 
ووصولهــن إلى مهــن معينــة. فعــى ســبيل المثــال، لا تــزال هنــاك صــور نمطيــة تربــط بعــض 

المهــن بجنــس معــن، ممــا قــد يثــي النســاء عــن دخــول هــذه الوظائــف.

2.ظاهــرة العنــف المبــي عــى النــوع: فقــد انخــرط المغــرب بقــوة في مســار التصــدي لــه، وذلــك 

مــن خــال تبــي مقاربــة شــمولية ترتكــز عــى العديــد مــن الأبعــاد، بمــا فيهــا الوقايــة، والحمايــة، 

والرعايــة والتمكــن.

أولا، الإطــار المعيــاري الــذي تــم تعزيــزه باعتمــاد القانــون رقــم 103.13 المتعلــق بمحاربــة العنــف 

ضــد النســاء ومرســومه التطبيقــي، واللــذان يشــكان آليــة محوريــة لضمــان وقايــة وحمايــة 

النســاء والفتيــات داخــل المجتمــع، وتســهيل ولوجهــن للعدالــة، وضمــان عــدم إفــات مرتكــبي 

العنــف مــن العقــاب.

يــأتي بعــد ذلــك، التجســيد الفعــي لمأسســة آليــات التكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف، مــن خــال  ●
الإرادة القويــة لتفعيــل التزامــات إعــان مراكــش 2020 لمحاربــة العنــف ضــد النســاء والفتيــات، 

وبروتكولــه الــترابي، الــذي تتــولى تتبعــه رئاســة النيابــة العامــة.

ــة العنــف ضــد النســاء وكــذا التزامــات  ــق بمحارب ــون رقــم 103.13 المتعل ــل القان وفي إطــار تفعي



17

وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

إعــان مراكــش 2020 لمحاربــة العنــف ضــد النســاء وبروتكولــه الــترابي، اتخــذ الفاعلــون المعنيــون 

بمســار التكفــل، مجموعــة مــن التدابــر، تروم تحســن الولــوج العادل للفئــات المســتهدفة بالرعاية 

للمرافــق، وتجويــد مســار الخدمــات وماءمتهــا مــع حاجياتهــم، وذلــك مــن خال مضاعفــة جهود 

التنســيق عــى المســتوين الجهــوي والمحــي.

وأخــرا، وبهــدف ضمــان تطبيــق القانــون رقــم 13 . 103، عمــل الفاعلــون المتدخلــون في مســار 

ــة  ــن التابعــن لهــم، ولأطــراف الأخــرى المعني ــدة العامل ــن لفائ التكفــل عــى الاســتثمار في التكوي

ــأدوات، ســاهمت  ــب ل ــل، وحقائ ــة، مــع إعــداد دلائ ــة والمحلي ــة والجهوي عــى المســتويات المركزي

ــوا  ــا العنــف. وبالمــوازاة مــع ذلــك، عمل في تعميــم المعلومــة حــول مســار التكفــل بالنســاء ضحاي

عــى تكثيــف الحمــات التحسيســية الرقميــة، ســواء المندرجــة في إطــار الحملــة الدوليــة »16 يومــا 

مــن النشــاط لمناهضــة العنــف القائــم عــى النــوع الاجتماعــي«، أو الحمــات التحسيســية المبتكــرة، 

والممتــدة في الزمــن، لفائدة الجمهور الواســع، والتاميذ بالمؤسســات التعليميــة، وفي الجامعات.

وعــى الرغــم مــن الأهميــة القصــوى لهــذه الإصاحــات، يجــدر التأكيــد عــى بعــض التحديــات الــتي 

يجــب تجاوزهــا، ونذكــر منهــا آليــات الوقايــة والرصــد، لاســيما لفائــدة الفتيــات، والشــابات، والأطفــال 

ضحايــا العنــف، والــتي تبقــى محــدودة، والــتي يجــب تقويتهــا في مختلــف فضــاءات التعليــم، 

والتكويــن، والتنشــئة الاجتماعيــة، والشــغل.

بالإضافــة إلى ذلــك، فــإن الخدمــات الحاليــة الــتي تقدمهــا كل مؤسســات التكفــل بالنســاء والفتيات 

ــا  ــكل الضحاي ــة أفضــل ل ــا، إلا أن توفــر حماي ــة الضحاي ــت مــن تحســن حماي والأطفــال، قــد مكن

ــتدعي  ــاءة، تس ــد الإس ــروي ض ــط الق ــاء بالوس ــة، والنس ــة صعب ــاء في وضعي ــم النس ــن فيه بم

مضاعفــة الجهــود.

وعــى الرغــم مــن الجهــود المبذولــة مــن طــرف المتدخلــن الفاعلــن في مســار التكفــل بالنســاء 

ــة،  ــات للتنســيق تكــون أكــر فعالي ــات القائمــة تســتدعي وضــع آلي ــا العنــف، إلا أن الصعوب ضحاي

وتتيــح تدخــا متناســقا ومنســجما، ممــا يطــرح أهميــة التبــادل الآني للمعلومــات بــن القطاعــات، 

مــن أجــل مزامنــة التدخــات وانســجامها لفائــدة الضحايــا، ومرتكــبي العنــف. 

وأخــرا، يشــكل زواج القــاصرات تحديــا كبــرا أمــام حمايــة الأطفــال، وإعمــال حقوقهــم، والفتيــات 

في المغــرب. وعــى الرغــم مــن وجود إرادة سياســية لمحاربته، تجســدت في اعتمــاد مجموعة من 

القوانــن الهادفــة إلى القضــاء عليــه باعتبــاره ممارســة ضــارة، وفي المصادقــة عــى الاتفاقيــات 
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الدولية لحماية الطفل، وتفعيل سياسات عمومية مركزة، والإرادة الوطنية التي تمت ترجمتها في 

مجموعــة مــن الإنجــازات، والإصاحات عى المســتوى الســياسي وعى المســتوى القانوني، لازالت 

ممارســة زواج القــاصرات مســتمرة. ممــا يســتدعي مزيــدا مــن تضافــر الجهــود لمواجهتــه، خاصــة 

وأن زواج الأطفــال يحــد مــن حمايــة الطفولــة، ومــن أفــق تحقيــق المســاواة بــن النســاء والرجــال. 

3. بشــأن الانشــغال المتعلــق بالتميــيز بمختلــف أنواعــه، وبالصــور النمطيــة تجــاه 

المــرأة،

في هــذا الإطــار، قــام المغــرب بمختلــف الإصاحــات التشريعيــة والمؤسســاتية للنهــوض بثقافــة 

التصــورات،  في  النــوع  عــى  المبــي  التميــز  ومحاربــة  دوليــا،  بهــا  المعــترف  الإنســان  حقــوق 

التربويــة،  والمنظومــة  الأسرة،  ذلــك:  في  بمــا  المغــربي،  بالمجتمــع  الجماعاتيــة  والممارســات 

والتأويــات الخاطئــة لبعــض أحــكام ديننــا الحنيــف، ووســائل الإعــام، والثقافــة الشــعبية.

وعــى الرغــم مــن التقــدم الهــام الــذي تــم تســجيله في المجــال التشريعــي والمؤسســاتي لترســيخ 

مبــدأ المســاواة بــن النســاء والرجــال، مــازال التميــز القائــم عــى النــوع يشــكل تهديــدا حقيقيــا 

لفــرص النهــوض بالمســاواة وبحقــوق النســاء، وخاصــة فــرص التغيــر الكامنــة وراء تحقيــق 

أجنــدة 2030. 

ــا أمــام المســاواة بــن النســاء  إن الصــور النمطيــة، والتميــز الناتــج عنهــا، يشــكان عائقــا حقيقي

والرجال.وعــى الرغــم مــن تطــور الإطــار التشريعــي، فــإن أســس البنيــة القانونيــة للمســاواة الــتي 

تهيمــن عــى غالبيــة المنظومــات التشريعيــة الوطنيــة وآليــات التفعيــل، لــم تتمكــن مــن إقامــة 

ــاء المجتمعــي  ــق بالبن ــاء التطبي ــن النســاء والرجــال، بســبب اصطدامهــا أثن ــة ب مســاواة قانوني

ــة القائمــة عــى التميــز. ــر الاجتماعي وبالمعاي

وفي ظــل هــذا الســياق الخــاص، المتمــز بمجموعــة مــن المكتســبات: ولاســيما المكتســبات 

القانونيــة، والمؤسســاتية الــتي تــم تحقيقهــا في مجــال المســاواة بــن الجنســن، والنهــوض 

بحقــوق النســاء، ولكــن أيضــا في ظــل وجــود مجموعــة مــن التحديــات الــتي يجــب رفعهــا، أنهــت 

الحكومــة مســار إعــداد »الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2026-2023«. 
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الحكوميــة  للخطــة  المرجعــي  الإطــار 
2026-2023 للمســاواة  الثالثــة 

الثالثــة  الحكوميــة  الخطــة  الحكومــة  اعتمــدت  الذكــر،  الســالفة  التحديــات  أمــام 

الخطتــن  مــن  المســتخلصة  الــدروس  مــن  مســتفيدة   ،2026-2023 للمســاواة 

عــن  الصــادرة  والتوصيــات  والخاصــات،  الانتظــارات،  الاعتبــار  في  الأخــذ  ومــع  الســابقتن، 

المعنيــن. الفاعلــن  جميــع  مــع  إجراؤهــا  تــم  الــتي  المشــاورات  مــن  الأربــع  المحطــات 

وفي هــذا الســياق، ســيتم تســليط الضــوء عــى العنــاصر الرئيســية للإطــار المرجعــي الــتي تــم 

الاســتناد عليــه في إعــداد الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2023-2026، والــتي تتعلــق أساســا 

ــا.   ــة لبادن ــة، والمؤسســاتية، والاســتراتيجية، والالتزامــات الدولي بالأبعــاد القانوني

الإطار القــانوني:

نــص دســتور المملكــة المغربيــة عــى المســاواة بــن النســاء والرجــال، وعــى الســعي إلى تحقيــق 

مبــدأ المناصفــة، وحظــر العنــف والتميــز عــى أســاس الجنــس. كمــا نــص تصديــر الدســتور عــى 

ســمو الاتفاقيــات الدوليــة عــى التشريعــات الوطنيــة، وذلــك في نطــاق أحــكام الدســتور، وقوانــن 

المملكــة، وهويتهــا الوطنيــة الراســخة.

عــى مســتوى القوانــن الأخــرى، تــم إطــاق العديد مــن الإصاحــات التشريعية لماءمــة القوانن 

الوطنيــة، ســواء مــع الدســتور أو مــع المنظومــة الكونيــة لحقــوق المــرأة، وذلــك مــن أجــل تقويــة 

ــوع  ــاس الن ــى أس ــز ع ــف والتمي ــة العن ــوق، ومكافح ــز الحق ــاء، وتعزي ــادي للنس ــن الاقتص التمك

الاجتماعــي. وســيتم اســتعراض أهــم النصــوص التشريعيــة، ذات الصلــة بتحقيــق المســاواة في 

كل الحقــوق الأساســية:

ــة مجموعــة مــن  ــق بمجــال التمكــن الاقتصــادي للمــرأة، ســنت المملكــة المغربي ففيمــا يتعل

ــدا مــن المكتســبات والحقــوق، مــن بينهــا: ــتي تؤطــر هــذا المجــال وتضمــن مزي النصــوص ال

القانــون رقــم 99 . 65 المتعلــق بمدونــة الشــغل، الــذي يحظــر التميــز عــى أســاس  ●
الجنــس في مجــال التشــغيل، والأجــر، والترقيــة، وكل الامتيــازات الأخــرى المتعلقــة بالشــغل. كمــا 
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ــتي تطــال الأجــر. فضــا عــن  ــون التحــرش الجنــي مــن الأخطــاء الجســيمة ال ــر هــذا القان يعت
ــة. ــة الخاصــة بالمــرأة العامل ــر الحمائي مجموعــة مــن التداب

ــر  ● ــلالية وتدب ــات الس ــى الجماع ــة ع ــة الإداري ــأن الوصاي ــم 62.17 بش ــون رق القان
الســالية  الجماعــات  لأراضي  الإداري  بالتحديــد  المتعلــق   63.17 رقــم  والقانــون  أملاكهــا، 
والقانــون رقــم 64.17 المتمــم والمغــر لظهــر 25 يوليــوز 1969، الذيــن يضمنون مجموعة من 
المقتضيــات شــكلت تكريســا لمبــدأ المســاواة بــن المــرأة والرجــل أعضــاء الجماعــات الســالية 
في الحقــوق والواجبــات، فيمــا يخــص اســتغال أراضي الجماعــات الســالية، والاســتثمار فيهــا، 

والانتفــاع منهــا، والانتمــاء للهيئــة النيابيــة. 

القانــون الإطــار رقــم 50.21 المتعلق بإصلاح المؤسســات والمقــاولات العمومية   ●
المعتمــد في ســنة 2021، الــذي ينــص عــى ضرورة احــترام مبــدأ المناصفــة أثنــاء التعيــن 

في هيئــات المؤسســات والمقــاولات العموميــة.

بــركات  ● المتعلــق   17.95 رقــم  القانــون  وتتميــم  بتغيــر   19.20 رقــم  القانــون 
المســاهمة والقانــون رقــم 5.96 المتعلــق بركــة التضامــن وشركــة التوصيــة 
البســيطة وشركــة التوصيــة بالأســهم والركــة ذات المســؤولية المحــدودة 
وشركــة المحاصــة، الــذي تــم تعديلــه ســنة 2021، ويتضمــن مقتضيــات تنــص عــى ضرورة 
ضمــان تــوازن فيمــا يخــص تمثيليــة الجنســن في هيــاكل حكامــة الــشركات، ســواء في مجالــس 

الإدارة أو مجالــس الرقابــة.

القانــون رقــم 15.95 المتعلــق بمدونــة التجــارة، الــذي نــص عــى حــق المــرأة المتزوجــة  ●
في ممارســة التجــارة دون أن يتوقــف ذلــك عــى إذن مــن زوجهــا، واعتــر أن كل اتفــاق مخالــف 

يعتــر لاغيــا. 

المبــادرة  ● الــذي يدعــم   الــذاتي،  114.13 المتعلــق بنظــام المقــاول  القانــون رقــم 
والصحيــة. الاجتماعيــة  التغطيــة  ونظــام  خــاص  جبــائي  نظــام  خــال  مــن  المقاولاتيــة 

كمــا تعــززت المنظومــة القانونيــة الوطنيــة باعتمــاد القانــون رقــم 103.13 المتعلــق بمحاربة 
العنــف ضــد النســاء، الــذي صــدر بالجريــدة الرســمية بتاريــخ 12 مــارس 2018 ودخل حــز التنفيذ 
يــوم 13 شــتنر 2018، ويســتند هــذا القانــون عــى المبــادئ الأساســية المعتمــدة في التصــدي 
لظاهــرة العنــف ضــد النســاء، والمتمثلــة في زجــر مرتكــبي العنــف، والوقايــة مــن العنــف، وحمايــة 
ضحايــا العنــف، والتكفــل بالضحايــا. وقــد عمــل المــشرع عــى تحديــد إطــار مفاهيمــي دقيــق مــن 
شــأنه مســاعدة المتدخلــن لتميــز وحــر الأفعــال والســلوكيات المدرجــة في مجــال العنــف ضــد 
النســاء، مــن خــال تحديــد مفهــوم العنــف ومختلــف أشــكاله، تجريــم بعــض الأفعــال باعتبارهــا 
ــات عــى بعــض الأفعــال الموجهــة ضــد »نســاء  عنفــا يلحــق ضررا بالمــرأة، مــع تشــديد العقوب



21

وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

في وضعيــة خاصــة«، واعتمــاد تدابــر حمائيــة جديــدة، إضافــة إلى اعتمــاد إطــارات مؤسســاتية 
للتنســيق بــن مختلــف المتدخلــن وتخصيــص بــاب للوقايــة.

ــة العنــف ضــد  ــق بمحارب ــون رقــم 103.13 المتعل ــق القان وصــدر مرســوم رقــم 2.18.856 بتطبي

النســاء في 10 أبريــل 2019، الــذي عمــل عــى مأسســة التنســيق المؤسســاتي في إطــار منظومــة 

التكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف وطنيــا، وجهويــا، ومحليــا.  

ويضــاف إلى هــذا القانــون مجموعــة مــن النصــوص القانونيــة الــتي تعــزز الترســانة التشريعيــة في 

مكافحــة العنــف ضــد المــرأة، مــن بينهــا:

ــذي  ● ــر، الصــادر ســنة 2016، وال ــار بالب ــة الاتج ــق بمكافح ــم 27.14 المتعل ــون رق القان
ــا. ــة الضحاي ــم كل أشــكال الاســتغال الجنــي، وحماي نــص عــى تجري

القانــون رقــم 19.12 بتحديــد شروط الشــغل والتشــغيل المتعلقــة بالعامــلات  ●
ــزم الطرفــن  ــث أل ــة: الصــادر ســنة 2016، حي ــه التطبيقي ــين ونصوص ــال المنزلي والعم
بإبــرام عقــد عمــل كتــابي بينهمــا وفــق نمــوذج محــدد، وإيــداع نســخة منــه لــدى مفتــش 
الشــغل، كمــا يمنــع وســاطة الأشــخاص الذاتيــن في تشــغيل العامــات والعمــال المنزليــن 

بمقابــل.

المتعلــق  ●  22.01 رقــم  القانــون  وتتميــم  بتغيــر  القــاضي   32.18 رقــم  القانــون 
بالمســطرة الجنائيــة، الــذي تضمــن تدابــر حمائيــة جديــدة ضــد الجرائــم المتعلقــة بالعنــف 

ضــد المــرأة.

وفيمــا يتعلــق بتعزيــز المســاواة بــن المــرأة والرجــل في الحقــوق الأساســية، اعتمــد المغــرب 

مجموعــة مــن النصــوص القانونيــة، ســاهمت في ترســيخ قيــم المســاواة بــن الجنســن، والولــوج 

المتــكافئ لخدمــات الصحــة، والتعليــم، والتشــغيل، وترســيخ قيــم المســاواة بــن الجنســن، وتحفز 

تمثيــل المــرأة في هيئــات اتخــاذ القــرار، ويتعلــق الأمــر أساســا بالقوانــن التاليــة: 

القانــون رقــم 70.03 بمثابــة مدونــة الأسرة، الــذي دخــل حــز التنفيــذ ســنة 2004، ونــص  ●
المســؤوليات  الزوجــن في  للزوجــن، وحــدد حقــوق، وواجبــات  المشــتركة  المســؤولية  عــى 

الأسريــة.

ــنة  ● ــدل س ــة، المع ــية المغربي ــون الجنس ــن قان ــم 1.58.250 بس ــف رق ــر الري الظه
2007، والــذي بمقتضــاه تــم إقــرار المســاواة بــن الرجــل والمــرأة في منــح الجنســية المغربيــة 

لأبنــاء مــن أب أجنــبي، بغــض النظــر عــن مــكان ولادتهــم.
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ــيز،  ● ــكال التمي ــة كل أش ــة ومكافح ــة المناصف ــق بهيئ ــم 79.14 المتعل ــون رق القان
الــذي حــدد اختصاصــات هــذه الهيئــة، وتركيبتهــا، وكيفيــة ســر عملهــا، كمــا نــص هــذا القانــون 
ــة والاســتقال  ــع بالشــخصية الاعتباري ــة مســتقلة تتمت ــر مؤسســة وطني ــة تعت عــى أن الهيئ

المــالي.

القانــون الإطــار رقــم 97.13 المتعلــق بحمايــة حقــوق الأشــخاص في وضعيــة  ●
إعاقــة والنهــوض بهــا، الصــادر بتاريــخ 26 أبريــل 2016، الــذي ينــص في المــادة 3 عــى 
المســاواة بــن الرجــال والنســاء في وضعيــة إعاقــة. كمــا ينــص عــى مبــدأ احــترام كرامــة 
الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، وضمــان اســتقالهم الــذاتي، وعــى عــدم التميــز عــى أســاس 
وإشراكهــم  إعاقــة،  الأشــخاص في وضعيــة  أشــكالها، وضمــان مشــاركة  بمختلــف  الإعاقــة 

بصــورة كاملــة وفعالــة؛

الــذي عمــل عــى  ●  2014 الجنــائي، لا ســيما تعديــل ســنة  القانــون  مجموعــة 
تعديــل الفصــل 475 مــن القانــون الجنــائي بحــذف حــق المغــرر في الــزواج مــن 
الفتــاة القــاصر المغــرر بهــا، ومتابعتــه قضائيــا، والرفــع مــن عقوبــات الســجن مــن ســنة 
ــرى  ــح أوراش أخ ــم فت ــية. وت ــة جنس ــاصر دون عاق ــب ق ــة تهري ــنوات في حال ــس س إلى خم
لضمــان حمايــة جنائيــة شــاملة وفعليــة للنســاء وضمــان تمتعهــن بحقوقهــن الأساســية.

القانــون رقــم 65.15 المتعلــق بمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة، الصــادر ســنة 2018،  ●
والــذي جــاء إعــداده وإصــداره تفعيــا للمقتضيــات الدســتورية، وقــد حمــل هــذا القانــون عدة 

مســتجدات همــت عــى الخصــوص:

تدقيــق بعــض المفاهيــم والمبــادئ المعمــول بهــا في مجــال الرعايــة الاجتماعيــة والتكفــل  •
بالغــر )البابــن الأول والثــاني(؛

تعديــات عرفتهــا الأحــكام الســارية عــى مؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة، ســواء مــن حيــث  •
مســطرة الإحــداث أو معايــر، وســلة الخدمــات المقدمــة، أو أجهــزة هــذه المؤسســات؛

الرعايــة  • مؤسســات  صعوبــات  معالجــة  ومســطرة  والمراقبــة،  الحكامــة،  آليــات  تطويــر 
الثالــث(؛  )البــاب  الاجتماعيــة 

مقتضيــات جديــدة فيمــا يتعلــق بمســطرة معاينــة المخالفــات والعقوبــات المطبقــة عنــد  •
الاقتضــاء )البــاب الرابــع(.

القانــون رقــم 83.13 القــاضي بتتميــم القانــون رقــم 77.03 المتعلــق بالاتصــال  ●
الســمعي البــري )غشــت 2015(، الــذي يمنــع الإشــهار الــذي يحتــوي عــى عنــاصر للتميــز 

بســبب الجنــس أو ينتهــك كرامــة المــرأة. 
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الإطار المؤسساتي والاستراتيجي:

إلى جانــب التقــدم المحــرز في المنظومــة التشريعيــة، وضــع المغرب مجموعة من الاســتراتيجيات 

الاقتصــادي،  التمكــن  تعزيــز  عــى  مجملهــا  في  عملــت  الــتي  المؤسســاتية  العمــل  وبرامــج 

وفعليــة المســاواة، وإدمــاج بعــد النــوع، والنهــوض بحقــوق النســاء والفتيــات، ومحاربــة جميــع 

ــة عــى المســتوين التشريعــي  ــذي يطالهــن، مــن خــال إجــراء إصاحــات هيكلي أشــكال العنــف ال

والمؤسســاتي. كمــا عملــت القطاعــات المعنيــة عــى إدراج هــذه القضايــا ضمــن مبادراتهــا 

ــة.  وبرامجهــا عــى مــدى الســنوات الماضي

وفي إطــار هــذه الديناميكيــة، وضــع الرنامــج الحكومــي 2021-2026 تعزيــز حقــوق المــرأة في 

صلــب أولوياتــه، وخصــص مكانــة هامــة للتمكــن الاقتصــادي للنســاء. هــذا الخيــار الاســتراتيجي 

لا يمكــن أن يتحقــق إلا مــن خــال محاربــة العنــف والتميــز وتريســخ مبــدأ المســاواة بــن النســاء 

والرجــال.

ــة  ــتي جــاء بهــا الرنامــج الحكومــي، أصــدرت الحكومــة مرســوم إحــداث اللجن ــة ال وتحقيقــا للرؤي

ــة اجتماعهــا  ــرأة. وعقــدت هــذه اللجن ــين الم ــين وتمك ــين الجنس ــاواة ب ــة للمس الوطني

الأول في 17 مــارس 2023، وذلــك بهــدف اعتمــاد الإطــار الاســتراتيجي للخطة الحكومية للمســاواة 

 .2026-2023

بالإضافــة إلى هــذه الالتزامــات، تــأتي صياغــة الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة في ســياق 

مؤسســاتي داعــم، يتمــز بالــدور الهــام لــوزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة، الــتي مــن 

اختصاصاتهــا ومهامهــا النهــوض بحقــوق المــرأة وتعزيــز وضعهــا القانــوني، ومشــاركتها في 

التنميــة، هــذا فضــا عــن دورهــا المحــوري في تخطيــط وتنفيــذ السياســات العموميــة المرتبطــة 

ــم. ــع والتقيي ــوع، والتتب ــة الن بالمســاواة، وتنســيق الإدمــاج العرضــاني لمقارب

الالتزامات الدولية 

ديباجــة  تكرســها  الــتي  والإقليميــة،  الدوليــة  الآليــات  مــع  بالتفاعــل  التزامــه  المغــرب  واصــل 

دســتور ســنة 2011. وقــد عــزز في هــذا الســياق ممارســاته الاتفاقيــة، حيــث صــادق تدريجيــا عــى 

الاتفاقيــات الدوليــة الرئيســية لحمايــة حقــوق الإنســان، ذلــك إلى جانــب تعزيــز تمثيليتــه في جميــع 

ــا في مجــال  ــرة لعمــل بادن ــة الكب ــات معاهــدات حقــوق الإنســان. ممــا يجســد المصداقي هيئ
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ــدة.  ــم المتح ــات الأم ــز هيئ تعزي

وتتمــاشى هــذه الإرادة الثابتــة مــع التزامــات المغــرب الدوليــة المنصــوص عليهــا في العديــد 

مــن الإعانــات الدوليــة لأمــم المتحــدة الــتي تحظــر الانتهــاكات ضــد النســاء والفتيــات والأطفــال. 

ومــن بينهــا: الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان، وإعــان القضــاء عى العنــف ضد المــرأة، اتفاقية 

القضــاء عــى جميــع أشــكال التميــز ضــد المــرأة، والمؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة، وإعــان 

فيينــا، ومنهــاج بيجــن، والهــدف الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة: » تحقيــق المســاواة 

بــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتيــات«، بحلــول عــام 2030، وأجنــدة الاتحــاد الأفريقــي 2063.
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للمســاواة  الثالثــة  الحكوميــة  الخطــة 
2026-2023

الإطار الإستراتيجي

بــن  المســاواة  كــرى في مجــال  إنجــازات هامــة وتحديــات  بتحقيــق  يتمــز  في ســياق وطــي 

الجنســن، والنهــوض بحقــوق النســاء، وتمكينهــن، وحمياتهــن، ومناهضــة كل أشــكال التميــز 

ــة إطــارا اســتراتيجيا للمســاواة، والمناصفــة في أفــق 2035:  ضدهــن، أعــدت الحكومــة المغربي

»مغــرب الريــادة، والرفــاه، والقيــم« الــذي تــم اعتمــاده مــن طــرف اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن 

الجنســن، وتمكــن المــرأة الــتي يترأســها الســيد رئيــس الحكومــة، وذلــك خــال اجتماعهــا الأول 

بتاريــخ 17 مــارس 2023. 

ــة  ــات الملكي ــار التوجيه ــذ في الاعتب ــادئ تأخ ــى مب ــتراتيجي ع ــار الاس ــذا الإط ــداد ه ــز إع ــد ارتك وق

الســامية، ومبــادئ ومقتضيــات الدســتور، وتوصيــات النمــوذج التنمــوي الجديــد، وإلتزامــات 

الرنامــج الحكومــي 2021-2026، والاتزامــات الدوليــة لبادنــا. 

وتماشــيا مــع هــذا الإطــار الاســتراتيجي، أعــدت وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة، 

نفســه  الآن  في  تتســم  رؤيــة  عــى  بنــاء   ،2026-2023 للمســاواة  الثالثــة  الحكوميــة  الخطــة 

بالطمــوح في تحقيــق فعليــة المســاواة بــن النســاء والرجــال بالمغــرب في أفــق 2026، وبالجــرأة 

في مواجهــة ســياق وطــي ودولي معقــد. 

وقــد اســتند إعــداد هــذه الخطــة عــى مســار تشــاوري وتدريجــي وتفاعــي، عمــل مــن جهــة أولى 

عــى إدمــاج النتائــج الــتي تــم التوصــل إليهــا عــى مــدى خمــس مراحــل مــن المشــاورات مــع كل 

الفاعلــن المعنيــن مــن قطاعــات حكوميــة، ومؤسســات وطنيــة، ومجتمــع مــدني وقطــاع 

خــاص، وذلــك إلى جانــب اســتحضار خاصــات تقييــم  الخطــة الحكوميــة الأولى والخطــة الحكوميــة 

ــوني  ــة عــى الإطــار المرجعــي القان ــكاز مــن جهــة ثالث ــة، مــع الارت ــة للمســاواة مــن جهــة ثاني الثاني

ــات.  والمؤسســاتي، وعــى أهــم خاصــات الوضــع الراهــن مــن حيــث المكتســبات والتحدي

يرتبــط تحقيــق فعليــة المســاواة بــن النســاء والرجــال بالمغــرب بالولــوج المتســاوي للمواطنــات 
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والمواطنــن لحقوقهــم الاقتصاديــة، والاجتماعيــة، والبيئيــة، وبتمكينهــم اقتصاديــا، وتعزيــز 

القــدرات في مجــال الريــادة، والقضــاء عــى العنــف، والصــور النمطيــة المبنيــة عــى النــوع، وتغيــر 

المعايــر الاجتماعيــة التميزيــة، وذلــك مــن أجــل خلــق بيئــة أسريــة واجتماعيــة متوازنــة.  

ــز مشــاركتهن  وتهــدف الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة إلى النهــوض بحقــوق النســاء وتعزي

ــق  ــة تحقي ــق الأمــر خاصــة بمواصل ــة. ويتعل ــة، والسياســية والاجتماعي في المجــالات الاقتصادي

الاقتصــادي، ومناهضــة  والتمكــن  الحقــوق،  المتعلقــة بضمــان فعليــة  النهائيــة  الأهــداف 

ــة  ــز، والنهــوض بالحقــوق الأساســية، مــع الحــرص عــى إدمــاج مقارب كل أشــكال العنــف، والتمي

النــوع بمســارات تخطيــط، وتنفيــذ وتتبــع وتقييــم السياســات والرامــج عــى المســتوين المركــزي 

ــترابي. وال

ــق  ــة تحقي ــة، والأهــداف، وبغي ــزات، والتوجهــات، ولهــذه الرؤي ــار لهــذه المرتك وأخــذا بعــن الاعتب

ــاواة،  ــة للمس ــة الثالث ــة الحكومي ــتراتيجي للخط ــار الاس ــد الإط ــد اعتم ــوح، فق ــان الطم ــذا الره ه

ــة محــاور اســتراتيجية: ثاث

المحور الأول: التمكين والريادة

المحور الثاني: الحماية والرفاه

المحور الثالث: الحقوق والقيم

ينضــاف إلى هــذه المحــاور الثاثــة، محــور عرضــاني ومشــترك، ذو أهميــة اســتراتيجية مــن حيث 

ــادة  ــة، وقي ــة الحكام ــق الأمــر بمحــور »منظوم ــة، ويتعل ــر المحــاور الثاث ــل تداب دعمــه لتنزي

الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة«. وذلــك إلى جانــب ســت مقاربــات عرضانية تشــمل 

ــة  ــة، والمقارب ــة الترابي ــة، والمقارب ــن القطاعي ــة ب ــوع، والمقارب ــة الن ــة، ومقارب ــة الحقوقي المقارب

الأسريــة، والمقاربــة التشــاركية، ومقاربــة التخطيــط المبــي عــى النتائــج.
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ــة للمســاواة -2026 ــة الثالث ــة الإطــار الاســتراتيجي للخطــة الحكومي ــالي هيكل ويوضــح الرســم الت

:2023

الرسم 1: هيكلة الإطار الاستراتيجي للخطة الحكومية الثالثة للمساواة 2026-2023

المحور 3: 
الحقوق والقيم

المحور 2: 
الحماية والرفاه

المحور 1: 
التمكين  والريادة

الهدف
العام

الأهداف
الاستراتيجية

مجالات التدخل

الإجراءات والمؤشرات

الهدف
العام

الأهداف
الاستراتيجية

مجالات التدخل

الإجراءات والمؤشرات

الهدف
العام

الأهداف
الاستراتيجية

مجالات التدخل

الإجراءات والمؤشرات

ترتكز هندسة الخطة الحكومية للمساواة على ثلاثة محاور استراتيجية:

إدماج 06 مقاربات عرضانية

منظومة الحكامة والقيادة والتنزيل الترابي للخطة الحكومية للمساواة 2026-2023
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الإطـــار المـنطقــي 

ترتكــز الخطــة الحكوميــة في هيكلتهــا عــى ثاثــة محــاور اســتراتيجية وتخصــص برنامجــا لــكل محــور 

مــن المحــاور الاســتراتيجية الثاثــة، وذلــك كمــا هــو مبــن أســفله:

الرسم 2: هيكلة الخطة الحكومية الثالثة للمساواة 2026-2023

الرؤية والتصميم
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برنامج 1.1  
التمكين الاقتصادي

والريادة

برنامج 1.2  
وقاية وحماية:

بيئة حمائية للنساء

برنامج 1.3  
محاربة الصور النمطية ومناهضة

كافة أشكال التمييز

بناء عى ذلك، يمكن تركز المحاور والرامج فيما يي:

المحور 1: يتجسد في الرنامج 1.1: »التمكن الاقتصادي والريادة«،. ●

المحور 2: يتمثل في الرنامج 1.2: »وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء«؛  ●

المحور 3: يرزه الرنامج 1.3: »النهوض بالحقوق ومحاربة التميز والصور النمطية«. ●
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وقد تم إعداد هذه الرامج الثاثة وفق هيكلة موحدة، كالتالي:

هدف عام؛ ●

05 أهداف خاصة؛ ●

05 مجالات للتدخل؛ ●

03 إلى 04 نتائج منتظرة لكل مجال؛ ●

محفظة تدابر تستند عى خطاطة موحدة في برمجتها العملية، والمزانياتية ●

وفي هــذا الإطــار، فقــد تضمنــت الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2023-2026 وبرامجهــا 

الثاثــة 15 هدفــا خاصــا، و15 مجــالا للتدخــل، و50 نتيجــة منتظــرة. في حــن، ناهــز مجمــوع التدابــر 

الــتي تــم تحديدهــا 288 تدبــرا. وزعــت هــذه التدابــر حســب الرامــج الثاثــة كالتــالي: 129 تدبــرا 

ــرا بالنســبة للرنامــج 1.3. ــرا بالنســبة للرنامــج 1.2؛ و76 تدب بالنســبة للرنامــج 1.1؛ و83 تدب

وانطاقــا مــن هــذه الهيكلــة الاســتراتيجية للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2026-2023 

وبرامجهــا الثاثــة، ســيتم فيمــا يــي تقديــم الإطــارات المنطقيــة لــكل برنامــج. ووجــب التذكــر 

بالمقاربــة التشــاركية والتفاعليــة الــتي طبعــت مســار إعدادهــا. وهكــذا، مكنــت المرحلتــن الأولى 

والثانيــة مــن المشــاورات مــع القطاعــات الحكوميــة والمؤسســات العموميــة، مــن تحديــد 

الإطــارات المنطقيــة، والنتائــج المنتظــرة عاقــة بــكل مجــال للتدخــل، في حــن مكنــت المرحلتــن 

الثالثــة والرابعــة مــن تحديــد التدابــر، والعنــاصر المســاعدة عــى التخطيــط )الأنشــطة، المــؤشرات، 

ــذ(  ــة التنفي ــج المنتظــرة، مزاني النتائ
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وريــادة  الاقتصــادي  »التمكــن   :1.1 للبرنامــج  المنطقــي  الإطــار 
النســاء«

تقــدم الخطاطــة التاليــة نظــرة عامــة للرنامــج 1.1 الــذي يتكــون مــن 129 تدبــرا، ويتــوزع عــى 05 

مجــالات للتدخــل، و20 نتيجــة منتظــرة.

الرسم 3: تصميم البرنامج 1.1
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ومحاربــة  بالحقــوق  »النهــوض   :1.3 للبرنامــج  المنطقــي  الإطــار 
النمطيــة« والصــور  التميــز 

تقــدم الخطاطــة التاليــة نظــرة عامــة عــن الرنامــج 1.3 الــذي يتكــون مــن 73 تدبــرا، ويتــوزع عــى 

05 مجــالات للتدخــل، و15 نتيجــة منتظــرة.
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الخطــة  برامــج  لتدابــر  موجــز  تقديــم 
للمســاواة  الثالثــة  الحكوميــة 

اســتنادا إلى مختلــف النتائــج المنتظــرة المتضمنــة بالإطــار المنطقــي للخطــة الحكوميــة، تــم 

عقــد عــدة لقــاءات مــن أجــل التشــاور، والتدقيــق والموافقــة عــى التدابــر المقترحــة، وذلــك 

عــى مــدى خمــس مراحــل تمــزت بتنظيــم اجتماعــات مــع جميــع المتدخلــن )القطاعــات الوزاريــة 

والمؤسســات الوطنيــة المعنيــة، والاتحــاد العــام لمقــاولات المغــرب، والمجتمــع المــدني(. 

ــة للمســاواة(. ــة الثالث )انظــر الملحــق رقــم 1. مســار إعــداد الخطــة الحكومي

وقــد تــم اســتكمال هــذا المســار التشــاور ي مــن خــال مواصلــة التفكــر والقيــام بدراســة مقارنــة 

للتجــارب الدوليــة، وقــد أفــى هــذا المســار إلى بلــورة عنــاصر الإطــار المرجعــي لــكل برنامــج 

مــن الرامــج الثاثــة للخطــة الحكوميــة، وتحديــد خاصــات الوضعيــة الراهنيــة عــى مســتوى 

المكتســبات والتحديــات1.

وبفضــل هــذا المســار، تــم تدريجيــا التوافــق حــول الصياغــة النهائيــة للإجــراءات المقترحــة في 

انســجام مــع الإطــار المنطقــي لــكل برنامــج مــن الرامــج الثاثــة، مــع الحــرص عــى تحديــد إجــراءات 

ومــؤشرات بطريقــة تضمــن تحقيــق تأثــر إيجــابي عــى وضعيــة النســاء، انطاقــا مــن معطيــات 

تشــخيص الوضعيــة الحاليــة، ومــن القــدرات التمويليــة المتوفــرة لــدى مختلــف المتدخلــن، 

وذلــك إلى جانــب الحــرص عــى تملــك القطاعــات الوزاريــة والمؤسســات الوطنيــة للرامــج الثاثــة، 

ــاره شرطــا أساســيا لنجــاح مختلــف مراحــل  ــر الــتي التزمــوا بهــا باعتب وانخراطهــم في تفعيــل التداب

التنفيــذ.

تنــدرج النتائــج المنتظــرة وإجــراءات الرامــج الثاثــة في اســتمرارية الالتزامــات والمبــادرات الحاليــة، 

وتهــدف إلى تحســن وإعــادة توجيــه وتقويــة المبــادرات والآليــات القائمــة، بغيــة تعزيز المكتســبات 

وضمــان اســتمرارية أفضــل لمســار التنفيــذ.

تــم تقســيم الرامــج الثاثــة في انســجام مــع إطاراتهــا المنطقيــة إلى ثــاث حافظــات للتدابــر . 

ــاني مــن 83  ــر الرنامــج الث ــرا، وحافظــة تداب ــر الرنامــج الأول مــن 129 تدب وتتكــون حافظــة تداب

ــة تتكــون مــن  ــرا؛ أي حافظــة إجمالي ــث 76 تدب ــر الرنامــج الثال ــرا، بينمــا تشــمل حافظــة تداب دب
1. راجع وثائق العرض التقديمي للرامج الثاثة 
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ــر،  288 تدبــرا للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة. مــع تحديــد الأنشــطة الخاصــة بتنزيــل التداب

ومــؤشرات تتبعهــا، والآجــال الســنوية ومزانيــة إنجازهــا. ويبــن الجــدول أدنــاه عــدد تدابــر كل 

الثالثــة للمســاواة، موزعــة حســب مجــالات  حافظــة مــن حافظــات برامــج الخطــة الحكوميــة 

التدخــل. كمــا يتــم عــرض حافظــة التدابــر الخاصــة بــكل برنامــج مــن الرامــج الثاثــة في نهايــة هــذه 

ــة. الوثيق

شــكلت المقاربــة التشــاركية أولويــة مهمــة في مســار التوافــق عــى إجــراءات الرامــج الثاثــة للخطة 

الحكوميــة الثالثــة للمســاواة، ولعبــت دورا حاســما مــن حيــث التملــك، ممــا ســينعكس إيجابــا عــى 

مراحــل التنفيــذ، والتتبــع، والتقييــم. وفي هــذا الصــدد، فقــد شــمل كل برنامــج مــن الرامــج الثاثــة 

مجموعــة مــن الاجــراءات المنســجمة مــع إطــاره المنطقــي المعتمــد، وهــي إجــراءات تســتجيب 

لأولويــات كل قطــاع ومؤسســة معنيــة، وتأخــذ بعــن الاعتبــار خصوصياتهــا وإكراهاتهــا. 

وكخاصــة لمــا ســبق، نجــد فيمــا يــي رافعــات التدخــل الرئيســية، والأنشــطة المقترحــة بالنســبة 

لــكل برنامــج مــن برامــج الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة.

هكــذا، يتمحــور الرنامــج 1.1 المتعلــق بالتمكــن الاقتصــادي للنســاء والريــادة، حــول الاجــراءات 

إجــراءات لدعــم التعليــم والتكويــن المهــي والتعليــم العــالي للفتيــات، مــن حيــث   )1( التاليــة: 

الإدمــاج، وتحســن التعلــم، وبنــاء القــدرات. ويتعلــق الأمــر في هــذه الحالــة بالمهــارات الشــخصية، 

ــا المعلومــات والاتصــالات.  )2(  ــة وتكنولوجي ــك عــى وجــه الخصــوص مجــال الرقمن بمــا في ذل

إدمــاج بعــد النــوع الاجتماعــي في مختلــف الرامــج الحكوميــة لتعزيــز التشــغيل، ومكافحــة التميــز 

ضــد المــرأة أثنــاء التوظيــف وفي العمــل، وتعزيــز القيــادة النســائية في القطاعــن العــام والخــاص 

ــادرة لــدى النســاء، ودعــم وصــول التعاونيــات النســائية إلى  ــز روح المب عــى حــد ســواء. )3( تعزي

تراعــي  )4( أنشــطة مهيكلــة،  التعاونيــات وتدبرهــا.  التمويــل والإنتــاج، وتعزيــز حكامــة  وســائل 

عــى  النســاء في وضعيــة صعبــة  النســاء، ولا ســيما  المســتهدفة مــن  الفئــة  خصوصيــات 

والنســاء في وضعيــة  القرويــة  المناطــق  )النســاء في  والاقتصــادي  الاجتماعــي  المســتوين 

ــك بهــدف دعــم تكوينهــن مــن أجــل الإدمــاج، أو التأهيــل لتيســر حصولهــن عــى  هشاشــة(، وذل

عمــل لائــق وحمايــة اجتماعيــة. )5( إجــراءات التدخــل الرئيســية ذات الصلــة بالإطــار القانــوني 

والتنظيمــي، بالتوفيــق بــن الحيــاة الخاصــة والحيــاة المهنيــة، ومأسســة النــوع الاجتماعــي في 

السياســات العموميــة وفي المنظمــات، وأخــرا الجوانــب المتعلقــة بالتواصــل والرقمنةوالتنزيــل 

ــة للمســاواة. ــة الثالث ــادة الخطــة الحكومي ــق بقي ــب المتعل ــترابي، والجان ال
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أمــا بخصــوص الرنامــج 1.2 الخــاص ب »وقايــة وحمايــة: بيئــة بــدون عنــف ضــد النســاء«، تتعلــق 

التدابــر المعتمــدة أساســا بمــا يــي: )1( تدابــر لتعزيــز الاخبــار والتوعيــة ورصــد أعمــال العنــف 

ومعالجتهــا. )2( إجــراءات تتعلــق بتوفــر التدريــب وبنــاء القــدرات للفاعلــن الترابيــن المعنيــن 

متعــددة  بالمؤسســات  التكفــل  مســارات  وتعزيــز  العنــف،  ضحايــا  بالنســاء  التكفــل  بسلســلة 

فــرص  إلى  للولــوج  ومواكبتهــن  العنــف،  ضحايــا  والفتيــات  لفائدةالنســاء  للنســاء،  الوظائــف 

التمكــن الاجتماعــي والاقتصــادي. )3( إجــراءات لتعزيــز قــدرات الفاعلــن المحليــن المنخرطــن في 

مســار التكفــل بالنســاء والفتيــات ضحايــا العنــف، وتحســن آجــال معالجــة الشــكايات المقدمــة مــن 

ــوج لمســار التكفــل بهــن، بالإضافــة إلى  ــز الول ــات المعرضــات للعنــف، وتعزي طــرف النســاء والفتي

إجــراءات لتجويــد الإطــار القانــوني والمبــادرات والرامــج لمنــع العــود لــدى مرتكــبي العنــف ضــد 

النســاء والفتيــات. )4( إجــراءات التوعيــة والإعــام الراميــة إلى تغيــر ثقافــة الموافقــة عــى زواج 

القــاصرات، وتعزيــز قــدرات الفاعلــن المعنيــن، بالإضافــة إلى الإجــراءات المخصصــة لمراجعــة 

الإطــار القانــوني في أفــق تحقيــق حظــر أي ترخيــص لــزواج القــاصرات. )5( الإجــراءات المتعلقــة 

بالجانــب القانــوني، وكذلــك بجوانــب التنســيق والحكامــة الــتي تعتــر ذات قيمــة مضافــة حاســمة 

ــة  ــة للمســاواة، نظــراً لتأثرهــا عــى جــودة، ونجاعــة، وفعالي ــة الثالث للرنامــج 1.2 للخطــة الحكومي

ــا العنــف، مــن قبــل مختلــف  الخدمــات المقدمــة داخــل مســار التكفــل بالنســاء والفتيــات ضحاي

ــترابي. ــزي وال ــتوى المرك ــى المس ــن ع ــاتين المعني ــن المؤسس الفاعل

ــة،  ــز حقــوق المــرأة ومكافحــة التميــز والصــور النمطي ــق بالرنامــج 1.3 المرتبــط بتعزي فيمــا يتعل

تتعلــق الاجــراءات أساســا بـــ: )1( إجــراءات التحســيس والتوعيــة، في مجــال تعزيــز ثقافــة المســاواة 

ومكافحــة الصــور النمطيــة والتميــز عــى أســاس النــوع الاجتماعــي، وبنــاء قــدرات مختلــف 

ــكام  ــع أح ــه م ــوني لماءمت ــار القان ــة الإط ــة بمراجع ــراءات المتعلق ــن. )2( الإج ــن المعني الفاعل

الدســتور والتزامــات المغــرب الدوليــة في مجــال تعزيــز حقــوق النســاء والمســاواة، والإجــراءات 

المخصصــة لنــشر المعلومــات وتعميــم المقتضيــات القانونيــة ذات الصلــة بحقــوق النســاء، لا 

ســيما تلــك المتضمنــة بمدونــة الأسرة. )3( إجــراءات لتعزيز ولوج النســاء إلى المرافــق، والتجهزات 

العموميــة، في مختلــف القطاعــات، ولا ســيما الإســكان والتعليــم العــالي والتكويــن والصحــة 

والتربيــة البدنيــة والرياضــة، ومــا إلى ذلــك. )4( إجــراءات لتعزيــز وصــول النســاء في وضعيــة صعبــة 

أو هشــة إلى التجهــزات والخدمــات العموميــة، مــع مراعــاة الاحتياجــات الخاصــة لهــذه الفئــات 

ــة المــرأة  ــة إعاقــة. )5( الإجــراءات المخصصــة لتحســن تمثيلي مــن النســاء، كالنســاء في وضعي

في الهيئــات السياســية والعموميــة والمدنيــة، والــتي تدعــم الجهــود المخطــط لهــا في المجــال 
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بالقيــادة  الثالثــة للمســاواة، فيمــا يتعلــق  1.1 مــن الخطــة الحكوميــة  الرنامــج  الخامــس مــن 

النســائية في كل مــن القطاعــن العــام والخــاص.

يلخــص الجــدول التــالي الرامــج الثاثــة المكونــة للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة -2026

2023، وعــدد التدابــر المقترحــة حســب مجــالات التدخــل:

الجدول 4: جدول تلخيصي بعدد تدابر الخطة الحكومية الثالثة حسب البرامج

البرنامج 1.3البرنامج 1.2البرنامج  1.1

المجالاتالمجالاتالمجالات

مجال 
التدخل

التسمية

د 
د

ع
ت

ءا
جرا

لا
ا

مجال 
التدخل.

التسمية

د 
د

ع
ت

ءا
جرا

لا
ا

مجال 
التدخل

التسمية

د 
د

ع
ت

ءا
جرا

لا
ا

الوقاية ورصد العنف 251التربية والتكوين1
ضد النساء

341
ثقافة المساواة 

ومحاربة الصور 
النمطية

28

82التكفل والتمكن202التشغيل والقيادة2
فعلية الحقوق 
وإصاح الإطار 

القانوني
13

3
المبادرة المقاولاتية 

والاقتصاد الاجتماعي 
والتضامي 

233
حماية الضحايا، وردع 

مرتكبي العنف والوقاية 
من العود

143
خدمات ولوجة، 
وتجهزات تراعي 
النوع الاجتماعي

17

4
دعم النساء بالوسط 
القروي وفي وضعية 

هشاشة
حماية القاصرين من 244

الزواج المبكر
إدماج النساء في 114

وضعية هشاشة
12

375بيئة محفزة ومستدامة5
تعزيز الإطار القانوني 
ومنظومة التنسيق 
والتمويل والمساءلة

165
مشاركة النساء 

والفتيات في الحياة 
السياسية والعامة

6

العدد الإجمالي لإجراءات 

البرنامج 1.1
129

العدد الإجمالي لإجراءات 

البرنامج 1.2
83

العدد الإجمالي لإجراءات 

البرنامج 1.3
76

العدد الإجمالي لإجراءات الخطة الحكومية للمساواة الثالثة: 288
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ميزانيــة وخطــة تمويــل وحكامــة الخطــة 
الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 

ملخص عام لمزانية الخطة الحكومية الثالثة للمساواة 

 اعتمــد إعــداد خطــط العمــل ومزانيتهــا عــى مقاربــة موحــدة تــم تطبيقهــا في الرامــج الثاثــة 

للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة. وقــد تــم إعــداد هــذه المقاربــة باتبــاع مجموعــة مــن 

المراحــل، ارتباطــا بمســار إعــداد الخطــة الحكوميــة، المرتكــز أساســا عــى المحطــات الأربــع مــن 

المشــاورات مــع القطاعــات الوزاريــة، والمؤسســات العموميــة مــن ناحيــة، ومــن ناحيــة أخــرى، 

ــم إطــاق  ــاتي. وقــد ت ــط العمــي، والمزاني ــم اعتمادهــا في مجــال التخطي ــتي ت ــات ال حــول الآلي

عمليــة تحديــد المزانيــات بنــاء عــى مجموعــة التدابــر الــتي تــم تحديدهــا مــع كل الفاعلــن 

المعنيــن بــكل برنامــج مــن برامــج الخطــة الحكوميــة للمســاواة.

التنســيق مــع مســؤولي وأطــر  اعتمــاد منهجيــة مبنيــة عــى  تــم  الصــدد، فقــد  وفي هــذا 

القطاعــات الحكوميــة، والمؤسســات العموميــة المعنيــة خــال الاجتماعــات التشــاورية مــن أجــل 

اســتغال أمثــل لآليــات التخطيــط الــتي تــم اعتمادهــا، وذلــك ســواء أثنــاء مرحلــة تحديــد التدابــر، 

والنتائــج المنتظــرة والمــؤشرات، أو أثنــاء مرحلــة إعــداد خطــط العمــل القطاعيــة، ومزانياتهــا 

المتوقعــة.

ــع  ــاواة م ــة للمس ــة الثالث ــة الحكومي ــة للخط ــج الثاث ــل للرام ــط العم ــارة إلى أن خط ــدر الإش وتج

ــك وفــق ترتيــب يعتمــد  ــم عرضهــا في ملحــق خــاص، وذل ــكل برنامــج قــد ت ــات الخاصــة ب المزاني

ــر حســب مجــال التدخــل والقطــاع المســؤول عــى الإنجــاز.  تصنيفــا للتداب
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يقــدم الجــدول، والرســمان البيانيــان أدنــاه عرضًــا موجــزاً لمزانيــات كل برنامــج، والمزانيــة العامــة 

للخطة الحكومية الثالثة للمســاواة، موزعة حســب أربع ســنوات )2023 و2024 و2025 و2026(:

الجدول 5: توزيع ميزانيات البرامج الثلاثة. للخطة الحكومية الثالثة للمساواة حسب 

السنوات )2026-2023(

برامج الخطة الحكومية الثالثة 

للمساواة

عدد 
ميزانية 2023التدابر

الميزانية 
المتوقعة 

2024

الميزانية 
المتوقعة 

2025

الميزانية 
المتوقعة 

2026

الميزانية العامة 
المتوقعة حسب 

كل برنامج

% ميزانية  البرنامج 
مقارنة بالميزانية 

العامة

 الرنامج 1.1: التمكن 
الاقتصادي والريادة

1295.036,905.684,166.460,506.701,0123.882,5692,01

الرنامج 2.1: وقاية وحماية: بيئة 
بدون عنف ضد النساء

8336,1879,7698,32123,48337,241,30

الرنامج 3.1: النهوض بالحقوق 
ومكافحة التميز والصور 

النمطية
76300,25489,51515,09431,881.736,726,69

عدد التدابر والمزانية 
الإجمالية للخطة الحكومية 

الثالثة للمساواة  بمليار الدرهم
2885,376,257,077,2525,96100,00

النسبة المائوية من المزانية 
العامة للخطة  الحكومية 

20,70%24,09%27,25%27,96%100,00%

الرسم البياني 1: توزيع ميزانية الخطة الحكومية الثالثة للمساواة حسب البرنامج 

وحسب السنة )2026-2023(

1,3%
 6,7%

92,0%

البرنامج 1.1

البرنامج 1.2

البرنامج 1.3

 توزيع الميزانية العامة (%) للخطة الحكومية الثالثة للمساواة
حسب البرنامج (2026-2023)

20,70%

24,09%

27,25%

27,96%

ميزانية
2023

ميزانية
2024

ميزانية
2025

ميزانية
2026 

التوزيع السنوي لميزانية الخطة الحكومية الثالثة للمساواة 
(2026-2023)
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يمكــن التحليــل العــام للجــدول التلخيــصي للمزانيــة العامــة أعــاه مــن اســتخاص ســبع )7( 
أساســية: خاصــات 

تبلــغ التكلفــة الإجماليــة لتنفيــذ الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة حــوالي 25,96 مليــار درهــم، 

موزعــة عــى الرامــج الثاثــة: برنامــج 1.1 بمزانيــة قدرهــا 23,88 مليــار درهم بنســبة %92، برنامج 1.2 

بمزانيــة قدرهــا 338 مليــون درهــم أي %1,3، والرنامــج 1.3 بمزانيــة قدرهــا 1,737 مليــار درهــم 

أي %6,7. مــن مجمــوع  التكلفــة الإجماليــة للخطــة؛

الخلاصــة الأولى تتعلــق بالتفــاوت في توزيــع التكلفــة الاجماليــة بــن الرنامــج الثاثــة للخطــة  ●
الحكوميــة، وذلــك بســبب طبيعــة وأهميــة التدابــر المعتمــدة في كل برنامــج مــن هــذه الرامــج؛

الخلاصــة الثانيــة تتعلــق بالمقارنــة بــن مزانيــات الرامــج الثاثــة، حيــث اســتأثر الرنامــج الأول  ●
المتعلــق بالتمكــن الاقتصــادي بأعــى حصــة مــن التقديــرات الماليــة، مقارنــة بالرنامجــن الثــاني 
ــات  ــب مزاني ــتي تتطل ــر الرنامــج الأول، ال ــك أساســا إلى مجموعــة مــن تداب ــث، ويرجــع ذل والثال
بـــ )1( تعليــم  مهمــة خصصــت لاســتثمار، والتســير، ونذكــر عــى وجــه التحديــد مــا يتعلــق 
الفتيــات، وتكويــن النســاء وبنــاء قدراتهــن، )2( تعزيــز قابليــة الشــغل، والمقاولاتيــة، والاقتصــاد 
الاجتماعــي والتضامــي، )3( الاســتثمارات الازمــة المرتبطــة بالتوفيــق بــن الحيــاة الأسريــة 
والمهنيــة، واقتصــاد الرعايــة، ودور الحضانــة، والتعليــم الأولي، )4( إجــراءات التنســيق والحكامــة 

ــترابي للخطــة الحكوميــة للمســاواة. ــل ال والتواصــل والتنزي

الخلاصــة  الثالثــة تتعلــق بمزانيــة الرنامــج الثالــث، الــتي تــأتي في المرتبــة الثانيــة، ويرجــع هــذا  ●
الفــرق مــع مزانيــة الرنامــج الأول إلى التدابــر المقترحــة بالرنامــج الثــاني، والــتي تتعلــق أساســا 
بتحســن الوصــول العــادل للمــرأة إلى الخدمــات، والمرافــق العامــة، والــتي تتطلــب تكاليــف 

اســتثمارية هامــة.

الخلاصــة الرابعــة تتعلــق بمزانيــة الرنامــج الثــاني، رغــم أهميتهــا إلا أنهــا تظــل أقــل مــن  ●
مزانيــتي الرنامجــن الأول والثــاني. ويعــزى ذلــك إلى أن غالبيــة التدابــر الــتي اقترحهــا الفاعلــون 
المعنيــون، لا تتطلــب مزانيــات كبــرة. وتتعلــق هــذه التدابــر أساســا بالتوعيــة والتكويــن، ووضــع 
آليــات لرصــد العنــف والتبليــغ عنــه، وإجــراءات الارتقــاء  بالإطــار القانــوني، وتحســن حكامــة 

ــا العنــف. وخدمــات سلســلة التكفــل بالنســاء ضحاي

الخلاصــة  الخامســة تظهــر التطــور المتزايــد في المزانيــات الســنوية للخطــة الحكوميــة  ●
الثالثــة للمســاواة عــى مــدى الســنوات الأربــع لتنفيــذه، %20 لســنة 2023، %24 لســنة 2024، 
%27 لســنة 2025، و%28 لســنة 2026. الجانــب الإيجــابي الــذي يجــب التأكيــد عليــه هــو أن 
تخطيــط المزانيــة موجــه نحــو الرفــع التدريجــي للمزانيــات الســنوية المخصصــة، ممــا يضفــي 
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ــة للمســاواة خــال الفــترة 2023 - 2026. ــذ الخطــة الحكومي ــة مســتمرة عــى تنفي ديناميكي

الملاحظــة الأخــرة تتعلــق بعمليــة إعــداد المزانيــة الخاصــة بالتدابــر المقترحــة بالرامــج  ●
ــا مــن  ــتكمالها، والمصادقــة عليه ــتي تــم اس ــاواة، وال ــة الثالثــة للمس ــة الحكومي الثاثــة للخط
الحكوميــة، والمؤسســات  القطاعــات  بعــض  المعنيــن، حيــث قدمــت  الفاعلــن  طــرف كل 
ــغ  ــالي فــإن المبل ــم عنــاصر مزانيتهــا، وبالت ــر المعتمــدة دون تقدي الوطنيــة مقترحاتهــا للتداب
لا   ،2026-2023 للمســاواة  الثالثــة  الحكوميــة  الخطــة  لتنفيــذ  المتوقــع  الحــالي   الإجمــالي 

يشــمل المزانيــات المخصصــة لتنفيــذ هــذه التدابــر.

وتجــدر الإشــارة إلى أن المزانيــات الــتي تــم تخصيصهــا لــكل تدبــر مــن التدابــر المقترحــة تتوافــق 

2023. فيمــا التمويــات  مــع المزانيــات القطاعيــة المرصــودة برســم قانــون الماليــة لســنة 

المقترحــة لتنفيــذ التدابــر المرمجــة لســنوات 2024، و2025، و2026، لــن ينتــج عنهــا أي تمويات 

إضافيــة، وســتتم تعبئتهــا ضمــن المزانيــات المرمجــة لمختلــف الفاعلــن برســم قوانــن الماليــة 

للســنوات نفســها.

خطة تمويل الخطة الحكومية الثالثة للمساواة 

يبــن تحليــل مزانيــة الرامــج الثاثــة للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة، كمــا تــم تناولــه في 

الفصــل الســابق، أن إجمــالي  تكلفــة الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة يقــدر بـــ 25,96 

مليــار درهــم. وتتــوزع هــذه الحاجــات التمويليــة بــن الرامــج الثاثــة بمبلــغ 23.88 مليــار درهــم 

ــلرنامج 1.2؛ و1,737 مليــار درهــم بالنســبة للرنامــج 1.3. للرنامــج 1.1؛ 338 مليــون درهــم لـ

وقــد تــم تقديــر هــذه الحاجيــات التمويليــة عــى أســاس المشــاورات مــع مختلــف القطاعــات 

الوزاريــة والمؤسســات العموميــة المعنيــة. بــإشراك نقــط ارتــكاز النــوع والمســؤولن الماليــن 

لمختلــف الفاعلــن المعنيــن. وتتعلــق المزانيــات المرصــودة برســم ســنة 2023 مــن طــرف كل 

ــات المرمجــة  ــة لســنة 2023، أمــا المزاني ــون المالي فاعــل، بالاعتمــادات المرمجــة في إطــار قان

تكــون منســجمة مــع توقعــات  أن  الحــرص عــى  تــم  2024 و2025 و2026، فقــد  لســنوات 

مــشروع قانــون الماليــة لســنة 2024، ومــع الرمجــة متعــددة الســنوات 2025 و2026.

الحكوميــة  للخطــة  المتوقعــة  بالمزانيــة  المدرجــة  التدابــر  أن  إلى  أيضــا  الإشــارة  وتجــدر 

المنتظــر  مــن  بــل  إضــافي،  تمويــل  موضــوع  تكــون  لــن   ،2024-2026 للســنوات 
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في  المعنيــن  الفاعلــن  لمختلــف  الممنوحــة  المزانيــات  إطــار  في  تعبئتهــا  تتــم  أن 

أســفله. مبــن  هــو  كمــا  أخــرى،  تمويليــة  آليــات  ضمــن  وكــذا  الماليــة،  قوانــن  إطــار 

تجــارب دوليــة، مــع الأخــذ بعــن الاعتبــار  المســتمدة مــن دراســة  الممارســات  واســتنادا إلى 

وأهميــة  للمســاواة،  الثالثــة  الحكوميــة  للخطــة  الثاثــة  للرامــج  التمويــل  احتياجــات  مســتوى 

التدابــر المعتمــدة، ونتائجهــا المتوقعــة مــن مجــالات التدخــل الخمســة بــكل برنامــج، وتعقيــدات 

وبهــدف  للمســاواة،  الثالثــة  الحكوميــة  للخطــة  والترابيــة  القطاعيــة،  بــن  الشراكــة  مســتويات 

ضمــان تنفيــذ تدابــر الخطــة الحكوميــة، وتخفيــف العــبء عــن المزانيــة العامــة، مــن المتوقــع 

أن تتــم تعبئــة مــوارد ماليــة إضافيــة، وذلــك حســب خطــة تمويليــة  تتمحــور حــول خمــس )05( 

ــفله:   ــم )2( أس ــاني رق ــم البي ــم)5( والرس ــن بالجــدول رق ــا هــو مب ــل، كم ــات للتموي آلي

ــل العمومــي الــذي توفــره المزانيــة العامــة  ــة للتموي ــع يعطــي أولوي وبالتــالي، فــإن هــذا التوزي

بحــد أدنى يصــل إلى %75 مــع تحمــل مزانيــة تقــدر بـــ 19,47 مليــار درهــم للرامــج الثاثــة، 

موزعــة بــن 17.912 مليــون درهــم للرنامــج 1.1، و253 مليــون درهــم للرنامــج 1.2، و1302 

مليــون درهــم للرنامــج 1.3.

أمــا المتبقــي مــن متطلبــات التمويــل )25 %(، والمقــدر بـــ 6,49 مليــار درهــم، فمــن المتوقــع 

أن تتــم تعبئتــه مــن خــال  مســاهمة الجهــات بنســبة  10 % )2,59 مليــار درهــم(، والقطــاع 

الخــاص، عــر أداة الشراكــة بــن القطاعــن العــام والخــاص ب 5% )1,3 مليــار درهــم(، ومســاهمة 

جمعيــات المجتمــع المــدني بنســبة 5% )1,3 مليــار درهــم(، عــر إبــرام اتفاقيــات شراكــة عــى 

المســتوى المركــزي و/أو الــترابي، وأخــرا الدعــم التقــي والمــالي للــشركاء الدوليــن بنســبة %5 )1,3 

مليــار درهــم(.
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الرسم البياني 2: رسم مبياني لحصص مساهمة آليات تمويل الخطة الحكومية 

الثالثة حسب القيمة المالية والنسبة المئوية

حصة المساهمة ب  )%( حصة المساهمة بملايير الدراهم 

بالإضافــة إلى الآليــات التمويليــة الخمــس المشــار إلهــا في المبيــان أعــاه، يقــترح أن تتضمــن 

تهــدف إلى تعزيــز  للمســاواة، منهجيــة إضافيــة  الثالثــة  الحكوميــة  للخطــة  التمويليــة  الخطــة 

اســتدامة وتناســبية التمويــات مــع الإجــراءات الــتي التزمــت بهــا القطاعــات الوزاريــة، والمؤسســات 

العموميــة المعنيــة والمصالــح التابعــة لهــا.

 وتتمثــل هــذه المنهجيــة في دراســة إمكانيــة إدراج مشــاريع خاصــة بالرامــج الثاثــة للرنامــج 

بالرنامــج  معــي  قطــاع  بــكل  الخاصــة  المزانياتيــة  بالكراســات  للمســاواة،  الثالــث  الحكومــي 

الحكومــي المذكــور، وذلــك في إطــار قانــون المزانيــة لســنوات 2024، 2025 و2026، مــع تحديــد 

المســاهمة الإجماليــة مــن المزانيــة المزمــع الالــتزام بهــا بالنســبة لــكل برنامــج، أخــذا بعــن الاعتبــار 

ــر المقترحــة والمرمجــة مــن طــرف كل قطــاع. التداب
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الحكوميــة  للخـطــــــة  والقيــــــادة  الحكـــامــــــة  نظــــــام 
للمســاواة  الثالثــة 

ــة، مــن اقــتراح  ــوني الوطــي، ومجموعــة مــن الممارســات الدولي ــل الإطــار القان لقــد مكــن تحلي

ــات: ــتة )06( مكون ــول س ــور ح ــادة، يتمح ــة والقي ــام الحكام ــور لنظ تص

 هيكلة مؤسساتية للتنسيق والقيادة؛ ●

آلية التوطن الترابي؛ ●

آلية التتبع والقيادة؛ ●

آلية التقييم؛ ●

نظام دعم الأجرأة والتنفيذ؛ ●

إجراءات التدقيق التدبري والمالي.  ●

وتســتعرض الخطاطــات الثــاث بعــده، المكونــات الثاثــة الأولى، نظــرا لمكانتهــا الأساســية في 
نظــام الحكامــة والقيــادة: )1( الهيكلــة المؤسســاتية للتنســيق والقيــادة، )2( آليــة التنزيــل الــترابي، و 

)3( نظــام التتبــع والقيــادة.

الهيكلة المؤسساتية للتنسيق والقيادة

يكمــن الغــرض الرئيــي مــن وضــع تصميــم هيكلــة مؤسســاتية للحكامــة، والتنســيق في ضمــان 

الحكامــة الشــاملة للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة، وتنســيق تنفيــذ برامجهــا الثاثــة، ومســار 

اتخــاذ القــرار والتحكيــم، وذلــك في إطــار اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة، 

واللجنــة التقنيــة المنبثقــة عنهــا، فضــا عــن بــاقي الآليــات الأخــرى المحدثــة )أنظــر الشــكل أســفله(. 
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الشكل 6: خطاطة عامة للهيكلة المؤسساتية لتنسيق وقيادة الخطة الحكومية 

الثالثة للمساواة عى المستوى الوطي

سكريتارية اللجنة الوطنية

(الوزارة/مديرية المرأة)

سكريتارية اللجنة الوطنية

(الوزارة/مديرية المرأة)

المستوى الوطني

المستوى الاستراتيجي

المستوى التنفيذي

اللجنة الوطنية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

الجمعيات القطاع الخاص جمعيات الجماعات الترابية
القطاعات الحكومية 

والمؤسسات الوطنية

اللجنة الاستراتيجية للتنسيق والحكامة

اللجنة التقنية

تفاعل مع مكونات منظومة الحكامة والقيادة
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المجموعة
الموضوعاتية 3

المجموعة
الموضوعاتية 2

المجموعة
الموضوعاتية 1

إن الآليــات المحــددة في الهيكلــة المؤسســاتية للحكامــة والتنســيق عــى المســتوى الوطــي 

ــي كالآتي: ه

اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة، الــتي تشــكل الهيئــة  ●
الحكومــة؛ رئيــس  الســيد  رئاســة  الحكامــة، وهــي تحــت  المركزيــة في نظــام 

اللجنــة الاســتراتيجية للتنســيق والحكامــة الــتي تضــم أربــع مؤسســات )رئاســة الحكومــة،  ●
ووزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة، ووزارة الاقتصــاد والماليــة، والاتحــاد العــام 

لمقــاولات المغــرب(؛
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كتابــة اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة، والــتي تتــولى مهامهــا وزارة  ●
التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة باعتبارهــا الســلطة الحكوميــة المكلفــة بالمــرأة؛

اللجنــة التقنيــة الــتي تضــم نقــاط الارتــكاز منبثقــة عــن خايــا النــوع الاجتماعــي التابعة للــوزارات  ●

والمؤسســات العموميــة المعنية؛

مديريــة المــرأة بــوزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة الــتي تضطلــع بالتنســيق  ●
ــة وكــذا  ــة التقني ــة واللجن ــة الوطني ــة اللجن ــة للمســاواة وكتاب ــة الثالث الإجــرائي للخطــة الحكومي

اللجــان الموضوعاتيــة؛

اللجان الموضوعاتية المنبثقة عن اللجنة الوطنية.  ●

آلية التوطن الترابي

للمســاواة  الثالثــة  الحكوميــة  للخطــة  الــترابي  التنزيــل  أولويــة  الثــاني  العنــر  يتنــاول 

برامجهــا الثاثــة، حيــث تعتمــد الهيكلــة الترابيــة المقترحــة عــى هيئتــن للحكامــة والتنســيق: 

لجنــة القيــادة الجهويــة، وتتمثــل مهمتهــا الرئيســية في ضمــان الإشراف عــى تنفيــذ الخطــة  ●
الحكوميــة الثالثــة للمســاواة عــى مســتوى الجهــة، والتنســيق بــن مختلــف الفاعلــن المعنيــن، 
بالإضافــة إلى اتخــاذ القــرارات. ويتــم تأمــن مهــام كتابــة هــذه اللجنــة مــن لــدن تمثيليــة ترابيــة  

لــوزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة.

الخليــة الجهويــة للتنســيق التقــي، وتعمــل عــى ضمــان التنســيق التقــي عــى المســتوى  ●
الإجــرائي في تنفيــذ التدابــر المرمجــة. وتتــولى المؤسســات الممثلــة لــوزارة التضامــن والإدمــاج 
الاجتماعــي والأسرة عــى المســتوى الجهــوي )التعــاون الوطــي ووكالــة التنميــة الاجتماعيــة( 

مهــام كتابــة هــذه الخليــة. 

ويتطلــب تنفيــذ مخطــط الحكامــة هــذا، الــشروع في عمليــة التنزيــل الــترابي للخطــة الحكوميــة 

وفــق مقاربــة تدريجيــة تنطلــق مــن المســتوى الجهــوي نحــو مســتوى الجماعــة.
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الشكل 7: رسم تخطيطي للهيكلة المؤسساتية لتنسيق وقيادة الخطة الحكومية 

الثالثة للمساواة عى المستوى الترابي

اللجنة الجهوية للقيادة، 

يترأسها السيد الوالي

الخلية الجهوية للتنسيق التقني

المستوى الاستراتيجي

المستوى التنفيذي

المستوى الترابي

سكريتارية اللجنة
الوطنية 

(الوزارة/مديرية المرأة)

سكريتارية اللجنة
الوطنية 

(الوزارة/مديرية المرأة)
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تفاعل مع مكونات منظومة الحكامة والقيادة

القطاع 
الخاص

الجماعات 
المحلية

المصالح
 اللاممركزة

آلية التتبع والقيادة

يتعلــق المكــون الثالــث لنظــام الحكامــة، بآليــة التتبــع، والقيــادة لرامــج وتدابــر الخطــة الحكوميــة 

ــر،  ــذ التداب ــرز في تنفي ــدم المح ــد التق ــيق، ورص ــب التنس ــى جوان ــوي ع ــاواة، وتنط ــة للمس الثالث

والمــؤشرات وتحقيــق النتائــج المتوخــاة. 

ــاه، طريقــة اشــتغال هــذه المنظومــة الشــاملة، كمــا يســلط  ــاني العــام أدن ويوضــح الرســم البي

ــوغ  ــة، بوصفهــا مدخــات، في أفــق بل ــر الرامــج الثاث ــذ تداب الضــوء عــى مســار تخطيــط وتنفي

النتائــج المنتظــرة وفــق مــؤشرات تتبــع الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة، باعتبارهــا مخرجــات. 
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وترتكــز هــذه المنظومــة الشــاملة، مــن جهــة، عــى المهمــة المركزيــة للجنــة الوطنيــة للمســاواة 

وتمكــن المــرأة، كآليــة توجيــه واتخــاذ القــرار بشــأن التقــدم المحــرز في تنفيــذ الخطــة الحكوميــة 

الــتي  والتنســيق  التتبــع  أشــغال  ومــن  والحكامــة،  للتنســيق  الاســتراتيجية  اللجنــة  مــن  بدعــم 

ســتقوم بهــا اللجنــة التقنيــة، كمــا ترتكــز مــن جهــة ثانيــة عــى دور الكتابــة الدائمــة الذي تتــولاه وزارة 

ــات  ــة القطاع ــع كاف ــتمر م ــيق المس ــال التنس ــن خ ــي والأسرة، م ــاج الاجتماع ــن والإدم التضام

ــة.  ــة المعني والمؤسســات الوطني

الشــكل 8: رســم تخطيطــي عــام لنظــام تنســيق وقيــادة الخطــة الحكوميــة الثالثــة 

للمساواة

اللجنة الاستراتيجية
للتنسيق والحكامة

النتائج المنتظرة
 والمؤشرات

النتائج المنتظرة
 والمؤشرات

النتائج المنتظرة
 والمؤشرات

النتائج المنتظرة
 والمؤشرات

تدابير البرنامج 1.1 
للخطة الحكومية

تدابير البرنامج 1.2
للخطة الحكومية

تدابير البرنامج 1.3
 Comité Techniqueللخطة الحكومية

(CT)

السكريتارية والتنسيق: 

 وزارة التضامن والادماج
الاجتماعي والأسرة

لوحة قيادة
إجرائية

لوحة قيادة
استراتيجية
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اللجنة الوطنية للمساواة
بين الجنسين وتمكين المرأة 

تعتمــد آليــة التتبــع والقيــادة للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة عــى تصميــم وتطويــر منصــة 

ــف  ــل مختل ــن قب ــات م ــع البيان ــان جم ــاسي إلى ضم ــكل أس ــدف بش ــادة، ته ــع والقي ــة للتتب رقمي



57

وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

ــر  الفاعلــن المعنيــن، والاطــاع عــى التقــدم المحــرز في تحقيــق مــؤشرات التتبــع، وإعــداد تقاري

دوريــة عــن الحصيلــة المرحليــة لتنفيــذ تدابــر الرامــج الثاثــة للخطــة الحكوميــة.

 كمــا ستســمح هــذه المنصــة الرقميــة لمديريــة المــرأة بــوزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي 

والأسرة، باعتبارهــا بنيــة تنســيق الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة بــن مختلــف الجهــات الفاعلة، 

ــات الخاصــة بمــؤشرات التتبــع عــى المســتوين  مــن ضمــان تجميــع وترصيــد مختلــف المعطي

الإجــرائي والاســتراتيجي. كمــا ســتمكنها مــن إدارة اجتماعــات التنســيق الخاصــة بمختلــف لجــان 

الحكامــة، فضــا عــن تدبــر تنظيــم الأنشــطة التدريبيــة والاســتفادة مــن الممارســات الجيــدة.
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تدابــر البرامــج الثلاثــة للخطــة الحكوميــة 
الثالثــة للمســاواة 2023.2026

ــت  ــر بلغ ــن التداب ــة م ــة إجمالي ــاواة 2023-2026 حقيب ــة للمس ــة الثالث ــة الحكومي ــت الخط ضم
288 تدبــرا، موزعــة عــى 03 برامــج محوريــة: 129 تدبــرا بالنســبة للرنامــج 1.1، و83 تدبــرا بالنســبة 

ــرا خصصــت للرنامــج 1.3. للرنامــج 1.2، و76 تدب

وقــد تــم اقــتراح والتــداول بشــأن هــذه التدابــر الخاصــة بــكل برنامــج مــن برامــج الخطــة الحكوميــة 
الثالثة للمساواة خال لقاءات تشاورية ثنائية أو بن قطاعية تم تنظيمها مع مختلف القطاعات 
الحكوميــة، والمؤسســات الوطنيــة المعنيــة، وكــذا القطــاع الخــاص.  وقد تم اعتمــاد صيغ هذه 
التدابــر، والإجــراءات ذات الأوليــة كمــا تــم إيفادهــا كتابــة مــن طــرف مختلــف المتدخلــن المعنيــن.

ولهــذا الغــرض، تــم اعتمــاد مصفوفــات خاصــة لتقديــم التدابــر والإجــراءات المقترحــة للرامــج 
الثاثــة، وفــق إطــار منطقــي يحــدد حســب كل مجــال للتدخــل، وحســب كل نتيجــة منتظــرة، التدابــر 
المقترحــة، وإجــراءات التنزيــل ذات الأولويــة، والقطــاع أو المؤسســة المســؤولة عــن التنفيــذ، 
والقطاع/ات، والمؤسسة/ات الشريكة، ومؤشرات القياس، والقيم المستهدفة حسب السنوات. 

ــة،  ــة للمســاواة، خطــط عمــل الرامــج الثاث ــة الثالث ــة للخطــة الحكومي وتضــم الوثيقــة المفصل
مصحوبــة برمجــة مزانياتيــة للســنوات 2023 - 2026.

وتتوافــق المزانيــات الــتي تــم تخصيصهــا لــكل تدبــر مــن التدابــر المقترحــة مــع المزانيــات 
ــذ  ــات المقترحــة لتنفي ــة لســنة 2023. فيمــا التموي ــون المالي ــة المرصــودة برســم قان القطاعي
التدابــر المرمجــة لســنوات 2024، و2025، و2026، لــن تنتــج عنهــا أي تمويــات إضافيــة، وســتتم 

ــن برســم الســنوات نفســها. ــف الفاعل ــات المرمجــة لمختل تعبئتهــا ضمــن المزاني

لقــد تــم تخصيــص وثائــق منفــردة لرامــج العمــل المزانياتيــة للرامــج الثاثــة للخطــة الحكوميــة 
ــات  ــل المعطي ــج، مجم ــكل برنام ــة ب ــق الخاص ــذه الوثائ ــرض ه ــترة 2026-2023. وتع ــة للف الثالث
ــكل العاعلــن مــن قطاعــات حكوميــة،  الازمــة مــن أجــل تفعيــل هــذه الرامــج، وذلــك بالنســبة ل
للتنفيــذ،  الزمنيــة  الجدولــة  بالذكــر،  ونخــص  الخــاص،  القطــاع  وكــذا  عموميــة،  ومؤسســة 
ــذ  ــة الازمــة للتنفي ــرات التكلفــة المالي ــم الســنوية المســتهدفة، وتقدي ــع، والقي ومــؤشرات التتب

2025، و2026. 2023، و2024،  حســب ســنوات 

وتركــز الجــداول التاليــة بشــكل خــاص عــى التدابــر المقترحــة مــن طــرف مختلــف المتدخلــن 
المعنيــن حســب كل برنامــج، وعــى القطــاع /المؤسســة المســؤولة عــن التنفيــذ، والقطــاع/ 

التنفيــذ.  الشريكــة في  المؤسســة 



59

وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

البرنامــج 1.1:
التمكن الاقتصادي والريادة



60

الإطار الاستراتيجي للمساواة والمناصفة



61

وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

المجال 1: التربية والتكوين

الجدول 7:محفظة تدابر البرنامج 1.1 - المجال 1. التعليم والتكوين

البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة” 

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة 1. 1: المناصفة بين “الفتيات والفتيان” علاقة بمعدل التعليم الأولي، وإتمام التعليم الابتدائي والثانوي تم 

تحسينها.

مؤشر الأثر 1.1: نسبة استكمال الدراسة لذى الفتيات نهاية السلك الثانوي  التأهيلي

المديرية العامة للجماعات 
الترابية

وزارة الداخلية تعزيز القدرات في مجال تدبر النقل المدرسي
P1.1
M1.1

وزارة الداخلية- المديرية 
العامة للجماعات الترابية

الجماعات الترابية- المبادرة 
الوطنية للتنمية البشرية

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي والرياضة

وضع وتنفيذ خطة جهوية وفق مقاربة النوع الاجتماعي 
لمكافحة الهدر و الفشل المدرسي وتعزيز الدعم المدرسي، 

لا سيما في المناطق القروية والأحياء شبه حضرية

P1.1
M1.2

وزارة الاقتصاد والمالية - وزارة 
الداخلية- المديرية العامة 

للجماعات الترابية- المبادرة 
الوطنية للتنمية البشرية

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي والرياضة

تسريع وترة بناء الداخليات  للفتيات، خاصة في المناطق 
القروية وتحسن خدماتها وإدارتها

P1.1
M1.3

النتيجة 2.1 : الفوارق المبنية عى النوع بين “الفتيات والفتيان” بالمستوى الأدنى من المهارات الأساسية في 
التعليم الابتدائي والثانوي والتعليم غر النظامي تم تقليصها.

مؤشر الأثر 2.1 : الفجوة بين الفتيات والفتيان عى صعيد المهارات الأساسية في مستويات التعليم الثانوي 
والتعليم غر النظامي

الناشرون، دور النشر، 
اليونسكو، المنظمات غر 

الحكومية مصممو الكتب 
المدرسية

. وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي والرياضة

دمج مفاهيم المساواة بن النساء والرجال في الكتب 
المدرسية )الأعباء المنزلية، الشغل(، والقضاء عى جميع 

الصور النمطية التي تتضمنها الكتب المدرسية، وتطوير 
مهارات المقاولاتية، ومكانة النساء في التنمية الاجتماعية 

والاقتصادية للباد، 

P1.1
M1.4

الأكاديميات الجهوية 

للتربية والتكوين -المديريات 

الجهوية- الاتحادات الرياضية 

المغربية- الجامعة الملكية 

المغربية للرياضة المدرسية

وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة

تحسن ولوج الفتيات للتربية البدنية والرياضة، من أجل تعزيز 

اندماجهن الاجتماعي.

P1.1
M1.5

رئاسة  النيابة العامة - 

الجهات المانحة - المنظمات 

غر الحكومية - المجتمع 

المدني - الإعام

وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة

إطاق حملة تواصل إعامية عى شبكات التواصل 

الاجتماعي حول أهمية تعليم الفتيات، والآثار الضارة لزواج 

القاصرات، والتعريف بنجاحات الفتيات في مجالات العلوم، 

والتكنولوجيا، والهندسة، والرياضيات، وتأثرها عى التنمية 

والنمو الاجتماعي والاقتصادي للباد.

P1.1
M1.6
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البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة” 

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

- وزارة الإدماج الاقتصادي، 

والمقاولة الصغرى 

والتشغيل والكفاءات - 

مكتب التكوين المهي 

وإنعاش الشغل - الوكالة 

الوطنية لإنعاش التشغيل 

والكفاءات 

وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة

تنظيم قوافل توجيهية عى مستوى المدارس الثانوية، 

والإعدادية لتشجيع الفتيات عى الالتحاق بتخصصات 

التكوين المهي التي يلجها عادة الذكور كالميكانيك 

والكهرباء وغرها.

P1.1
M1.7

النتيجة3.1: مشاركة أفضل للنساء والفتيات في تكوينات التعليم العالي والتكوين المهي، والمستمر، وبرامج ما 

بعد محو الأمية، وبرامج اعتماد المهارات المكتسبة 

مؤشر الأثر 3.1:
1.3.1: معدل تسجيل الفتيات في المجالات العلمية، والتكنولوجية الجامعية 

2.3.1 : معدل تسجيل الفتيات بمسارات التكوين المهي

قطاع الصيد البحري
وزارة الفاحة والصيد البحري 

والتنمية القروية والمياه 
والغابات

تحسن ظروف إقامة الفتيات بمؤسسات التكوين البحري
P1.1
M1.8

مديرية التعليم والتكوين 
والبحث بوزارة الزراعة الفاحة 

والصيد البحري والتنمية 
القروية والمياه والغابات

وزارة الفاحة والصيد البحري 
والتنمية القروية والمياه 

والغابات

ماءمة التجهزات، وتهيئة مراكز التكوين بهدف الرفع من 
عدد الفتيات المتخرجات من التكوين المهي الفاحي

P1.1
M1.9

قطاع السياحة – مؤسسات 
التكوين الفندقي والسياحي

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

تحسن جاذبية التكوين في مجال النوع الاجتماعي وتعزيز 
مقاربة نظم المعلومات الجغرافية داخل مؤسسات 

التكوين المهي الفندقي والسياحي

P1.1
M1.10

المعهد العالي الدولي 
للسياحة بطنجة

قطاع السياحة
الحفاظ عى المستوى الحالي لالتحاق الفتيات بالتخصصات 

العلمية والتقنية الجامعية/ المعهد العالي الدولي 
للسياحة بطنجة

P1.1
M1.11

قطاع الصناعة التقليدية
وزارة السياحة والصناعة 

التقليدية
تنفيذ برامج التكوين الإقامي، والتمرس المهي لفائدة 

الفتيات
P1.1

M1.12

التعاون الوطي
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

تعزيز برنامج الإدماج في الشغل )مراكز التربية والتكوين، 
مراكز التكوين المهي بالتدرج( لفائدة  الفتيات والنساء 

المستفيدات من تكوين تأهيي أو مهي

P1.1
M1.13
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البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة” 

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

مديرية تعزيز حقوق 
الأشخاص في وضعية إعاقة

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

النهوض بحق ولوج الفتيات في وضعية إعاقة إلى 
»التعليم الدامج”

P1.1
M1.14

قسم الطفولة، بالتنسيق 
مع التعاون الوطي

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

تعزيز قدرات الفتيات للفئة العمرية 14-18 سنة 
المستفيدات من “دار الطالبة” لتوجيههن وإدماجهن 

مستقباً في سوق الشغل )عمل مأجور أو خلق المقاولة( 

P1.1
M1.15

مديرية التنمية الاجتماعية
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

تعزيز ولوج النساء للتكوين المهي في إطار تنفيذ الشراكة 
المتعلقة بتكوين 10.000 عامل اجتماعي بحلول عام 

2030

P1.1
M1.16

المعهد الوطي للعمل 
الاجتماعي وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

تكوين مجموعة من المكونن والمكونات  في مجال النوع 
الاجتماعي، والمقاولة النسائية، والقيادة لفائدة خريجي 

المعهد الوطي للعمل الاجتماعي

P1.1
M1.17

المعهد الوطي للعمل 
الاجتماعي

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

تكوين وسطاء أسرين من بن العاملن الاجتماعين 
بالمؤسسات متعددة الوظائف للنساء، في المدارس 

الإعدادية والثانوية، وفي الجمعيات، قادرين عى التدخل 
لدى الأسر في وضعية هشاشة، وخاصة الأسر حيث تتحمل 

النساء  وحدهن الأعباء والمسؤوليات العائلية، وذلك في  
ضواحي مدينة  طنجة.

P1.1
M1.18

شركاء القطاع الخاص – وزارة 
التحول الرقمي والوظيفة 

العمومية

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي والرياضة

وضع آليات لتعزيز مكانة الفتيات، والمدرسات الشابات في 
مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

P1.1
M1.19

الجامعات
وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار
تعميم تطبيق النظام الوطي للطالب المقاول في جميع 

الجامعات والمدارس الكرى ومؤسسات التعليم العالي
P1.1

M1.20

الجامعات
وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار

تعزيز الطاقة الاستيعابية لأحياء الجامعية لفائدة الطالبات 
لتشجيعهن عى مواصلة دراستهن – تحسن الظروف 

المعيشية للطالبات

P1.1
M1.21

القطاعات الوزارية

المصالح المركزية والامركزية

التحول الرقمي والإصاح 
الإداري

تعزيز قدرات النساء في الولوج إلى تكنولوجيات المعلومات 
والاتصالات واستخدامها، وجعلها إضافة نوعية لحياتهن 

المهنية

P1.1
M1.22

الهياكل الامركزية للوكالة 
الوطنية لمحاربة الأمية- 

الشركاء الترابين

الوكالة الوطنية لمحاربة 
الأمية

وضع آلية خاصة بمحو الأمية الوالدية
P1.1

M1.23

النتيجة.4.1 مهارات معززة للنساء والفتيات في مجال المعلوميات، وتكنولوجيا المعلومات والاتصال، والمهارات 
الخقيفة

مؤشر الأثر 4.1: تحسين معدل تحسن مهارات النساء والفتيات في مجال المعلوميات وتكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات والمهارات الشخصية

المكتب الوطي لاستشارة 
الفاحية

وزارة الفاحة والصيد البحري 
والتنمية القروية والمياه 

والغابات
إحداث منصة » أرضنا “

P1.1
M1.24
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البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة” 

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

التعاون الوطي
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة
رقمنة وحدات التكوين المقدمة بمراكز التربية والتكوين 

ومراكز التدرج المهي
P1.1

M1.25

25 مجموع تدابير المجال 1. 
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المجال 2 :التشغيل والريادة 

الجدول: 8 محفظة تدابر البرنامج1.1  المجال2. : التشغيل والريادة

البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة 1.2: آليات التكوين والإدماج والتأهيل وتسهيل ولوج النساء إلى العمل اللائق تم وضعها.

مؤشر الأثر  1.1.2: نسبة اندماج النساء المدربات  بالوسط المهي

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

وزارة الصناعة والتجارة

إطاق أنشطة تواصلية، وتوعوية للفتيات والنساء تهدف 
من جهة إلى تحفزهن عى التوجه نحو المهن وخلق 

المقاولة الصناعية، ومن جهة أخرى إلى محاربة الصور 
النمطية المرتبطة بالمهن الصناعية

P1.1
M2.1

مديرية التنمية الاجتماعية
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

تحسن استفادة النساء من ورش هيكلة مهن العمل 
الاجتماعي التي تهدف إلى دعم تشغيل النساء، و خلق 

المقاولة النسائية )الاعتماد، التكوين التأهيي، والتنقل، إلخ(

P1.1
M2.2

قطاع التشغيل
وزارة الإدماج الاقتصادي، 

والمقاولة الصغرى 
والتشغيل والكفاءات

استغال النتائج والتوصيات المنبثقة عن تقييم سياسة 
التشغيل الوطنية في مجال إدماج النساء

P1.1
M2.3

قطاع التشغيل
وزارة الإدماج الاقتصادي، 

والمقاولة الصغرى 
والتشغيل والكفاءات

تحسن مشاركة النساء في الرامج الحكومية المخصصة 
لتعزيز فرص الشغل مثل »أوراش«، »إدماج«، »تحفز«، 

»تأهيل«، إلخ، من خال وضع إجراءات خاصة بكل برنامج 

P1.1
M2.4

قطاع التشغيل
وزارة الإدماج الاقتصادي، 

والمقاولة الصغرى 
والتشغيل والكفاءات

دعم الإدماج الاقتصادي للنساء ضمن مبادرة “فضاءات 
عمل الشباب” لدعم الإدماج الاقتصادي للنساء )التعاون 

مع البنك الدولي(

P1.1
M2.5

قطاع الرياضة
وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة
وضع خارطة طريق للنهوض بالرياضة النسائية 2026-2023

P1.1
M2.6

قطاع الرياضة
وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة
تعزيز حضور الفتيات والنساء في الدينامية الرياضية 

والأولمبية
P1.1

M2.7

قطاع الرياضة
وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة
تعزيز الرامج التكوينية المخصصة لأطر النسائية بقطاع 

الرياضة في أفق تطورهن في المهن الرياضية
P1.1

M2.8

قطاع الرياضة
وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة
تعزيز دمج الطالبات في الدورات التكوينية المختلفة 

للمعهد الملكي لتكوين الأطر   
P1.1

M2.9

النتيجة.2.2 حقوق الشغل لفائدة النساء يتم احترامها، والتمييز أثناء التوظيف والترقي تم القضاء عليه.

مؤشر الأثر 2.2:  نسبة تطور الشكاوى المقدمة من طرف النساء بأماكن العمل
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البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

قطاع التشغيل - الوكالة 
الوطنية لإنعاش التشغيل 

والكفاءات- الوزارة المنتدبة 
لدى رئيس الحكومة المكلفة 

بالتحول الرقمي وإصاح 
الإدارة

وزارة الإدماج الاقتصادي، 
والمقاولة الصغرى 

والتشغيل والكفاءات إنشاء آليات لمكافحة التميز ضد النساء عند التوظيف، 
والنهوض بالمساواة المهنية بن النساء والرجال في 

القطاع الخاص.

P1.1
M2.10

قطاع التشغيل
وزارة الإدماج الاقتصادي، 

والمقاولة الصغرى 
والتشغيل والكفاءات

قطاع التشغيل
وزارة الإدماج الاقتصادي، 

والمقاولة الصغرى 
والتشغيل والكفاءات

وضع برنامج للتعبئة، والرقابة الفعالة لهيئة التفتيش حول 
مقاربة النوع، والمساواة بن النساء والرجال في العمل

P1.1
M2.11

. النتيجة 3.2:  آليات انتقال المرأة إلى القطاع المهيكل، والإدماج في أنظمة الحماية الاجتماعية، تم تطويرها 
وتنفيذها وضمان استدامتها. 

مؤشر الأثر 3.2 : تطور نسبة النساء المنخرطات في  نظام الحماية الاجتماعية

القطاعات والمؤسسات 
المسؤولة عن تعميم 

الحماية الاجتماعية

وزارة الصحة والحماية 
الاجتماعية

مواكبة توسيع نظام الحماية الاجتماعية للنساء العامات، 
والنساء المقاولات أو النساء المنخرطات في التعاونيات، 

الخ

P1.1
M2.12

.النتيجة4.2: ولوج أفضل للنساء إلى مناصب المسؤولية واتخاذ القرار، وإلى الهيئات التمثيلة  بالقطاعين العام 
والخاص

مؤشر الأثر 1.4.2 - تطور نسبة تمثيل النساء في الهيئات الاقتصادية والمهنية والاجتماعية )بالقطاعين العام 
والخاص(

مؤشر الأثر: 2.4.2 - تطور نسبة النساء المعينات في مناصب المسؤولية ) بالقطاعين العام والخاص(

الوكالة الوطنية لتنمية تربية 
الأحياء المائية

وزارة الفاحة والصيد البحري 
والتنمية القروية والمياه 

والغابات

تنفيذ برنامج تكويي لتعزيز ولوج النساء الى مناصب 
المسؤولية

P1.1
M2.13

المكتب الوطي للصيد وزارة الفاحة والصيد البحري 
والتنمية القروية والمياه 

والغابات

إعطاء الأولوية لتعين النساء في مناصب المسؤولية في 
حالة التساوي في الكفاءة مع نظرائهن من الرجال

P1.1
M2.14

وزارة الصناعة والتجارة
وضع »كوطا« إلزامية لضمان تواجد النساء والرجال 

بمجالس إدارة الشركات المساهمة   التي  تدعو الجمهور 
إلى الاكتتاب

P1.1
M2.15

القطاعات الوزارية
وزارة الانتقال الرقمي 

وإصاح الإدارة
إنشاء نظام لدعم ولوج النساء إلى مناصب المسؤولية 

في القطاع العام
P1.1

M2.16

الوزارة المنتدبة لدى رئيس 
الحكومة المكلفة بالتحول 

الرقمي وإصاح الإدارة - 
وزارة الإدماج الاقتصادي، 

والمقاولة الصغرى 
والتشغيل والكفاءات

الاتحاد العام لمقاولات 
المغرب

إرساء نظام لدعم ولوج النساء إلى مناصب المسؤولية في 
القطاع الخاص عى المستوين المركزي والجهوي

P1.1
M2.17
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البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

وزارة الاقتصاد و المالية - 
وزارة الصناعة والتجارة

الاتحاد العام لمقاولات 
المغرب

وضع الإجراءات التشريعية المتعلقة بآلية “كوتا دنيا” للنساء 
في مجالس الإدارة أو مجالس الرقابة وهيئات الحكامة، 

والشركات الخاصة وإدراج بنود المساواة بن النساء والرجال 
في مدونة الحكامة

P1.1
M2.18

قطاع الشؤون الخارجية
وزارة الشؤون الخارجية 

والتعاون الإفريقي والمغاربة 
المقيمن بالخارج

وضع برنامج للتكوين والتوجيه لمساعدة النساء 
الموظفات عى تطوير مهاراتهن، والتنمية الشخصية، 

والأدوات الرقمية والتواصل والقيادة والمعرفة الازمة 
للولوج إلى مناصب المسؤولية

P1.1
M2.19

قطاع التواصل
وزارة الشباب والثقافة 

والتواصل
تعزيز قيادة النساء العامات في قطاع التواصل للولوج إلى 

مناصب المسؤولية ولهيئات الحكامة
P1.1

M2.20

20 مجموع تدابر المجال 2. 
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المجال 3: المبادرة القاولاتية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني

الجدول 9: محفظة تدابر البرنامج 1.1 - المجال 3. ريادة الأعمال والاقتصاد 

الاجتماعي والتضامي

البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ القطاع المسؤول التدابر

رقم 
التدبر

النتيجة 1.3 آليات معززة للنهوض بريادة الأعمال من خلال إدماج بعد النوع الاجتماعي والتمييز الإيجابي لفائدة 
النساء

مؤشر الأثر 1.3 نسبة تطور عدد النساء المستفيدات من آليات تعزيز ريادة الأعمال )حسب كل برنامج(

الجمعية المغربية للهندسة 
السياحية بمشاركة القطاعات 

المعنية
قطاع السياحة

دعم المقاولة النسائية في إطار الرنامج الحكومي 
»فرصة« من خال إطاق حصص دعم مخصصة للنساء 

من شأنها تعزيز مقاربة النوع )التميز الإيجابي لصالح 
النساء(

P1.1
M3.1

قطاع الصناعة التقليدية
وزارة السياحة والصناعة 

التقليدية
تعزيز المهارات التقنية، والتدبرية للنساء الحرفيات

P1.1
M3.2

وكالة التنمية الاجتماعية
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

مواكبة النساء في مسار التمكن الاجتماعي والاقتصادي 
في إطار برنامج “جسر التمكن والريادة “/ المقاولاتية 

بتنفيذ من وكالة التنمية الاجتماعية

P1.1
M3.3

قطاع التشغيل 

الاتحاد العام لمقاولات المغرب

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات

دعم وتوعية النساء بخلق المقاولة من خال تسهيل 
الإجراءات، ودعمهن، ومصاحبتهن عى المدى الطويل

P1.1
M3.4

قطاع الثقافة
وزارة الشباب والثقافة 

والتواصل
دعم الإبداع الفي للنساء وتشجيع المقاولة الثقافية التي 

تخلقها نساء 
P1.1

M3.5

جميع الشركاء المشاركن في 
الإدارة البيئية والانتقال الطاقي

وزارة انتقال الطاقة 
والتنمية المستدامة

دعم تمكن النساء من خال برنامج الدعم للجمعيات 
البيئية وتشجيع المقاولة النسائية الخضراء

P1.1
M3.6

النتيجة 2.3 : ولوج أفضل للنساء لمصادر التمويل والقروض ووسائل الإنتاج )الأراضي، التجهيزات، وغر ذلك( مع 
استهداف تقليص الفجوة بين النساء والرجال

مؤشر الأثر 2.3: معدل تطور المقاولة النسائية

الوكالة الوطنية لتنمية تربية 
الأحياء المائية

وزارة الفاحة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات 
تشجيع المقاولة النسائية في مجال تربية الأحياء المائية

P1.1
M3.7

مديرية تنمية المناطق القروية 
والمناطق الجبلية

وزارة الفاحة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات 

برنامج لتعزيز ورفع دخل النساء المزارعات، ورئيسات 
الضيعات من خال التطوير أو إعادة التوجيه نحو زراعة 
الأشجار المثمرة، وتطوير تربية النحل، وتثمن المنتوج، 

وتسويقه

P1.1
M3.8
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المكتب الوطي لاستشارة 
الفاحية

وزارة الفاحة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات
تعزيز مشاركة النساء في برامج تنمية الاستشارة الفاحية 

P1.1
M3.9

المكتب الوطي لاستشارة 
الفاحية

وزارة الفاحة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات 

وضع بنك لأفكار مشاريع تشكل النساء %25 من مجموع 
المستفيدين خال الفترة 2026-2023

P1.1
M3.10

الوكالة الوطنية للنهوض 
بالمقاولة الصغرى والمتوسطة

وزارة الصناعة والتجارة
إنشاء منحة “النوع” تضاف إلى منحة الاستثمار بهدف 

تعزيز عمل النساء
P1.1

M3.11

الوكالة الوطنية للنهوض 
بالمقاولة الصغرى والمتوسطة

وزارة الصناعة والتجارة
تنفيذ برنامج » We-Fi” )مبادرة تمويل رائدات الأعمال( 

لدعم النساء المقاولات )مديرات الأعمال( والنساء 
المتعاونات

P1.1
M3.12

وزارة الصناعة والتجارة
تشجيع انخراط النساء بغرف التجارة والصناعة، والخدمات 

لتسهيل حصولهن عى الدعم، والمواكبة عن قرب 
P1.1

M3.13

قطاع الرياضة
وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي 
والرياضة

تشجيع الشراكة بن القطاعن العام والخاص لصالح 
النساء الرياضيات اللواتي تتولن إدارة “المركبات السوسيو 

رياضية للقرب”  

P1.1
M3.14

النتيجة 3.3 : ميكانيزمات أفضل لإحداث وتشغيل  التعاونيات، مع استهداف النساء كأولوية

مؤشر الأثر 3.3: نسبة التعاونيات النسائية التي استفادت من ميكانزمات التشغيل والحكامة المعدلة

قطاع الصيد البحري
وزارة الزراعة والصيد 

البحري والتنمية القروية 
والمياه والغابات

تأطر التعاونيات من منظور النوع الاجتماعي 
P1.1

M3.15

الوكالة الوطنية لتنمية الواحات 
ومناطق الأركان - الرشيدية

وزارة الزراعة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات
دمج بعد النوع الاجتماعي في زراعة الأركان

P1.1
M3.16

قطاع الاقتصاد الاجتماعي 
والتضامي

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

وضع وتنفيذ منظومة لتحسن خلق وإدارة وتطوير 
التعاونيات مع التركز عى التعاونيات النسائية

P1.1
M3.17

النتيجة 4.3:  دعم خاص مهيكل ومفعل لفائدة النساء بالتعاونيات وادماجهن بسلا البيع والتسويق، والدعم 
المالي

مؤشر الأثر 4.3: نسبة ارتفاع التعاونيات النسائية التي تسجل ارتفاعا في دخلها السنوي

الوكالة الوطنية لتنمية تربية 
الأحياء المائية

وزارة الزراعة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات

تعزيز تنفيذ برنامج دعم التعاونيات النسائية في قطاع تربية 
الأحياء المائية

P1.1
M3.18

قطاع الصيد البحري
وزارة الفاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية 
والمياه والغابات

تطوير وإطاق خطة تأهيل التعاونيات النسائية النشيطة 
في قطاع الصيد البحري، ودعمها للولوج إلى الأسواق

P1.1
M3.19

قطاع الصيد البحري
وزارة الفاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية 
والمياه والغابات

تعزيز إدماج النساء بالمناطق المحمية البحرية 
P1.1

M3.20
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وكالة التنمية الزراعية وزارة الفاحة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات

تعزيز تنفيذ برنامج دعم التعاونيات في القطاع الفاحي 
مع التركز عى التعاونيات النسائية

P1.1
M3.21

المديرية العامة للجماعات الترابية وزارة الداخلية
تحسيس الجماعات الترابية بأهمية دعم خلق المقاولة 

النسائية، والاقتصاد الاجتماعي والتضامي.
P1.1

M3.22

وكالة التنمية الاجتماعية
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة
دعم إدماج النساء في الاقتصاد الاجتماعي والتضامي

P1.1
M3.23

23 مجموع تدابر المجال 3. 
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ــة  المجــال 4: دعــم النســاء بالوســط القــروي والنســاء في وضعي
هشاشــة

الجدول 10: محفظة تدابر البرنامج 1.1 - المجال 4. - دعم النساء بالوسط القروي 

والنساء في وضعية هشاشة

البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة 1.4: النساء بالوسط القروي والنساء في وضعية هشة يستفدن من تدابر خاصة في التكوين ومحاربة 
الأمية الوظيفية مع تعزيز إدماجهم المهي

مؤشر الأثر : 1.4
مؤشر الأثر 1.1.4: تطور نسبة وصول النساء والفتيات بالمناطق القروية إلى محو الأمية الوظيفية

مؤشر الأثر 2.1.4: تطور نسبة حصول الطفلات في المناطق القروية عى التكوين المهي
مؤشر الأثر 3.1.4: تطور نسبة الإدماج المهي للنساء والفتيات في المناطق القروية

قطاع الاقتصاد الاجتماعي 
والتضامي

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

دعم المنظمات النسائية لاقتصاد الاجتماعي والتضامي 
بهدف تسهيل ولوجها إلى الأسواق )موارد متاحة بشكل 

تعاضدي في إطار اتفاقيات الشراكة مع المجالس الجهوية(

P1.1
M4.1

قطاع الاقتصاد الاجتماعي 
والتضامي

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

دعم برنامجي “لالة المتعاونة” و”الجيل المتضامن”: P1.1
M4.2

قطاع الاقتصاد الاجتماعي 
والتضامي

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

تعزيز مشاركة النساء في برنامج “مؤازرة” P1.1
M4.3

قطاع الاقتصاد الاجتماعي 
والتضامي

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

التكوين وبناء قدرات التعاونيات النسائية P1.1
M4.4

المندوبية العامة لإدارة السجون 
وإعادة الإدماج

المندوبية العامة 
لإدارة السجون وإعادة 

الإدماج

تعزيز مشاركة النساء السجينات في مختلف برامج إعادة 
الإدماج والتمكن 

P1.1
M4.5

قطاع المغاربة المقيمن بالخارج

وزارة الشؤون الخارجية 
والتعاون الإفريقي 

والمغاربة المقيمن 
بالخارج

تعزيز مبادرات التواصل حول عروض التكوين المهي، 
والتشغيل المتاحة لفائدة النساء المهاجرات والاجئات في 

المغرب

P1.1
M4.6

النتيجة 2.4: النساء بالوسط القروي، والنساء في وضعية هشاشة اللواتي يشتغلن بالقطاع غر المهيكل، تم 
دعمهن عى المستويين اللوجستي والتقي، وإدماجهن في القطاع المهيكل، وبرامج الحماية الاجتماعية. :،

مؤشر الأثر 2.4
مؤشر الأثر 1.2.4:  تطور نسبة نشاط النساء في المناطق القروية والنساء في وضعية هشاشة

مؤشر الأثر 2.2.4:  تطور نسبة الانخراط في الحماية الاجتماعية للنساء في المناطق القروية والنساء في وضعية 
هشاشة

قطاع  الصيد البحري
وزارة الفاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية 
والمياه والغابات

إطاق خطة لتحسن ظروف عمل النساء القرويات في 
وضعية هشاشة العامات عى الساحل البحري من حيث 

تزويدهن بمعدات العمل الصغرة

P1.1
M4.7
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الشركة المغربية للهندسة 
السياحية بالتعاون مع القطاعات 

المعنية
قطاع السياحة

اختيار لمديرات المستقبل لأصول المحدثة في إطار برامج 
التنمية المندمجة للسياحة القروية، والطبيعية بالجهات 
الجنوبية )الداخلة وكلميم والعيون( وفق مقاربة النوع 

الاجتماعي

P1.1
M4.8

وزارة الصناعة والتجارة
تنفيذ برنامج دعم للنساء ذوات الدخل المنخفض 

والعامات في قطاع التجارة من أجل رقمنة نشاطهن في 
أفق خلق دخل إضافي لهن

P1.1
M4.9

مديرية النهوض بحقوق 
الأشخاص في إعاقة

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

تعزيز الإدماج المهي ودعم الأنشطة المدرة للدخل لصالح 
النساء في وضعية إعاقة

P1.1
M4.10

قطاع  التشغيل – الوكالة الوطنية 
لإنعاش التشغيل والكفاءات

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات

استخدام الوحدات المتنقلة التابعة للوكالة الوطنية 
لإنعاش التشغيل والكفاءات الخاصة بإدماج النساء، 

وخاصة الوحدات الموجودة بالمناطق القروية، وشبه 
الحضرية، والأحياء الهشة

P1.1
M4.11

قطاع  التشغيل – الوكالة الوطنية 
لإنعاش التشغيل والكفاءات

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات 

تعزيز الشراكة مع المجتمع المدني العامل في مجال دمج 
النساء في وضعية هشاشة

P1.1
M4.12

قطاع المغاربة المقيمن بالخارج

وزارة الشؤون الخارجية 
والتعاون الإفريقي 

والمغاربة المقيمن 
بالخارج

دعم التمكن الاقتصادي للنساء المهاجرات، والاجئات 
بالمغرب

P1.1
M4.13

القطاعات والمؤسسات 
المسؤولة عن تعميم الحماية 

الاجتماعية

وزارة الصحة والحماية 
الاجتماعية

مواكبة  توسيع نطاق الحماية الاجتماعية ليشمل النساء 
القرويات، والنساء في وضعية هشاشة 

P1.1
M4.14

قطاع إعداد التراب الوطي 
والتعمر

وزارة إعداد التراب 
الوطي والتعمر 

والإسكان وسياسة 
المدينة. 

برنامج التنمية الترابية الشامل والمندمج للمناطق في 
وضعية هشاشة

P1.1
M4.15

قطاع إعداد التراب الوطي 
والتعمر

وزارة إعداد التراب 
الوطي والتعمر 

والإسكان وسياسة 
المدينة. 

برنامج التنمية المندمجة للمركز القروي الناشئ بزو بإقليم 
أزيال

P1.1
M4.16

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

وزارة إعداد التراب 
الوطي والتعمر 

والإسكان وسياسة 
المدينة. 

تحسن ظروف السكن؛ دعم الأنشط المدرة للدخل، 
والتمكن المالي للمرأة من خال الدعم  التقي والمالي

P1.1
M4.17

وزارة التجهز والمياه - وزارة التربية 
الوطنية

وزارة التجهز والمياه
تعزيز ولوج الفتيات القرويات للماء الصالح للشرب بالمدارس 

القروية  
P1.1

M4.18

النتيجة  3.4: النوع الاجتماعي مدمج فعليا في كل مبادرات الإدماج الاقتصادي ومبادرات توفر فرص الشغل 
للنساء في الوسط القروي والنساء في وضعية هشة، وذلك في كل القطاعات )الفلاحة، الصيد، السياحة، 

الصناعة التقليدية، الاقتصاد الاجتماعي والتضامي، وغر ذلك(

مؤشر الأثر 3.4:
1.3.4: نسبة تطور عدد النساء في الوسط القروي اللواتي تمت مواكبتهن وإدماجهن المهي
2.3.4: نسبة تطور عدد النساء في وضعية هشة اللواتي تمت مواكبتهن وإدماجهن المهي
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المكتب الوطي لاستشارة 
الفاحية

وزارة الفاحة والصيد 
البحري والتنمية القروية 

والمياه والغابات 

وضع مشاريع التنمية الاجتماعية والاقتصادية للنساء في 
الوسط القروي

P1.1
M4.19

قطاع الصناعة التقليدية
وزارة السياحة والصناعة 

التقليدية
مواصلة إحداث “دار الصانعة”  لتقديم الدعم للنساء 

الحرفيات في المناطق القروية
P1.1

M4.20

قطاع الصناعة التقليدية
وزارة السياحة والصناعة 

التقليدية
الدعم الفي للحرفيات عضوات وحدات الإنتاج في 

استخدام عامات الجودة
M4.21

مديرية حماية الأسرة والطفولة 
والأشخاص المسنن وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 

تطوير وتنفيذ إطار لدعم الأطفال )14-18 سنة( الذين 
يغادرون مؤسسات الرعاية الاجتماعية لأطفال بعد سن 

18 سنة لتمكينهم الاجتماعي والاقتصادي مع التركز 
بشكل خاص عى الفتيات

P1.1
M4.22

بالتنسيق مع التعاون الوطي

قطاع التشغيل - الوكالة الوطنية 
لإنعاش التشغيل والكفاءات

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات 

 بلورة ووضع وسائط رقمية للإخبار والتوجيه بالدارجة 
والأمازيغية لفائدة النساء بالمناطق القروية

P1.1
M4.23

النتيجة .4.4: آليات السلامة والتفتيش والمراقبة بالوسط القروي قد تم وضعها بالإضافة إلى أماكن العمل 
المنزلي بالوسط الحضري

مؤشر الهدف 4.4: معدل التغر في حالات الانتهاكات المرصودة المتعلقة بسلامة وظروف عمل النساء في 
المناطق القروية وفي أماكن العمل المنزلي

قطاع التشغيل

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات 

برمجة مراقبة ظروف الشغل في القطاع الفاحي كأولوية 
بالرنامج الوطي  لتفتيش الشغل

P1.1
M4.24

24 مجموع تدابير المجال 4. 
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المجال 5: بيئة محفزة ومستدامة

الجدول 11: محفظة تدابر البرنامج 1.1 - المجال 5. بيئة محفزة ومستدامة

البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ القطاع المسؤول التدابر

رقم 
التدبر

النتيجة 1.5: المقتضيات القانونية والتنظيمية ذات الصلة باستدامة التمكين الاقتصادي للمرأة تمت مراجعتها 
وتعزيزها

مؤشر الأثر 1.5: نسبة تطور عدد المقتضيات القانونية والتنظيمية التي تمت مراجعتها في إطار تعزيز التمكين 
الاقتصادي للنساء

وزارة الصناعة والتجارة وزارة الصناعة والتجارة
تحسن الأداء الاجتماعي المرتبط بالنوع الاجتماعي 

للشركات الصناعية بالمناطق الصناعية
P1.1
M5.1

مديرية المرأة
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

تعزيز التمكن الاقتصادي للنساء والريادة من خال اعتماد 
أو مراجعة الإطارات التنظيمية المعتمدة داخل القطاعات 

والشركات والمؤسسات العامة والجماعات الترابية

P1.1
M5.2

وزارة العدل
تحديد ومراجعة المقتضيات الرامية إلى مكافحة التميز 
بأماكن العمل، وتعزيز الاستقال الاقتصادي للنساء في 

مختلف النصوص القانونية.

P1.1
M5.3

وزارة العدل
تعزيز ولوج النساء للخدمات التي يوفرها صندوق التكافل 

العائي
P1.1

M5.4

النتيجة 2.5: تدابر مالية وضريبية تم اعتمادها لفائدة تشغيل النساء وخلق المقاولة، والريادة في مجال 
الاقتصاد الاجتماعي والتضامي.

مؤشر الأثر 2.5: نسبة تطور خلق فرص العمل الجديدة والمقاولات النسائية بعد اعتماد التدابر المالية والضريبية

الوزارة المكلفة لدى 
رئيس الحكومة المكلفة 

بالاستثمار والالتقائية 
وتقييم السياسات 

العمومية

تعزيز ولوج المستثمرين للمنحة البالغة %3 المنصوص 
عليها في ميثاق الاستثمار لتشجيع قابلية تشغيل النساء

P1.1
M5.5

قطاع الاقتصاد الاجتماعي 
والتضامي

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

إنشاء نظام محفز يساعد عى إنشاء وتمكن واستدامة 
الشركات التعاونية حسب خصوصيات كل جهة

P1.1
M5.6

قطاع التشغيل

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات

التعزيز والنهوض بالمبادرة المواطنة لجائزة المساواة 
المهنية

P1.1
M5.7

قطاع التشغيل - الوكالة الوطنية 
لإنعاش التشغيل والكفاءات وزارة 

السياحة والصناعة التقليدية

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات

تنفيذ نظام التحفز لإنشاء الشركات والتعاونيات وفقا 
لخصائص كل جهة

P1.1
M5.8

النتيجة 3.5:  التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الخاصة، تم تعزيزه من خلال رافعات متعددة



75

وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ القطاع المسؤول التدابر

رقم 
التدبر

مؤشر الأثر 3.5: نسبة تطور عدد النساء المستفيدات من التدابر المتخذة للتوفيق بين الحياة المهنية والحياة 
الخاصة )النقل الجماعي، ودور الحضانة، وأشكال العمل الجديدة، وما إلى ذلك(

 وزارة الداخلية/المبادرة الوطنية 
للتنمية البشرية /الأكاديمية 

الجهوية للتربية والتكوين 
الجمعيات

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تعميم مرحلة التعليم الاولي لأطفال الذين تتراوح 
أعمارهم بن 4 و5 سنوات، وتعبئة مربيات ومربن مؤهلن 

P1.1
M5.9

قسم حماية الأسرة والأشخاص 
المسنن.

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

دعم إنشاء دور حضانة اجتماعية بالتعاون مع المنظمات 
غر الحكومية )طلب عروض المشاريع(، ومع الجماعات 

والتعاون الوطي

P1.1
M5.10

قسم حماية الأسرة والأشخاص 
المسنن

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

تفعيل خدمات مساعدة الأسر »جسر الأسرة«

)شباك وحيد متخصص بتقديم خدمات الاستقبال 
والتوجيه لأسر، دور حضانة اجتماعية؛ المراكز النهارية 

للمسنن، الخ.(

P1.1
M5.11

التعاون الوطي
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

توسيع عرض مؤسسات الرعاية الاجتماعية بهدف ضمان 
الانصاف الترابي، وتحسن جودة تقديم الخدمات للنساء 

في الأوضاع الصعبة

P1.1
M5.12

التعاون الوطي
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة
تحويل رياض الأطفال التابعة للتعاون الوطي إلى دور 

حضانة اجتماعية
P1.1

M5.13

مديرية التنمية الاجتماعية
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

إنشاء مهنة مربية حضانة يمكنها القيام برعاية الأطفال 
في منزلها الخاص وفق دفتر للتحمات، وترخيص مسبق 

من الجهات المختصة. )تكوين متخصص في مساعدة 
الحضانة، والاعتماد، والفضاءات المجهزة والآمنة، 

والأنشطة المائمة( 

P1.1
M5.14

مديرية التنمية الاجتماعية 
-قسم حماية الأسرة والأشخاص 

المسنن

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

تطوير خدمات رعاية الأشخاص المسنن والأشخاص غر 
المستقلن في البيت وفي مؤسسات الرعاية الاجتماعية 

وضمان توسيع التغطية الترابية

P1.1
M5.15

قطاع التشغيل

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات 

تعزيز وتشجيع اللجوء إلى استخدام أنماط العمل الجديدة 
)العمل عن بعد، العمل بدوام جزئي، ساعات العمل المرنة، 

إلخ ( وماءمة  أوقات  العمل داخل الشركات

P1.1
M5.16

 
 وزارة الانتقال الرقم  

وإصاح الإدارة
التحليل المبي عى مقاربة النوع الاجتماعي لعملية التحول 

الرقمي داخل الإدارة العمومية
P1.1

M5.17

قطاع الشؤون الخارجية

وزارة الشؤون الخارجية 
والتعاون الإفريقي 

والمغاربة المقيمن 
بالخارج

إحداث حضانة داخل الوزارة كإجراء للتوفيق بن الحياة 
المهنية والشخصية، بهدف تسهيل ولوج النساء إلى 

مناصب المسؤولية

P1.1
M5.18

النتيجة 4.5:  مأسسة النوع الاجتماعي في الهيئات والمؤسسات والمقاولات والسياسات تم استكمالها، وآليات 
للتواصل والتحسيس والرقمنة والتتبع والتقييم وفق مقاربة تدعم الاستدامة تم تطويره.
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البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ القطاع المسؤول التدابر

رقم 
التدبر

مؤشر الأثر 4.5: 
 مؤشر الأثر 1.4.5: نسبة تطور في تمثيلية النساء بهيآت “النوع”، والهيئات الاقتصادية والمهنية

مؤشر الأثر 2.4.5: نسبة التقدم في تنفيذ تدابر برنامج التمكين والريادة

المديرية العامة للجماعات الترابية وزارة الداخلية

تعزيز قدرات هيئات الإنصاف وتكافؤ الفرص والنوع 
الاجتماعي الترابية والمنتخبن فيما يتعلق بـالتمكن 

الاقتصادي للنساء والريادة، ودمج النوع الاجتماعي في 
خطط التنمية الترابية، والقيادة النسائية.

P1.1
M5.19

 

 الوزارة المكلفة لدى 
رئيس الحكومة المكلفة 

بالاستثمار والالتقائية 
وتقييم السياسات 

العمومية

دراسة جدوى لدمج مقاربة النوع الاجتماعي في خارطة 
الطريق المتعلقة بالنهوض بمناخ الأعمال

P1.1
M5.20

الوزارة المكلفة لدى 
رئيس الحكومة المكلفة 

بالاستثمار والالتقائية 
وتقييم السياسات 

العمومية

إدراج آلية الكوطا بمدونة الحكامة الرشيدة للشركات 
والمؤسسات العامة التي يجري تحديثها وتطويرها حاليا، 

لصالح ولوج النساء إلى الهيئات التداولية للشركات الكرى 
العامة والخاصة 

P1.1
M5.21

الوكالة الوطنية للنهوض 
بالمقاولة الصغرى والمتوسطة

وزارة الصناعة والتجارة
تطوير ووضع قاعدة بيانات إحصائية حول التشغيل /ريادة 

الأعمال النسائية
P1.1

M5.22

مديرية المرأة - الاتحاد العام 
لمقاولات المغرب 

الاتحاد العام لمقاولات 
المغرب 

تنفيذ استراتيجية لإدماج النوع الاجتماعي والمساواة 
والتمكن الاقتصادي للنساء والريادة عى المستوين 

الوطي والجهوي في إطار الاتحاد العام لمقاولات المغرب

P1.1
M5.23

مديرية المرأة
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة
دعم مبادرات المجتمع المدني لتعزيز التمكن الاقتصادي 

للنساء والريادة 
P1.1

M5.24

مديرية المرأة
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

تطوير واستغال منصة رقمية بن قطاعية لقيادة وتتبع 
تنفيذ اجراءات الخطة الحكومية الثالثة للمساواة -2026

2023، وبرامجها الثاثة. 

P1.1
M5.25

مديرية المرأة
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

تطوير وتنفيذ خطة تواصل مخصصة لدعم تنفيذ برامج 
خطة الحكومية الثالثة للمساواة مع التركز بشكل خاص 

عى برنامج 1.1 التمكن الاقتصادي للنساء والريادة

P1.1
M5.26

مديرية المرأة
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة

التوطن الترابي للخطة الحكومية الثالثة للمساواة -2026
2023  والتوطن  عى مستوى 03 جهات و 09 أقاليم و 

جماعات نموذجية

P1.1
M5.27

مديرية المرأة
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة
تتبع ودعم تنفيذ الرنامج 1.1 التمكن الاقتصادي للنساء 
والريادة في جميع الجهات )التمكن الاقتصادي والريادة (

P1.1
M5.28

مركز التميز للمزانية المستجيبة 
للنوع الاجتماعي

وزارة  الاقتصاد و 
المالية

الانتهاء من التحليات القطاعية المتعلقة بالنوع 
الاجتماعي، وتنزيل مقاربة  النوع الاجتماعي في 

الاستراتيجيات القطاعية المستقبلية وتلك التي يجري 
تطويرها ومراجعتها حاليا.

P1.1
M5.29
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البرنامج 1.1 “التمكين الاقتصادي والريادة”

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ القطاع المسؤول التدابر

رقم 
التدبر

القطاعات الوزارية
 وزارة الانتقال الرقمي 

وإصاح الإدارة
تعميم إنشاء خايا /هياكل النوع الاجتماعي عى مستوى 

القطاعات الوزارية
P1.1

M5.30

مركز المزانية المستجيبة للنوع 
الاجتماعي

وزارة الاقتصاد والمالية 
تعميم إنشاء خايا /هياكل النوع الاجتماعي عى مستوى 

القطاعات الوزارية
P1.1

M5.31

مركز المزانية المستجيبة للنوع 
الاجتماعي وزارة الاقتصاد والمالية 

دعم وبناء قدرات القطاعات الوزارية في ادماج مقاربة 
النوع، والتمكن الاقتصادي للنساء والريادة في الرامج 

والمخططات والمبادرات التي توفر فرص الشغل من خال 
مسارات تخطيط المزانية )مشاريع نجاعة الأداء(

P1.1
M5.32

مركز المزانية المستجيبة للنوع 
الاجتماعي-

وزارة الاقتصاد والمالية  دعم تنفيذ مشروع وسم النوع الاجتماعي للمزانية P1.1
M5.33

 
المندوبية السامية 

للتخطيط
إجراء دراسة حول تكلفة الفرص الاقتصادية والاجتماعية 

للتمكن الاقتصادي للنساء القرويات
P1.1

M5.34

 
المندوبية السامية 

للتخطيط
إجراء دراسة تحليلية حول استعمال الزمان بمعطيات مبنية 

عى النوع الاجتماعي
P1.1

M5.35

 
الهيأة العليا لاتصال 

السمعي البري

 قياس فصي )3 أشهر( لمعدل حضور النساء حسب 
الفئات المهنية، وحسب المناطق الجغرافية في برامج 

التواصل في الاعام السمعي البري المقنن  
M5.36

قطاع  الشؤون الخارجية

وزارة الشؤون الخارجية 
والتعاون الإفريقي 

والمغاربة المقيمن 
بالخارج

إنشاء لجنة مكلفة بأوضاع المرأة بالوزارة عى منوال تجربة 
وزارة الاقتصاد والمالية

M5.37

37 مجموع تدابير المجال 5
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يلخص الجدول التالي إجمالي تدابر الرنامج 1.1: التمكن الاقتصادي والريادة حسب كل مجال:

الجدول 12: جدول تلخيصي لتدابر البرنامج 1.1: التمكين الإقتصادي و الريادة 

حسب كل مجال  

عدد التدابر المجال

25 التربية والتكوين 1

20 . التشغيل والقيادة 2

23 المقاولة والاقتصاد الاجتماعي والتضامي 3

24 دعم النساء بالوسط القروي والنساء في وضعية هشاشة 4

37 بيئة محفزة ومستدامة 5

129 العدد الإجمالي للتدابر
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البرنامــج 1.2:

وقاية وحماية:
بيئة بدون عنف ضد النساء
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المجال 1: الوقاية ورصد العنف ضد النساء

الجدول 13: محفظة تدابر البرنامج -1.2 المجال 1 الوقاية ورصد العنف ضد النساء

البرنامــج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة1.1: فهم أفضل للمجتمع حول خطورة العنف وحقوق الضحايا والعقوبات، وتعزيز التبليغ

مؤشر التأثر 1.1:

قطاع السياحة - وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة – 

الأطراف المعنية

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

الوقاية من أفعال العنف ضد النساء في قطاع السياحة
P2.1
M 1.1

مكتب تنمية التعاون - قطاع 
الاقتصاد الاجتماعي والتضامي 

- القطاعات المعنية

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

تعزيز الوقاية والتبليغ عن أفعال العنف ضد النساء داخل 
التعاونيات 

P2.1
M 1.2

قطاع الثقافة -

قطاع التواصل -

قطاع الشباب - وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة 
– مديرية المرأة – دور الشباب-

النوادي النسوية- - المعهد 
العالي للفنون المسرحية والتنمية 

الثقافية – المعهد الوطي 
للفنون الجميلة -  

وزارة الشباب والثقافة 
والتواصل

وضع خطة تكوينية وإعامية وتوعوية تستهدف الشباب 
والشابات حول القانون 103.13 ونبذ كافة أشكال العنف 

وتعزيز الذكورة الإيجابية

P2.1
M 1.3

قطاع الشباب - المديرية العامة 
لأمن الوطي - الدرك الملكي 

-وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - مديرية 

المرأة - المركز المغربي للبحوث 
التقنية والابتكار – متدخلن 

معنين

وزارة الشباب والثقافة 
والتواصل

الوقاية من العنف الإلكتروني في المؤسسات الشبابية 
المختلفة: مراكز الشباب، النوادي النسوية، وغرها.

P2.1
M 1.4

 القطب الاجتماعي: وكالة التنمية 
الاجتماعية، التعاون الوطي، 

مديرية التنمية الاجتماعية، 
مديرية حماية الأسرة والطفولة 

والأشخاص المسنن

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة - مديرية 
النهوض بحقوق 

الأشخاص في وضعية 
الإعاقة

إعداد وتنفيذ برنامج إعامي وتوعوي )القطب الاجتماعي( 
لمناهضة العنف القائم عى النوع الاجتماعي

P2.1
M 1.5
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وكالة التنمية الاجتماعية - وزارة 
الشباب والثقافة والتواصل 

- وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسامية -التعاون الوطي 

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 
مديرية حماية الأسرة 

والطفولة والأشخاص 
المسنن

تنفيذ أنشطة للوقاية من النزاعات ومناهضة العنف داخل 
الأسر

P2.1
M 1.6

المجلس الأعى للسلطة القضائية 
– رئاسة النيابة العامة

وزارة العدل
تنظيم مبادرات تواصلية وتوعوية حول المقتضيات 

التشريعية المتعلقة بحقوق النساء والعنف الذي يطالهن
P2.1
M 1.7

التعليم غر النظامي – الأكاديمية 
الجهوية للتربية والتكوين 

اليونيسف- المنظمات غر 
حكومية

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة
مواكبة المراهقات والشباب في انتقالهم إلى سن الرشد

P2.1
M 1.8

مؤسسات محو الامية
وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسامية
مواصلة الجهود المبذولة لمناهضة العنف ضد النساء 

والفتيات في الرامج التعليمية، ومحو الأمية
P2.1

M 1.9

وزارة الداخلية- المديرية العامة 
للجماعات الترابية - وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة - 
مديرية المرأة - لمعهد الوطي 

للعمل الاجتماعي -

المكتب الوطي لأعمال 
الاجتماعية والثقافية الجامعية – 

الجامعات

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

إخبار، وتوعية الطلبة الشباب حول الوقاية من العنف
P2.1

M 1.10

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - مديرية 

المرأة - المكتب الوطي لأعمال 
الاجتماعية والثقافية الجامعية/ 

الجامعات

مديرية نظم المعلومات - وكالة 
التنمية الرقمية - اللجنة الوطنية 

لمراقبة حماية البيانات

 - المديرية العامة لأمن الوطي 
– الخرة الخارجية - وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة – 
التحول الرقمي والإصاح الإداري

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

الوقاية من العنف الإلكتروني في الأوساط الجامعية
P2.1

M 1.11

رئاسة النيابة العامة؛ وزارة 
العدل؛ وزارة التضامن والادماج 

الاجتماعي والأسرة/مديرية المرأة
المجلس الأعى للسلطة 

القضائية

المساهمة في نشر الممارسات الفضى، والاجتهادات 
القضائية ذات الصلة بمحاربة جميع أشكال العنف ضد 

النساء.

P2.1
M 1.12

النتيجة 1.2: النساء والفتيات يعززن معارفهن بأضرار العنف، والأخطار التي تهددهن وتهدد أطفالهن، وبآليات 

الحماية منه

مؤشر التأثر 1.2:
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وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة – مديرية 

المرأة

المديرية العامة لأمن 
الوطي

تعزيز الأنشطة التوعية بشأن منظومة التكفل بالنساء 
والفتيات ضحايا العنف

P2.1
M 1.13

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة – مديرية 

المرأة

الوزارة المنتدبة لدى 
رئيس الحكومة المكلفة 

بالعاقة مع الرلمان

 »www.tacharokia.ma« إدراج  في المنصة الرقمية
وحدات التكوين الرقمي )MOOC( حول الإطار القانوني 

والمعياري لمناهضة العنف ضد النساء

P2.1
M 1.14

وزارة التربية الوطنية والتعليم 
الأولي والرياضة - وزارة الشباب 

والثقافة والتواصل - رئاسة النيابة 
العامة - وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة - المجتمع 
المدني - منظمات التعاون 

الدولي

وزارة الصحة والحماية 
الاجتماعية

تطوير أنشطة توعية /أو تربوية حول أخطار وعواقب العنف 
القائم عى النوع الاجتماعي وأنظمة التكفل بالنساء 

ضحايا العنف

P2.1
M 1.15

مديرية نظم المعلومات- 
التعاون الوطي-وكالة التنمية 

الاجتماعية--مديرية التنمية 
الاجتماعية - بعض االقطاعات 

والمؤسسات المعنية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة

إعداد دفتر التحمات لإنشاء منصة رقمية للوقاية 
وتسهيل ولوج النساء ضحايا العنف إلى المعلومات 

المتعلقة بخدمات التكفل 

P2.1
M 1.16

رئاسة النيابة العامة وزارة العدل

إحداث نظام الحماية والمساعدة )مثل “هاتف الخطر 
الجسيم”( لمناهضة العنف ضد النساء بشكل فعال 
وضمان الدعم والمساندة المستمرة للضحايا الأكر 

هشاشة

P2.1
M 1.17

رئاسة النيابة العامة – المجلس 
الأعى للسلطة القضائية وزارة العدل

تصميم بوابة مرصد العدالة المستجيبة للنوع الاجتماعي 
والتي تقدم المعلومات والخدمات الازمة لتحسن ولوج 

النساء إلى العدالة

P2.1
M 1.18

الأكاديمية الجهوية للتربية 
والتكوين - منظمات غر حكومية 

- القطاعات المعنية بالتكفل 
بالنساء ضحايا العنف

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تطوير أنشطة توعية /أو تربوية بشأن أخطار وعواقب العنف 
القائم عى النوع الاجتماعي وآليات الحماية والتكفل التي 

تستهدف التاميذ والآباء والأمهات، وخاصة الأسر والأفراد، 
البعيدين و/أو في وضعية  هشاشة

P2.1
M 1.19

الأكاديمية الجهوية للتربية 
والتكوين - منظمات غر حكومية 

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تنفيذ برنامج إخباري وتوعوي يستهدف الشابات بشكل 
خاص

 M
1.20

الدرك الملكي الدرك الملكي
تعزيز الأنشطة الإخبارية والتحسيسية حول منظومة 

التكفل بالنساء والفتيات ضحايا العنف لفائدتهن ولفائدة 
أطفالهن

M 1.21

النتيجة 1.3: رصد ضحايا العنف والتبليغ عنه تم تعزيزهما في جميع الأوساط والفضاءات

مؤشر التأثر 1.3:

المكتب الوطي لأعمال 
الاجتماعية والثقافية الجامعية 
– الجامعات - وزارة العدل -وزارة 

التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

إحداث فضاءات للتعريف  التوجيه في الجامعات والأحياء 
الجامعية

P2.1
M1.22
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المكتب الوطي لأعمال 
الاجتماعية والثقافية الجامعية – 

الجامعات - رئاسة النيابة العامة/
وزارة الداخلية- وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة - 
مديرية المرأة

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

 تطوير المعرفة والتبليغ عن أعمال العنف بالجامعات، لا 
سيما التحرش القائم عى النوع الاجتماعي. 

P2.1
M1.23

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - مديرية 

المرأة
وزارة الصناعة والتجارة

تحسن الأداء الاجتماعي المرتبط بالنوع الاجتماعي 
للشركات الصناعية في المناطق الصناعية

P2.1
M 1.24

المديرية العامة لأمن الوطي 
-الدرك الملكي

- المديرية العامة 
لأرصاد الجوية- وزارة 

التجهز والماء

تهيئة مراكز الأرصاد الجوية الإقليمية لضمان الأمن كوضع 
كامرات المراقبة، والحراسة، والإضاءة الخارجية،و غرفة 

لليقظة، ومرافق صحية تراعي خصوصية النساء والرجال

P2.1
M 1.25

المديرية العامة لأمن  
الوطي

مواصلة تحسن الوقاية والحماية من العنف الرقمي ضد 
النساء والفتيات وإغناء المعرفة لذى للمتدخلن الترابين

P2.1
M 1.26

مكتب التكوين المهي وإنعاش 
الشغل - وزارة الفاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية والمياه 
والغابات - وزارة السياحة 

والصناعة التقليدية – قطاع 
الصيد البحري قطاع الفاحة-
الدرك الملكي- وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة - 
مديرية المرأة -ا لمعهد الوطي 

للعمل الاجتماعي

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات

إحداث آلية لمناهضة العنف والتحرش المبي عى النوع 
الاجتماعي داخل مؤسسات التكوين المهي

P2.1
M 1.27

 مديرية استثمار والتوجيه وتقييم 
السياسات العامة وزارة الفاحة 

والصيد البحري والتنمية القروية 
والمياه والغابات – وزارة السياحة 

والصناعة التقليدية- وزارة 
الصناعة والتجارة -الاتحاد العام 

لمقاولات المغرب  

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات

تعزيز الوقاية من العنف في أماكن العمل، والتعاطي مع 
الأفعال المتعلقة بالعنف القائم عى النوع الاجتماعي 

والتحرش الجني

P2.1
M 1.28

قطاع الشباب  وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة - 
مديرية المرأة - الجهات الفاعلة

وزارة الشباب والثقافة 
والتواصل

تعزيز وقاية وحماية الفتيات من العنف داخل مراكز حماية 
الطفولة 

P2.1
M 1.29

مديرية المرأة - مديرية التنمية 
الاجتماعية - وكالة التنمية 

الاجتماعية –مديرية حماية الأسرة 
والطفولة والأشخاص المسنن 

- مديرية نظم المعلومات– رئاسة 
النيابة العامة

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

التعاون الوطي

إحداث منظومة مؤسساتية رقمية للوقاية من العنف، 
والتحرش المبي عى النوع الاجتماعي داخل مؤسسات 

الرعاية الاجتماعية، والتبليغ عنها، ومعالجتها.

P2.1
 M
1.30

مديرية المرأة - المعهد الوطي 
للعمل الاجتماعي - وكالة التنمية 

الاجتماعية – رئاسة النيابة العامة

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة 

- التعاون الوطي 
- مديرية التنمية 

الاجتماعية

تقوية قدرات العاملن الاجتماعين فيما يتعلق برصد 
وتوجيه النساء ضحايا العنف

P2.1
M 1.31



85

وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

الأكاديمية الجهوية للتربية 
والتكوين - مديرية نظم 
المعلومات - القطاعات 

المعنية بالتكفل بالنساء ضحايا 
العنف- وزارة الصحة والحماية 

الاجتماعية- الدرك الملكي – 
المديرية العامة لأمن الوطي 

- رئاسة النيابة العامة.

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تعزيز الآلية الموجودة لتعزيز المعرفة، والتبليغ عن أفعال 
العنف، والتحرش الجني  بالمؤسسات التعليمية

P2.1
M 1.32

وزارة الإدماج الاقتصادي، 
والمقاولة الصغرى، والتشغيل 

والكفاءات؛ النقابات؛ وزارة 
التضامن والادماج الاجتماعي 

والأسرة؛ مديرية المرأة؛ مقاولات 
مرجعية؛ اتحادات

الاتحاد العام لمقاولات 
المغرب

تعزيز وقاية، وحماية النساء، والتعاطي مع أعمال العنف، 
والتحرش المبنين عى النوع بالمقاولات.

P2.1
M1.33

الدرك الملكي

مواصلة المجهودات الرامية إلى الوقاية والحماية من 
العنف الرقمي ضد النساء والفتيات، وتعزيز معارف 

الفاعلن المحلين حول الموضوع.
P2.1

M1.34

34 مجموع تدابر المجال 1
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المجال 2: التكفل والتمكن 

الجدول 14:محفظة تدابر البرنامج 1.2: المجال 2 التكفل والتمكين

البرنامــج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة 1.2: النساء ضحايا العنف و أطفالهن يلجن إلى خدمات صحية ملائمة تدعم رعايتهن 
وتعافيهن

مؤشر الأثر 1.2:  

رئاسة النيابة العامة
وزارة الصحة والحماية 

الاجتماعية
تعزيز قدرات المهنين الصحين في مجال التكفل  بالنساء 

ضحايا العنف
P2.1
M 2.1

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - المعهد 

الوطي للعمل الاجتماعي

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

تطوير تكوينات حول التكفل النفي في إطار العنف القائم 
عى النوع الاجتماعي P2.1

M 2.2

القطاعات الحكومية، وزارة الصحة 
والحماية الاجتماعية، التعاون 

الدولي، الجمعيات

وزارة الشؤون الخارجية 
والتعاون الافريقي 

والمغاربة المقيمن 
بالخارج

تيسر الولوج للرعاية الصحية والدعم النفي للنساء 
الاجئات والمهاجرات ضحايا العنف P2.1

M 2.3

النتيجة 2:.2: النساء ضحايا العنف و أطفالهن يلجن إلى مسارات  للإيواء ملائمة، وآمنة تسمح بالخروج من دائرة 

العنف بشكل مستدام.

مؤشر الأثر 2.2 

التعاون الوطي - وكالة التنمية 
الاجتماعية - المبادرة الوطنية 
للتنمية البشرية - رئاسة النيابة 

العامة - مديرية التنمية 
الاجتماعية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة

دعم القدرات وتعزيز مسارات للتكفل آمنة، وتبعث عى 
الأمان للنساء ضحايا العنف ولأطفالهن داخل المؤسسات 

متعددة الاختصاصات، تضمن حمايتهن وخروجهن من 
دائرة العنف بشكل مستدام.  

P2.1
M 2.4

النتيجة 3.2: النساء ضحايا العنف وأطفالهن يلجن إلى خدمات الدعم المادي والنفسي الاجتماعي والتعليمي 
وكذا الوصول إلى فرص العمل من خلال مسارات منسقة تعزز تمكينهن.

مؤشر الأثر 3.2: 

مكتب تنمية التعاون - وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة/التعاون الوطي-مديرية 
التنمية الاجتماعية - القطاعات 

المعنية – الشركاء المتدخلون

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

تعزيز مصاحبة النساء ضحايا العنف داخل منظومة 
المساعدة عى الولوج إلى التشغيل التعاوني

P2.1
M 2.5

الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل 
والكفاءات - مديرية المرأة - 

التعاون الوطي

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات - وزارة 

التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

تقديم عرض خدمات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل 
والكفاءات لفائدة المؤسسات متعددة الاختصاصات 

لتيسر الادماج المهي لـلنساء ضحايا العنف P2.1
M 2.6
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مديرية المرأة - التعاون الوطي 
- مديرية التنمية الاجتماعية - 

الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل 
والكفاءات

وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي 

والأسرة - وكالة التنمية 
الاجتماعية

وضع خدمات المواكبة من أجل التمكن الاجتماعي 
والاقتصادي للنساء ضحايا العنف )المؤسسات متعددة 

الاختصاصات، ومراكز الاستماع( 
P2.1

M 2.7

رئاسة النيابة العامة - التعاون 
الوطي

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة

إنشاء وحدات مركزية ولامركزية  للتكفل بالنساء ضحايا 
العنف P2.1

M 2.8

8 مجموع تدابير المجال 2

المجــال 3: حمايــة الضحايــا، وردع مرتكــي العنــف والوقاية من العود

الجدول 15: محفظة تدابر البرنامج 1.2: المجال 3: حماية الضحايا، وردع مرتكبي 

العنف والوقاية من العود 

البرنامــج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر رقم 
التدبر

النتيجة 1.3: مساطر تقديم الشكاوى وضمان سلامة الضحايا تم تعزيزها

مؤشر الأثر 1.3:

معهد الشرطة الملكية؛ وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة - مديرية المرأة

المديرية العامة لأمن 
الوطي

تعزيز قدرات جهاز الشرطة، والرفع من التعبئة الداخلية 
والتحسيس من أجل التحسن المستمر لجودة التكفل 

بالنساء والفتيات ضحايا العنف

P2.1
M 3.1

المجلس الأعى للسلطة القضائية رئاسة النيابة العامة تحسن آجال وجودة البت في الشكايات  P2.1
M 3.2

وزارة العدل؛ وزارة الصحة 
والحماية الاجتماعية؛ المديرية 

العامة لأمن الوطي؛ الدرك 
الملكي؛ وزارة الشباب والثقافة 

والتواصل؛ المجلس الأعى 
للسلطة القضائية؛ وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة

رئاسة النيابة العامة تعزيز مسارات النساء في وضعيات مخاطر قصوى  P2.1
M 3.3

الدرك الملكي الدرك الملكي
تعزيز قدرات جهاز الدرك الملكي، والرفع من التعبئة الداخلية 

والتحسيس من أجل التجويد المستمر للتكفل بالنساء، 
والفتيات ضحايا العنف

P2.1
M3.4

النتيجة 2.3: المنظومة القضائية تضمن بشكل أفضل حقوق النساء ضحايا العنف، وتجبر الضرر

مؤشر الأثر 2.3:

رئاسة النيابة العامة - وزارة 
الداخلية–   المديرية العامة لأمن 

الوطي - الدرك الملكي
وزارة العدل

إنشاء آلية تشريعية خاصة لتسريع تنفيذ الأحكام الصادرة 
في قضايا العنف ضد النساء

P2.1
M 3.5
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وزارة العدل
إعداد دراسة جدوى لإنشاء صندوق خاص للتكفل بالنساء 
ضحايا العنف كآلية للتكفل والتعويض، وجر الضرر )نموذج 

الأمم المتحدة(

P2.1
M 3.6

وزارة العدل
تعزيز دور مكاتب المساعدة الاجتماعية في مجال المرافقة 

الاجتماعية والقانونية للنساء ضحايا العنف
P2.1

M 3.7

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة- رئاسة النيابة 
العامة - المديرية العامة لأمن 

الوطي - الدرك الملكي -وزارة 
الصحة والحماية الاجتماعية - 

وزارة الشباب والثقافة والتواصل 
- وزارة الصحة والحماية 

الاجتماعية - المجلس الأعى 
للسلطة القضائية - المعهد 

الوطي للعمل الاجتماعي 
– المعهد العالي للقضاء - 

المندوبية العامة لإدارة السجون 
وإعادة الإدماج

وزارة العدل
تعزيز مهارات المهنين العاملن بمجال التكفل بالعنف 

القائم عى النوع الاجتماعي
P2.1

M 3.8

وزارة الصحة والحماية الاجتماعية 
– وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة – وزارة الشباب 
والثقافة والتواصل – رئاسة النيابة 

العامة – المديرية العامة لأمن 
الوطي – سلسلة التكفل بالنساء 

ضحايا العنف

وزارة العدل
تجويد مقروئية وفعالية مسار التكفل بالنساء ضحايا 

العنف
P2.1

M 3.9

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة-المديرية 
العامة لأمن الوطي-الدرك 

الملكي – المجلس الأعى للسلطة 
القضائية - اللجنة الوطنية للتكفل 

بالنساء ضحايا العنف - وزارة 
الصحة والحماية الاجتماعية

رئاسة النيابة العامة
 تجويد مقروئية وفعالية مسار التكفل بالنساء ضحايا 

العنف

P2.1
 M
3.10

قضاة الحكم المكلفن بالبت في 
قضايا العنف ضد النساء

المجلس الأعى للقضاء

تعزيز قدرات القضاة في مجال المعاير الدولية 
والممارسات الفضى المتعلقة بتقدير الإثبات، وبمعاير 

التعويض الممنوحة للضحايا في قضايا العنف ضد 
النساء. 

P2.1
M 3.11

النتيجة 3.3: مرتكبو العنف يتحملون المسؤولية من أجل الحد من حالات العود، وإقامة علاقات سليمة.

مؤشر التأثر 3.3:

كافة المؤسسات السجنية
المندوبية العامة لإدارة 
السجون وإعادة الإدماج

إعداد برنامج للوقاية من العود لفائدة السجناء المدانن 
بسب أفعال العنف القائم عى النوع الاجتماعي

P2.1
M 3.12
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مديرية حماية الأسرة والطفل 
والمسنن - المندوبية العامة 

لإدارة السجون وإعادة الإدماج - 
وزارة الصحة والحماية الاجتماعية 

- رئاسة النيابة العامة – التعاون 
الوطي

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

إدارة المرأة

وضع مركز نموذجي للوقاية من السلوكات العنيفة 
لمرتكبي العنف

P2.1
M 3.13

رئاسة النيابة العامة – المديرية 
العامة لأمن الوطي - الدرك 

الملكي
وزارة العدل

إدراج مقتضيات خاصة بمرتكبي العنف ضد النساء عى 
مستوى القانون المتعلق بالعقوبات البديلة )أعمال 

للصالح العام، السوار الإلكتروني، تقييد الحقوق، إلخ(

P2.1
M 3.14

14 مجموع تدابر المجال 3

المجال 4: حماية القاصرين من الزواج المبكر 

الجدول 16: محفظة تدابر البرنامج 1.2 - المجال 4: حماية القاصرين من الزواج المبكر

البرنامــج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول
رقم  التدابر

التدبر

النتيجة 1.4: الأسر والمحيط يعززان التزامهما بالوقاية من زواج القاصرات.

مؤشر الأثر 1.4:

- وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسامية- وزارة التربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - وزارة 

الشباب والثقافة والتواصل 
- وزارة العدل- رئاسة النيابة 

العامة- المديرية العامة لأمن 
الوطي-المبادرة الوطنية للتنمية 

البشرية وزارة الداخلية -قطاع 
التجهز والماء – قطاع النقل 

واللوجستيك - المجلس الأعى 
للسلطة القضائية

رئاسة النيابة العامة
تنسيق أنشطة التوعية ضد القبول الثقافي لزواج 

القاصرات و أضراره الوخيمة عى القاصرات المتزوجات 
ضمن خطة العمل المندمجة لمكافحة زواج القاصر.

P2.1
M 4.1
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الاعام--الأكاديميات الجهوية 
للتربية والتكوين -الجمعيات- رئاسة 

النيابة العامة- وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسامية- وزارة 

التربية الوطنية والتعليم الأولي 
والرياضة-التعاون الوطي- وزارة 

الشباب والثقافة والتواصل

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة
تنفيذ أنشطة توعية ضد القبول الثقافي لزواج القاصرات 

وتسليط الضوء عى الأضرار الوخيمة عى القاصرات 
المتزوجات .

P2.1
M 4.2

معهد محمد السادس لتكوين 
الائمة المرشدين والمرشدات

وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسامية

تقوية قدرات المرشدات والمرشدين الدينين في مجال 
مكافحة جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات.

P2.1
M 4.3

النتيجة 2.4: الأطفال يتمتعون بحماية أفضل من الزواج المبكر

مؤشر الأثر 2.4:

رئاسة النيابة العامة – المجتمع 
المدني

وزارة الصحة والحماية 
الاجتماعية

تعزيز التوعية ضد زواج القاصرين والقاصرات
P2.1

M 4.4

رئاسة النيابة العامة - المجلس 
الأعى للسلطة القضائية

وزارة الصحة والحماية 
الاجتماعية

إعداد نموذج موحد للخرة الطبية المتعلقة بالإذن بزواج 
الفتى والفتاة دون سن أهلية الزواج

P2.1
M 4.5

مديرية حماية الأسرة والطفولة 
والأشخاص المسنن-

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة- 

التعاون الوطي

دعم الجمعيات في مجالي الوقاية من زواج القاصرات 
والهدر المدرسي للفتيات 

P2.1
M4.6

وزارة العدل
مراجعة المقتضيات القانونية لمنع أي موافقة بالزواج 

دون السن القانوني )18 سنة(.
P2.1

M 4.7

الأكاديميات الجهوية للتربية 
والتكوين-التعليم غر النظامي- 

رئاسة النيابة العامة- وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة-الجمعيات

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة
تعزيز الوقاية من الهدر المدرسي للفتيات.

P2.1
M 4.8

مؤسسات التعليم الاصيل
وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسامية
دعم الجهود في التوعية والتواصل بخصوص مكافحة 

العنف بالتعليم الاصيل.
P2.1

M 4.9

النتيجــة 3.4: القــاصرات المتزوجــات يتمتعن بحماية أفضــل، ويحصلن عى خدمات طبية واجتماعية وتعليمية وقانونية.

مؤشر الأثر 3.4:

مديرية حماية الأسرة والطفولة 
والأشخاص المسنن- وزارة 

الصحة والحماية الاجتماعية- 
وكالة التنمية الاجتماعية - مديرية 
التنمية الاجتماعية - وزارة الصحة 

والحماية الاجتماعية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة 

-التعاون الوطي

إعداد برنامج للإخبار، والتوعية والتكوين يستهدف القاصرات 
المتزوجات )تكوينات سهلة الولوج(.

P2.1
 M
4.10

مديرية حماية الأسرة والطفولة 
والأشخاص المسنن - 

الأكاديميات الجهوية للتربية 
والتكوين - التعليم غر النظامي 

- رئاسة النيابة العامة- الجمعيات- 
مكتب التكوين المهي وإنعاش 

الشغل

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة
تعزيز الرامج الخاصة أو الظرفية الموجهة لإعادة الإدماج 

وخاصة للفتيات جراء  الهدر المدرسي
P2.1

M 4.11

11 مجموع إجراءات المجال 4
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المجــال 5: تعزيــز الإطــار القانــوني ومنظومــة التنســيق والتمويــل 
والمســاءلة 

الجدول 17: محفظة تدابر البرنامج 1.2: المجال 5: تعزيز الإطار القانوني ومنظومة 

التنسيق والتمويل والمساءلة 

البرنامــج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 

الريكة في التنفيذ
القطاع المسؤول التدابر رقم 

التدبر

النتيجة 1.5: الإطار القانوني والاستراتيجي والميزانياتي تم تعزيزه لمنع الزواج المبكر، والعنف، وحماية الضحايا. وردع 

العنف المبي عى النوع

مؤشر الأثر 1.5: 

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة -مديرية 
المرأة - القطاعات المعنية

المندوبية الوزارية 
لحقوق الإنسان

مائمة الإطار القانوني الوطي مع التزامات المغرب 
الدولية في مجال محاربة العنف ضد النساء

P2.1
M 5.1

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - مديرية 

المرأة - القطاعات المعنية

المندوبية الوزارية 
لحقوق الإنسان

مائمة الإطار القانوني الوطي مع التزامات المغرب 
الدولية في الحد من زواج القاصر

P2.1
M 5.2

مديرية المرأة – رئاسة النيابة 
العامة – وزارة العدل - وزارة 
الشباب والثقافة والتواصل 

– وزارة الداخلية -وزارة الصحة 
والحماية الاجتماعية - وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار - وزارة الإدماج 

الاقتصادي، والمقاولة الصغرى 
والتشغيل والكفاءات

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة 

- مديرية التشريع 
والدراسات

إعداد مشروع تعديل القانون 103.13 المتعلق بمحاربة 
العنف ضد النساء

P2.1
M 5.3

مديرية التشريع والدراسات – 
مديرية المرأة

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة 

/مديرية التنمية 
الاجتماعية -التعاون 

الوطي

إنهاء مسار إعداد النصوص التنظيمية الضرورية لدخول 
حز التنفيذ القانون رقم 65.15 المتعلق بمؤسسات الرعاية 

الاجتماعية بما في ذلك المؤسسات متعددة الوظائف 
للنساء

P2.1
M 5.4

وزارة العدل
مراجعة المقتضيات القانونية المتعلقة بالوقاية والحماية 

والمتابعة القضائية للعنف القائم عى النوع الاجتماعي 
)القانون 103.13(

P2.1
M 5.5

القطاعات المعنية وزارة العدل
مراجعة قانون المسطرة الجنائية في أفق تقليص آجال 

معالجة الشكاوى
P2.1

M 5.6

النتيجة 2.5: مستوى أداء وفعالية حكامة منظومة محاربة العنف القائم عى النوع تم تحسينه لتقديم أجوبة أكثر 
تنسيقا وملائمة.

مؤشر التأثر 2.5:
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المجلس الأعى للسلطة القضائية 
– رئاسة النيابة العامة – وزارة 

الصحة والحماية الاجتماعية – وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة – المديرية العامة لأمن 
الوطي - الدرك الملكي

وزارة العدل

إنجاز دراسة جدوى لإحداث »مركز نموذجي مندمج للتكفل 
بالنساء والفتيات ضحايا العنف )one stop center( عى 

مستوى جهتن نموذجيتن. P2.1
M 5.7

المجلس الأعى للسلطة القضائية 
– رئاسة النيابة العامة – وزارة 

الصحة والحماية الاجتماعية – وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة – المديرية العامة لأمن 
الوطي - الدرك الملكي

وزارة العدل

تنسيق الإحداث التدريجي لــ »مركز نموذجي مندمج للتكفل 
بالنساء والفتيات ضحايا العنف )one stop center(، بمركز 

واحد عى الأقل في كل جهة. P2.1
M 5.8

اللجنة الوطنية للتكفل بالنساء 
ضحايا العنف - اللجان الجهوية 

والمحلية - المجلس الأعى للسلطة 
القضائية - وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة - مديرية المرأة

رئاسة النيابة العامة تعزيز حكامة وتنسيق اللجان الجهوية والمحلية للتكفل 
بالنساء ضحايا العنف وفقا للقانون 103.13 

P2.1
M 5.9

قضاة الحكم، والتحقيق، 
والأحداث أعضاء لجان، وخايا 

التكفل بالنساء ضحايا العنف

المجلس الأعى للسلطة 
القضائية

إعداد وتنزيل برنامج للتكوين لتعزيز قدرات اللجان المحلية، 
والجهوية، والوطنية لتكفل بالنساء ضحايا العنف.

P2.1
 M
5.10

النتيجة 3.5: : منظومة البحث عن المعطيات وتجميعها تم تعزيزها لتحديد وتنفيذ أفضل لاستراتيجيات مكافحة 
العنف القائم عى نوع.

مؤشر الأثر 3.5: :

الهيأة العليا لاتصال السمعي 
البري – وكالة التنمية 

الاجتماعية – المندوبية السامية 
للتخطيط – وزارة الشباب والثقافة 
والتواصل – وزارة الداخلية- جميع 

المتدخلن في للتكفل بالنساء 
ضحايا العنف - المجلس الوطي 

لحقوق الإنسان- الجامعات 
والمدارس - منظمات غر 

حكومية

المندوبية السامية 
للتخطيط

المشاركة في الأنشطة التوعوية في إطار “16 يومًا 
التحسيسية” الأممية لمناهضة العنف القائم عى النوع 

الاجتماعي من خال عرض أعمال المندوبية السامية 
للتخطيط بشأن مناهضة العنف اتجاه النساء والرجال

P2.1
M 5.11

مديرية نظم المعلومات - 
التعاون الوطي - مديرية التنمية 

الاجتماعية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة

إحداث منصة رقمية لجمع البيانات حول المستفيدات 
من خدمات المؤسسات متعددة الوظائف للنساء، ومراكز 

الاستماع والتوجيه للنساء ضحايا العنف

P2.1
M 5.12

مديرية المرأة –مؤسسات 
والبنيات القطب الاجتماعي 
)مديرية التنمية الاجتماعية، 

وكالة التنمية الاجتماعية، التعاون 
الوطي، المعهد الوطي للعمل 
الاجتماعي، مديرية حماية الأسرة 
والطفولة والأشخاص المسنن، 

مديرية النهوض بحقوق 
الأشخاص في وضعية إعاقة(

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة 

- قسم الأنظمة 
المعلوماتية

دمج المنصات الرقمية المختلفة المرمجة في النظام 
المعلوماتي لوزارة التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة

P2.1
M 5.13
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وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - مديرية 

المرأة - التعاون الوطي - وكالة 
التنمية الاجتماعية

المعهد الوطي للعمل 
الاجتماعي

إعداد وتنفيذ برنامج لتعزيز قدرات المتدخلن المعنين في 
مجال النهوض بحقوق النساء، ومكافحة التميز اتجاههن، 

والوقاية والرصد ومكافحة العنف القائم عى النوع 
الاجتماعي

P2.1
M.5.14

رئاسة النيابة العامة وزارة العدل
إحداث نظام معلوماتي دائم لماحظة، وجمع البيانات 

حول النساء ضحايا العنف المتكفل بهن من طرف مصالح 
العدالة.

P2.1
M 5.15

المجلس الأعى للسلطة القضائية رئاسة النيابة العامة
تطوير مقروئية البيانات والنتائج المتعلقة بتنفيذ السياسة 

الجنائية ذات الصلة بالعنف القائم عى النوع الاجتماعي
P2.1

M 5.16

16 مجموع تدابر المجال 5

يلخــص الجــدول التــالي إجمــالي تدابــر الرنامــج 1.2: وقايــة وحمايــة: بيئــة حمائيــة للنســاء حســب كل 

مجــال:

الجدول 18: جدول تلخيصي لعدد تدابر البرنامج 1.2 حسب المجالات  

عدد التدابر المجال

34 الوقاية ورصد العنف ضد النساء 1

8 التكفل والتمكن 2

14 حماية الضحايا، وردع مرتكبي العنف والوقاية من العود 3

11 حماية القاصرين من الزواج المبكر 4

16 تعزيز الإطار القانوني ومنظومة التنسيق والتمويل 
والمساءلة 5

83 العدد الإجمالي للتدابر
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البرنامــج 1.3:

النهوض بالحقوق، ومكافحة 
التميز والصور النمطية
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المجال 1: ثقافة المساواة ومحاربة الصور النمطية

الجدول 19: محفظة تدابر البرنامج -1.3المجال 1: ثقافة المساواة ومحاربة الصور 

النمطية

 البرنامج.1.3: النهوض بالحقوق، ومكافحة التمييز والصور النمطية

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة 1.1: مختلف مكونات المجتمع تدعم بشكل أفضل بناء مجتمع منصف ودامج، يضع صلب اهتمامه 
إقامة علاقات أكثر توازنا داخل الأسرة

مؤشر التأثر 1.1:

المديريات الجهوية للتخطيط 
المجتمع المدني - وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة - 
مديرية المرأة

المندوبية السامية 
للتخطيط

دعم الهيئات الجهوية المسؤولة عن قضايا النوع 
الاجتماعي للمساهمة في إدماج مقاربة النوع عى 

المستوى الترابي في عملية إعداد قواعد البيانات 
الإحصائية الجهوية، ومؤشرات أهداف التنمية المستدامة 
عى المستوى الجهوي، وتوفرها لمستخدمي الإحصاءات 

الدامجة لمقاربة النوع، وخاصة بالجهات التي لا تشملها 
برامج هيئة الأمم المتحدة للمرأة والاتحاد الأوروبي.

P3.1
M 1.1

الجماعات الترابية؛ الفرق ذات 
الصلة بالمندوبية السامية 

للتخطيط 

المندوبية السامية 
للتخطيط

تعزيز القدرات لتطوير آلية رقمية تسهل الشراكة من أجل 
التجميع الرقمي للإحصاءات الإدارية الدامجة للنوع 

الاجتماعي، وضمان التتبع والتقييم الرقمي للسياسات 
العمومية التي تركز عى النوع الاجتماعي

P3.1
M 1.2

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة مديرية 

المرأة - وزارة الاقتصاد والمالية 
- وكالة التنمية الرقمية - جميع 

القطاعات

 وزارة الانتقال الرقمي 
وإصاح الإدارة

وضع وتنفيذ نظام تفاعي للتكوين )MOOC( حول 
النهوض بالمساواة بن الجنسن، متاح للعموم عر 

الأنترنت.

P3.1
M 1.3

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة مديرية 

المرأة - وزارة الاقتصاد والمالية 
- جميع القطاعات شبكة التشاور 

المشتركة بن الوزارات من أجل 
المساواة بن الجنسن في 

الوظيفة العمومية

 وزارة الانتقال الرقمي 
وإصاح الإدارة

تنظيم أنشطة للإخبار والتوعوية للنهوض بثقافة 
المساواة المهنية بن النساء والرجال، ومكافحة الصور 

النمطية المبنية عى النوع بالإدارة العمومية

P3.1
M 1.4

قطاع الاتصال- مديرية النهوض 
بحقوق الأشخاص في وضعية 

إعاقة - وكالة التنمية الاجتماعية 
- التعاون الوطي - المعهد 

الوطي للعمل الاجتماعي - وزارة 
الشباب والثقافة والتواصل - 

القطاعات المعنية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة 

تنفيذ خطة تواصل وتوعية حول ولوج النساء لحقوقهن 
وللعدالة، ومكافحة الصور النمطية، والنهوض بالمساواة 

بن الرجال والنساء في المجتمع المغربي

P3.1
M 1.5

 وزارة الشباب والثقافة والتواصل 
- وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسامية - القطاعات المعنية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة

تعبئة قادة الرأي )رجال الدين، المنتخبن والجمعيات 
والفنانن والمثقفن...( حول مبدأ المساواة من خال 

مبادرات موجهة للعموم 

P3.1
M 1.6
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وزارة العدل 
وضع خطة تواصلية حول مقتضيات مدونة الأسرة 

المعززة للمساواة بن الزوجن والتماسك العائي
P3.1
M 1.7

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة مديرية المرأة؛ وزارة 

الإدماج الاقتصادي، والمقاولة 
الصغرى والتشغيل والكفاءات - 

المقاولات

الاتحاد العام لمقاولات 
المغرب  

تعزيز المبادرات الرامية إلى النهوض بالمساواة بن 
الجنسن، ومحاربة التميز بالمقاولات

P3.1
M 1.8

النتيجة 2.1: وسائل الإعلام والفضاءات الثقافية والرقمية )بما في ذلك المؤثرات والمؤثرون( تكثف من تأثرها من 
أجل النهوض بثقافة المساواة ومكافحة الصور النمطية والريادة النسائية

مؤشر الأثر 2.1:

مديرية نظم المعلومات - قطاع 
الاتصال - وزارة الانتقال الرقمي 
وإصاح الإدارة - وكالة التنمية 
الرقمية – الفاعلون المعنيون/ 

القطاعات المعنية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة

إعداد وتنفيذ خطة عمل لمكافحة الصور النمطية 
المتعلقة بالنوع الاجتماعي بالفضاءات الرقمية

P3.1
M 1.9

 وزارة الانتقال الرقمي وإصاح 
الإدارة -وكالة التنمية الرقمية 

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة

تطوير نظام لقياس وتتبع الصور النمطية في الإعام 
الرقمي.

P3.1
M 1.10

وزارة العدل 
المساهمة في تحسن صورة المرأة )المطلقة، المسنة، 
العازبة، المقيمة في الخارج، المهاجرة، السجينة، الخ( من 
خال النهوض بالقوانن الداعمة لاندماجها الاجتماعي

P3.1
M 1.11

الهيأة العليا لاتصال 
السمعي البري

دعم قدرات مهنييي وسائل الإعام، ومتخذي القرار، 
وتحسيسهم حول الصور النمطية التي تمس النساء.

P3.1
M 1.12

النتيجة3.1: المنظومة التربوية تعزز من تأثرها من أجل النهوض بثقافة المساواة، والتربية عى حقوق الإنسان، 
ومكافحة التمييز

مؤشر الأثر 3.1:

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - مديرية 

المرأة -  المعهد الملكي للشرطة   

المديرية العامة لأمن 
الوطي

تعزيز إدماج ثقافة المساواة وممارسات مكافحة الصور 
النمطية، والتميز ضد النساء في مختلف الرامج، 

والمسارات التكوينية في المديرية العامة لأمن الوطي

P3.1
M 1.13

مديرية المرأة - مكتب التكوين 
المهي وإنعاش الشغل - وزارة 

الزراعة والصيد البحري والتنمية 
القروية والمياه والغابات - وزارة 

السياحة والصناعة التقليدية - 
القطاعات الزراعة، صيد الأسماك 
البحرية، قطاع الصناعة التقليدية

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، والمقاولة 

الصغرى والتشغيل 
والكفاءات

وضع نظام لمكافحة التميز، والصور النمطية المبنية 
عى النوع بمؤسسات التكوين المهي.

P3.1
M 1.14

قطاع السياحة -وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة 

- فدراليات مهن السياحية - 
مؤسسات التكوين في المجال

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

تنظيم أنشطة توعوية حول المساواة ومكافحة الصور 
النمطية

P3.1
M 1.15

مديرية المرأة – التعاون الوطي 

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 
مديرية حماية الأسرة 

والطفل والمسنن

إعداد وتنفيذ خطة تواصلية وتوعوية خاصة لمكافحة 
الصور النمطية، والنهوض بالمساواة بن الجنسن، 

وحقوق الأطفال في الحضانات الاجتماعية

P3.1
M 1.16
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مديرية المرأة -مديرية النهوض 
بحقوق الأشخاص في وضعية 

إعاقة - المعهد الوطي للعمل 
الاجتماعي - مديرية نظم 

المعلومات - قطاع الاتصال. 
القطاعات المعنية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 
مديرية حماية الأسرة 

والطفولة والأشخاص 
المسنن

إعداد وتنفيذ خطة للتواصل، والإخبار والتكوين لتعزيز 
الأبوة الإيجابية.

P3.1
M 1.17

وزارة العدل 
إعداد وتنظيم تكوين خاص بحقوق الإنسان يشمل بعد 

المساواة بن الجنسن، ومكافحة التميز ضد النساء
P3.1

M 1.18

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة – مديرية 

المرأة –يونسكو – الناشرين 

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة 

مواصلة تنقيح الكتب المدرسية  والوسائط التعليمية 
الرقمية بهدف مكافحة الصور النمطية المتعلقة 

بالجنسن، والتطرق إلى قضايا المساواة

P3.1
M 1.19

وزارة  الاقتصاد و المالية - وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة-مديرية التعليم الاولي - 
المراكز الإقليمية للتكوين المهي 

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة 

تكوين معلمي المدارس الابتدائية والثانوية، والمؤطرين 
الرياضين، والمربيات والمربن، وميسري التربية غر 

النظامية، حول قضايا المساواة ومكافحة الصور النمطية 
وإعداد أنشطة بيداغوجية حول هذا الموضوع.

P3.1
M 1.20

مؤسسات محو الأمية
وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسامية
مواصلة النهوض بالمساواة ومكافحة الصور النمطية في 

برامج محو الأمية 
P3.1

M 1.21

المعهد محمد السادس للتكوين 
الأئمة المرشدين والمرشدات

وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسامية

تعزيز قدرات المرشدات والمرشدين من أجل النهوض 
بالمساواة ومكافحة التميز القائم عى النوع الاجتماعي

P3.1
M 1.22

مؤسسات  التعليم الأصيل
وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسامية
تعزيز أنشطة التواصل والتحسيس من خال دمج قضايا 

المساواة في التعليم الأصيل
P3.1

M 1.23

الجامعات - وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة - 

مديرية المرأة - المندوبية الوزارية 
لحقوق الإنسان

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

تحسيس المتدخلن الجامعين حول قضايا المساواة 
ومكافحة الصور النمطية

P3.1
M 1.24

الجامعات - الوكالة الوطنية 
للتقييم وضمان الجودة - وزارة 

التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة - مديرية المرأة

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

مراعاة ودمج مكافحة الصور النمطية والتميز القائم عى 
النوع الاجتماعي في مناهج التعليم العالي

P3.1
M 1.25

الجامعات - الوكالة الوطنية 
لتقييم وضمان جودة التعليم 

العالي والبحث العلمي

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار 

وضع إجراءات مائمة تراعي النوع الاجتماعي لمكافحة 
الهدر الجامعي للنساء والرجال

P3.1
M 1.26

الجامعات - الوكالة الوطنية 
لتقييم وضمان جودة التعليم 

العالي والبحث العلمي

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

تعزيز البحث العلمي والابتكار بشأن الفهم من منظور علم 
الاجتماع للظواهر، والصور النمطية القائمة عى النوع 
الاجتماعي، والتميز، واقتراح حلول مناسبة، واجتماعية 

P3.1
M 1.27

الدرك الملكي
تعزيز إدماج ثقافة المساواة، ومحاربة الصور النمطية، 

والتمز ضد النساء برامج التكوين الأساسي، والمستمر 
للدرك الملكي

P3.1
M 1.28

28 مجموع تدابر المجال 1
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المجال 2: فعلية الحقوق وإصلاح الإطار القانوني

الجدول 20: محفظة تدابر البرنامج -1.3 المجال 2 : فعلية الحقوق وإصلاح الإطار 

القانوني

البرنامج 1.3: محاربة الصور النمطية ومناهضة كافة أشكال التمييز

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة 1.2: مسار ملائمة النصوص القانونية، والتنظيمية مع الدستور والاتفاقيات الدولية المتعلقة بالمساواة 
وحقوق النساء تم الحفاظ عليه 

مؤشر الأثر 1.2: 

مديرية المرأة -وزارة العدل - 
رئاسة النيابة العامة - التعاون 

الوطي- الرلمان  

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة 

-مديرية الدراسات و 
التشريع  مديرية حماية 

الأسرة والطفولة 
والأشخاص المسنن

إعداد وثيقة تحدد النصوص الجديدة والنصوص التي 
سيتم تعديلها والتي تستهدف مقتضيات مكافحة التميز 

ضد النساء، وتسهيل ولوج النساء لحقوقهن 

P3.1
M 2.1

وزارة العدل -الأمانة العامة 
للحكومة

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة 

- مديرية الدراسات و 
التشريع - مديرية المرأة

 الإخضاع المنهجي لمختلف مشاريع القوانن والنصوص 
القانونية لتحليل من منظور النوع الاجتماعي بهدف 

ضمان المساواة بن النساء والرجال.

P3.1
M 2.2

وزارة العدل 

تحديد النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة 
بالمساواة وحقوق النساء، لمائمتها مع مقتضيات 

الدستور والاتفاقيات الدولية التي انضم إليها المغرب، 
ووضع خطة عمل في هذا الشأن

P3.1
M 2.3

وزارة العدل  ادماج مقاربة النوع الاجتماعي في السياسة الجنائية P3.1
M 2.4

النتيجة 2.2 المنظومة القضائية والمؤسسات ذات الصلة تطور من أدائها ومن فعلية الخدمات المقدمة فيما 
يخص تقديم المعلومة، ومراقبة كل أشكال التمييز، والبحث بشأنها، وتعويض النساء الضحايا.

مؤشر التأثر 2.2:

 
المندوبية الوزارية 

لحقوق الإنسان
تتبع الالتزامات الدولية للمملكة المغربية في مجال حقوق 

النساء
P3.1

M 2.5

 
المندوبية الوزارية 

لحقوق الإنسان
تتبع تنفيذ خطة العمل الوطنية للديمقراطية وحقوق 

الإنسان 2023-2027 
P3.1

M 2.6

وزارة العدل  إنتاج “بارومتر “ لقياس لولوج النساء إلى العدالة P3.1
M 2.7

وزارة العدل 
عــى  رقميــة  آليــة  وضــع  )أو  اســتقصائية  دراســات  إجــراء 
مســتوى المحاكــم( لتقييــم مــدى رضــا النســاء عــى خدمــات 

العدالــة المقدمــة لهــن.

P3.1
M 2.8

وزارة العدل 
إجــراء دراســات خاصــة )مرصــد كشــف الجرائم )مكون النســاء/
الفتيات وعلم الاجرام( اللجنة الوطنية لمكافحة الإتجار بالبشر(

P3.1
M 2.9
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النتيجة 3.2 : أجهزة وآليات تم وضعها لتعزيز ولوج النساء إلى الحقوق والعدالة.

مؤشر الأثر. 3.2: 

وزارة العدل  تفعيل مرصد العدالة المستجيبة للنوع الاجتماعي  P3.1
M 2.10

وزارة العدل 
تفعيل مكاتب المساعدة الاجتماعية وفق ما هو 

منصوص عليه في المادة 50 من قانون 38.15 المتعلق 
بالتنظيم القضائي.

P3.1
M 2.11

وزارة العدل - وزارة الداخلية- 
المديرية العامة للجماعات الترابية

رئاسة النيابة العامة تعزيز ولوج النساء إلى المساعدة القانونية P3.1
M 2.12

رئاسة النيابة العامة؛ وزارة 
العدل؛ وزارة الضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة/مديرية المرأة.

المجلس الأعى للسلطة 
القضائية

المساهمة في نشر الممارسات الفضى، والاجتهادات 
القضائية في مجال حقوق المرأة، ومحاربة الصور 

النمطية، والتميز ضدها.

P3.1
M 2.13

13 مجموع تدابر المجال 2

المجال 3: خدمات ولوجة، وتجهزات تراعي النوع الاجتماعي

الجدول 21: تدابرالبرنامج 3.1 - المجال 3: خدمات ولوجة، وتجهيزات تراعي النوع 

الاجتماعي

البرنامج 1.3: محاربة الصور النمطية ومناهضة كافة أشكال التمييز

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع 
المسؤول

التدابر رقم 
التدبر

النتيجة 1.3: الفضاءات العامة، وبنيات النقل، والسكن المشترك، والمرافق الرياضية والثقافية تمت تهيئتها 
لتضمن ولوجا متكافئ للنساء لهذه البنيات وتضمن سلامتهن .

مؤشر الأثر 1.3:

لجنة الاستثمار - الاتحاد العام 
لمقاولات المغرب - وزارة 

التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة - مديرية المرأة

وزارة الصناعة والتجارة

إطاق أنشطة تواصلية، وتوعوية للفتيات والنساء تهدف 
تشجيعهن وتحفزهن للتوجه نحو المهن، والمقاولة 

الصناعية، ومكافحة الصور النمطية المرتبطة بالعمل 
بهذه المجالات. 

P3.1
M 3.1

المديرية العامة لأرصاد الجوية وزارة التجهز والمياه
التواصل المكثف حول معلومات الأرصاد الجوية الموجهة 

للنساء بلغات ولهجات متنوعة وعر شبكات التواصل 
الاجتماعي المناسبة

P3.1
M 3.2

وزارة الداخلية- المديرية العامة 
للجماعات الترابية

وزارة إعداد التراب 
الوطي والتعمر 

والإسكان وسياسة 
المدينة -

استمرار مجهودات دمج مقاربة النوع في سياسة المدينة P3.1
M 3.3

وزارة الداخلية

وزارة إعداد التراب 
الوطي والتعمر 

والإسكان وسياسة 
المدينة -

دمج مقاربة النوع في النصوص التشريعية أو التنظيمية 
الموجودة المتعلقة بتشييد البنايات.  

P3.1
M 3.4
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وزارة الداخلية- المديرية العامة 
للجماعات الترابية – وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة - 
وكالة التنمية الاجتماعية

وزارة إعداد التراب 
الوطي والتعمر 

والإسكان وسياسة 
المدينة -

النهوض بولوج النساء للسكن الائق P3.1
M 3.5

وزارة الداخلية- المديرية العامة 
للجماعات الترابية-

وزارة الانتقال الطاقي والتنمية 
المستدامة

وزارة إعداد التراب 
الوطي والتعمر 

والإسكان وسياسة 
المدينة -قطاع الإسكان 

والسياسة الحضرية

تعزيز صمود المباني أمام تغرات المناخية لتحسن 
الظروف المعيشية للنساء

P3.1
M 3.6

وزارة العدل
تعزيز ولوج المرأة الأمازيغية والجبلية والقروية إلى العدالة 

من خال تعميم المراكز القضائية. 
P3.1

M 3.7

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار

تحسن تصميم الاحياء الجامعية لأخذ بعن الاعتبار بشكل 
أفضل رهانات النوع الاجتماعي. 

P3.1
M 3.8

النتيجة 2.3: شروط ولوج النساء إلى جميع المصالح العمومية، والاستفادة الكاملة من خدماتها تم تجويدها

مؤشر الأثر 2.3: 

وزارة الصحة والحماية 
الاجتماعية

مواصلة تعزيز قدرات المساعدات والمساعدين الطبين 
الاجتماعين فيما يتعلق بحق الولوج إلى الرعاية للجميع

P3.1
M 3.9

قطاع الإسكان والسياسة الحضرية 
- المديرية العامة للجماعات الترابية- 
وزارة الاقتصاد والمالية - الاتحادات 

المهنية ذات الصلة - مجموعة 
العمران - نقابة المهندسن 

المعمارين

وزارة إعداد التراب 
الوطي والتعمر 

والإسكان وسياسة 
المدينة

تحسيس منظومة الإسكان وسياسة المدينة بأهمية بعد 
النوع الاجتماعي.

P3.1
 M
3.10

وزارة العدل
إدماج مقاربة النوع عى مستوى البنى التحتية للعدالة 
)دور الحضانة، وحدات التكفل بالنساء والأطفال ضحايا 

العنف، المساحات الزرقاء، المراحيض، فضاءات التمريض(

P3.1
M 3.11

وزارة العدل
إجراء دراسات خاصة لفهم أفضل لبعض حالات الهشاشة 

بن النساء، والفتيات )علم الإجرام المؤنث، ضحايا الاتجار 
بالبشر، النساء السجينات، إلخ.(

P3.1
M 3.12

مديرية الرياضة المدرسية – 
مديرية الرياضة – الاتحادات 

الرياضية-

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تعزيز وصول الفتيات إلى التربية البدنية وإلى الرياضة من 
أجل تعزيز اندماجهن الاجتماعي.

P3.1
M 3.13

مديرية الرياضة المدرسية – 
مديرية الرياضة – الاتحادات 

الرياضية-

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

وضع خطة وطنية حول ممارسة الرياضة من طرف 
الفتيات

P3.1
M 3.14

الجامعات
وزارة التعليم العالي 

والبحث العلمي والابتكار

تطوير عرض الخدمات الخاصة بدعم الطالبات الحوامل، 
والطلبة الآباء والأمهات بما في ذلك خيار حضانة لأطفال، 

وتهييئ فضاءات عمل مناسبة. 

P3.1
M 3.15

النتيجة 3.3: الولوج المتساوي للنساء إلى الموارد والخدمات التي تقدمها جمعيات المجتمع المدني أو القطاع 
الخاص )في إطار تفويض خدمات عمومية( تم تشجيعه
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مؤشر الأثر: 3.3:

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - مديرية 

المرأة

الوزارة المكلفة 
لدى رئيس الحكومة 

بالعاقات مع الرلمان

ماءمة برامج وأنشطة دعم قدرات منظمات المجتمع 
المدني بشكل يراعي قضايا النوع الاجتماعي وحقوق 

النساء ومكافحة الصور النمطية والتميز ضدهن

P3.1
M 3.16

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - مديرية 

المرأة

وزارة المكلفة لدى 
رئيس الحكومة 

بالعاقات مع الرلمان

استمرار تطبيق المعاير المعتمدة في ملفات منح 
الجمعيات فيما يتعلق بمراعاة النوع الاجتماعي

P3.1
M 3.17

17 مجموع تدابر المجال 3
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المجال 4: إدماج النساء في وضعية هشاشة  

الجدول 22: محفظة تدابر البرنامج -3.1المجال 4: إدماج النساء في وضعية 

هشاشة  

البرنامج 1.3: محاربة الصور النمطية ومناهضة كافة أشكال التمييز

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة 1 : النساء في وضعية هشاشة يلجن إلى خدمات للقرب ملائمة لاحتياجاتهن من أجل تعزيز تمتعهن 
بحقوقهن.

مؤشر الأثر 1.4: 

المديرية العامة لهندسة المياه وزارة التجهز والمياه تعزيز حماية النساء من الفيضانات P3.1
M 4.1

كافة المؤسسات السجنية
المندوبية العامة 

لإدارة السجون وإعادة 
الإدماج

تحسن ظروف الاحتجاز، وأساليب المواكبة الاجتماعية 
للنساء من خال إنشاء مراكز جديدة لأمهات، ونوادي 

حقوق الإنسان والمواطنة.

P3.1
M 4.2

كافة المؤسسات السجنية
المندوبية العامة 

لإدارة السجون وإعادة 
الإدماج

مواصلة الأنشطة الرامية إلى تعزيز انفتاح السجينات عى 
العالم الخارجي، ومكافحة الصور النمطية التي تمسهن.

P3.1
M 4.3

مديرية المرأة - مديرية النهوض 
بحقوق الأشخاص في وضعية 

إعاقة - التعاون الوطي - المعهد 
الوطي للعمل الاجتماعي

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة 

-  مديرية حماية الأسرة 
والطفولة والأشخاص 

المسنن - مديرية 
التنمية الاجتماعية

تطوير برنامج يهدف إلى تحسن خدمات الدعم الموجه 
لأسر، بما في ذلك النساء اللواتي يقمن برعاية أشخاص 

مسنن، أو أشخاص فاقدي الاستقالية )الأطفال، 
الأشخاص في وضعية إعاقة، الخ(

P3.1
M 4.4

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 
مديرية حماية الأسرة 

والطفولة والأشخاص 
المسنن

تحسن المعرفة بوضعية ومعيش النساء المسنات، 
وماءمة الاستجابات المقدمة من حيث الدعم المقدم 

لهن.

P3.1
M 4.5

 

وزارة العدل

إدماج مقتضيات خاصة بالنساء في وضعية هشاشة 
في القانون الجنائي والقانون المتعلق بالعقوبات البديلة 
)المتزوجات، الحوامل، المتكفات بأطفال أو أشخاص غر 

مستقلن  إلخ (.

P3.1
M 4.6

وزارة الصحة والحماية الاجتماعية 
- وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة – وزارة 

الداخلية– المندوبية السامية 
للتخطيط – المنظمات غر 

الحكومية الوطنية والدولية  

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

وضع وتنفيذ خطة وطنية لتوسيع شبكة المدارس 
الدامجة للتاميذ في وضعيات خاصة، وتشجيع تعلم 

الفتيات المنحدرات من أوساط هشة.

P3.1
M 4.7

النتيجة 2.4: آليات لمواكبة النساء في وضعية هشاشة في مسارهن للولوج إلى التجهيزات والخدمات تم وضعها

مؤشر الأثر 2.4: 
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المجلس الوطي لحقوق الإنسان 
- المندوبية الوزارية لحقوق 

الإنسان

وزارة الصحة والحماية 
الاجتماعية

تعزيز برامج مكافحة الأمراض المنقولة جنسيا وفق مقاربة 
حقوقية، ووفق مقاربة النوع، وخاصة بن الأشخاص في 

وضعية هشة.

P3.1
M 4.8

مديرية المرأة - مديرية التنمية 
الاجتماعية - مديرية النهوض 

بحقوق الأشخاص في وضعية 
إعاقة - وزارة العدل - وزارة 
الداخلية -المديرية العامة 

للجماعات الترابية

وزارة التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة - 

التعاون الوطي – وكالة 
التنمية الاجتماعية

 جسر “الخدمات العمومية الاجتماعية”

تعزيز إمكانية الولوج للنساء، وخاصة اللواتي في وضعية 
هشة، إلى الخدمات العمومية الاجتماعية

P3.1
M 4.9

النتيجة 3.4: ولوج نساء بالوسط القروي أو في وضعية هشاشة للبنيات المحلية والجماعاتية أو إلى تلك التي 
توفرها الجمعيات، تم تعزيزه

مؤشر الأثر 3.4: 

قطاع الشباب
وزارة الشباب والثقافة 

والتواصل
تعزيز وصول الفتيات إلى دور الشباب، لا سيما من خال 

تأهيلهن، والأخذ بعن الاعتبار بمقاربة النوع

P3.1
 M
4.10

قطاع الصناعة التقليدية -غرف 
الصناعة التقليدية -القطاع 

الجمعوي العامل بمجال 
الصناعة التقليدية

وزارة السياحة والصناعة 
التقليدية

تعزيز حضور النساء، وإبراز دورهن الريادي بقطاع الصناعة 
التقليدية

P3.1
M 4.11

وزارة العدل
تعميم محاكم القرب )مركز القاضي المقيم( لخدمة المرأة 

الأمازيغية، والجبلية، والقروية
P3.1

M 4.12

12 مجموع تدابر المجال 4

السياســية  الحيــاة  في  والفتيــات  النســاء  مشــاركة   :5 المجــال 
والعامــة

الجدول رقم 23: حافظة تدابر البرنامج 1.3: المجال 5: مشاركة النساء والفتيات في 

الحياة السياسية والعامة

البرنامج 1.3: محاربة الصور النمطية ومناهضة كافة أشكال التمييز

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع المسؤول التدابر
رقم 

التدبر

النتيجة 1.5: مشاركة المرأة في الحياة العامة وتمثيلتها في الهيئات والمؤسسات السياسية والاجتماعية والثقافية 
تم تعزيزهما. 

مؤشر الأثر 1.5: 

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -مديرية المرأة

المندوبية الوزارية 
لحقوق الإنسان

تعزيز ولوج النساء إلى مناصب المسؤولية بالهيئات 
السياسية والعمومية.

P3.1
M 5.1

جميع القطاعات المعنية بالإدارة 
البيئية

وزارة الانتقال الطاقي 
والتنمية المستدامة

دمج المساواة المبنية عى النوع في سياسات حماية 
البيئة، والانتقال إلى الاقتصاد الأخضر

P3.1
M 5.2
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القطاعات -الأحزاب السياسية
وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة – 
مديرية المرأة

تعزيز مشاركة النساء في الهيئات العمومية والسياسية P3.1
M 5.3

الأكاديمية الجهوية للتربية 
والتكوين

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

 تحليل الوضع الحالي لمشاركة ا النساء )الهيئات التعليمية 
والإدارية( في الحياة السياسية والثقافية، والرياضية، 

والبيئية، وغرها.

P3.1
M 5.4

وزارة التربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تطوير دورات تكوينية مستمرة حول القيادة النسائية 
برامج التكوين الأساسي، وفي الاستراتيجية الوطنية للتكوين 

المستمر لوزارة التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة

P3.1
M 5.5

النتيجة 2.5: شروط مواتية لدعم الولوج المنصف للنساء والرجال إلى المناصب العليا، ومراكز المسؤولية تم 
وضعها من طرف الهيئات والمؤسسات السياسية والاجتماعية والثقافية

مؤشر الأثر 2.5:

وزارة الشباب والثقافة والتواصل
وزارة التعليم العالي 

والبحث العلمي والابتكار

تحسيس وتهيئ النساء النشيطات والفتيات الطالبات 
للولوج إلى الهيآت السياسية، والاجتماعية، والثقافية، 

والبيئية.

P3.1
M5.1

النتيجة 3.5: قدرات وريادة النساء والفتيات  تم تعزيزها لضمان مشاركتهن الكاملة والفعلية في الحياة السياسية 
والاجتماعية والثقافية وفي صنع القرار

مؤشر الأثر 3.5:

6 مجموع تدابر المجال 5

يلخــص الجــدول التــالي إجمــالي تدابــر الرنامــج.1.3: النهــوض بالحقــوق، ومكافحــة التميــز والصــور 

النمطيــة حســب كل مجــال:

الجدول 24:جدول تلخيصي لعدد برامج تدابر البرنامج 1.3 حسب المجالات  

عدد التدابر المجال

28 ثقافة المساواة ومحاربة الصور النمطية 1

13 فعلية الحقوق وإصاح الإطار القانوني 2

17 خدمات ولوجة، وتجهزات تراعي النوع الاجتماعي 3

12 إدماج النساء في وضعية هشاشة و/أو فقر 4

6 مشاركة النساء والفتيات في الحياة السياسية والعامة 5

76 العدد الإجمالي للتدابر
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