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1. تقديم

لقــد أحــرزت المملكــة المغربيــة تقدمــا ملموســا عــى مــدى العقديــن الماضيــن، مــن خــال سلســلة مــن 

الإصاحــات التشريعيــة، والسياســية، والاجتماعيــة الهامــة الــي جعلــت تعزيــز حقــوق المــرأة مــن الأولويــات 

الأساســية، ووضعــت مســألة المســاواة بــن الجنســن في صميــم الاهتمامــات الوطنيــة.

ــة التشــاركية، واحــرام  ــون، والديمقراطي ــة القان ــد دول ــه لتوطي ــذي لا رجعــة في ــد التوجــه ال ــم تأكي ولقــد ت

ــة عــى  ــة وإرادة سياســية حقيقي ــك عــدة مشــاريع هيكلي الحقــوق الأساســية للمــرأة، كمــا تشــهد عــى ذل

ــن النســاء والرجــال. ــز المســاواة ب أعــى مســتوى لتعزي

وقــد تجســدت هــذه الإرادة الســامية، لجالــة الملــك محمــد الســادس، نــره الله، في العديــد مــن خطــب 

جالتــه، ومنهــا الخطــاب الموجــه إلى الأمــة بمناســبة الذكــرى الســنوية الثالثــة والعشريــن لعيــد العــرش في 

30 يوليــوز 2022 والــذي أكــد فيــه جالتــه عــى مــا يــي:

ــة، رجــالا ونســاء، في  ــع المغارب ــم إلا بمشــاركة جمي ــن يت ــده، ل ــذي نري ــاء مغــرب التقــدم والكرامــة، ال  »إن بن

ــة. ــة التنمي عملي

لذا، نشدد مرة أخرى، عى ضرورة المشاركة الكاملة للمرأة المغربية، في كل المجالات.«

وقــد حرصنــا منــذ اعتائنــا العــرش، عــى النهــوض بوضعيــة المــرأة، وفســح آفــاق الارتقــاء أمامهــا، وإعطائها 

المكانــة الــي تســتحقها.« انتهــي خطــاب جالــة الملك.

وهكــذا، مكنــت الإصاحــات المختلفــة الــي قامــت بهــا المملكــة المغربيــة مــن تصحيــح بعــض أوجــه عــدم 

المســاواة، وتعزيــز حمايــة المــرأة، وتحســن وضعيتها، وذلــك مــن خــال إتاحــة المزيــد مــن الفــرص للنســاء 

مــن أجــل مشــاركة كاملــة في مختلــف مياديــن الحيــاة المدنيــة، والاجتماعيــة، والاقتصاديــة. وعــى الرغــم من 

التقــدم المحــرز، لا تــزال هنــاك تحديــات يتعــن رفعهــا لتحقيــق المســاواة الفعليــة، وبلــوغ النتائــج المتوقعــة 

مــن هــذه الإصاحــات؛ إذ لا تــزال التصــورات النمطيــة لعــدم المســاواة حــاضرة في العقليات، ولا يــزال العنف 

قائمــا، وبالتــالي لــن تختفــي هــذه الممارســات، إلا إذا اقرنــت التدابــر، والمقتضيــات القانونيــة، والتنظيميــة، 

بتغيــرات هيكليــة تشــمل المجــالات الاقتصاديــة، والسياســية، والثقافيــة، والاجتماعيــة، والأسريــة.

ــوج الفعــي للحقــوق والنهــوض  ــق المســاواة والول ــات المرتبطــة بتحقي ــف التحدي ــة مواجهــة مختل وبغي

بوضعيــة المــرأة والحــد مــن العنــف ضــد النســاء، وضعــت الحكومــة في إطــار برنامجهــا للفــرة مــا بــن 

2026-2021، الإطــار الاســراتيجي للمســاواة والمناصفــة في أفــق 2035: »مغــرب الريــادة والرفــاه والقيــم«. 
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ــن الجنســن تتمــاشى مــع التزامــات المغــرب  ــة اســراتيجية للمســاواة والتكافــؤ ب ويجســد هــذا الإطــار رؤي

الدوليــة في إطــار اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التميــز ضــد المــرأة، وأهــداف التنميــة المســتدامة 

لعــام 2030، بمــا في ذلــك بشــكل أســاسي الهــدف 5 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، وأجنــدة 2063 

لاتحــاد الإفريقــي، ومنهــاج عمــل بيجــن، وكذلــك اســتجابة للتوجهــات الاســراتيجية لـــلنموذج التنمــوي 

ــا فيمــا يخــص العنــف ضــد النســاء. ــد، الــذي نــص عــى ضرورة نهــج سياســة عــدم التســامح كلي الجدي

ــز  وبالإضافــة إلى ذلــك، تعــزز الإطــار المؤسســاتي المغــربي بآليــة جديــدة للقيــادة، والتنســيق في مجــال تعزي

وضــع المــرأة، حيــث تــم إحــداث اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة، الــي يرأســها 

الســيد رئيــس الحكومــة، بموجــب المرســوم 2.22.194 المــؤرخ بتاريــخ 20 يونيــو 2022. وتضــم هــذه اللجنــة 

في عضويتهــا، بالإضافــة إلى ممثــي القطاعــات الوزاريــة، والمؤسســات الوطنيــة، وممثــي القطــاع الخــاص، 

وجمعيــات الجهــات، والعمــالات، والأقاليــم، والجماعــات، وجمعيــات المجتمــع المــدني.

وهــذا الصــدد، قامــت وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة بإعــداد الخطــة الحكوميــة الثالثــة 

للمســاواة 2023 - 2026، وذلــك بالتشــاور مــع جميــع الفاعلــن المعنيــن. وتتويجــا لهــذا المســار مــن 

المشــاورات، تــم اعتمــاد الإطــار الاســراتيجي للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة مــن قبــل اللجنــة الوطنيــة 

للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة، في اجتماعهــا الأول المنعقــد في 17 مــارس 2023، برئاســة الســيد 

رئيــس الحكومــة. 

ويتمحور هذا الإطار الاسراتيجي حول ثاثة محاور اسراتيجية تنقسم بدورها إلى ثاثة برامج:

المحور الأول: التمكين والريادة؛ البرنامج 1.1 يتعلق بــــ »التمكن الاقتصادي والريادة«؛ ●

المحــور الثــاني: حمايــة ورفــاه؛ البرنامــج 1.2. يتعلــق بــــ »وقايــة وحمايــة: بيئــة بــدون عنــف ضــد النســاء«؛ ●

المحــور الثالــث: حقــوق وقيــم؛ البرنامــج 1.3 يتعلــق بـــــ »النهــوض بالحقــوق ومناهضــة التميــز  ●

والصــور النمطيــة«.

وإلى جانــب هــذه المحــاور الاســراتيجية الثاثــة، تتضمــن الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2023 - 2026 

محــورا رابعــا يتعلــق بــــ »منظومــة الحكامــة وقيــادة الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة«، باعتبــاره محــورا 

عرضانيــا مشــركا بــن البرامــج الثاثــة، وداعمــا لتحقيــق التدابــر والأنشــطة المنبثقــة عنهــا. 

يعرض الشكل التالي الإطار الاسراتيجي للخطة الحكومية الثالثة للمساواة 2023 - 2026:
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الرسم 1: هيكلة الإطار الاستراتيجي للخطة الحكومية الثالثة للمساواة 2023 - 2026

المحور 3: 
الحقوق والقيم

المحور 2: 
الحماية والرفاه

المحور 1: 
التمكين  والريادة

الهدف
العام

الأهداف
الاستراتيجية

مجالات التدخل

الإجراءات والمؤشرات

الهدف
العام

الأهداف
الاستراتيجية

مجالات التدخل

الإجراءات والمؤشرات

الهدف
العام

الأهداف
الاستراتيجية

مجالات التدخل

الإجراءات والمؤشرات

ترتكز هندسة الخطة الحكومية للمساواة على ثلاثة محاور استراتيجية:

إدماج 06 مقاربات عرضانية

منظومة الحكامة والقيادة والتنزيل الترابي للخطة الحكومية للمساواة 2026-2023

يــأتي البرنامــج 1.2 »وقايــة وحمايــة: بيئــة بــدون عنــف ضــد النســاء«، في ســياق وطــي خــاص حيــث 

العنــف ضــد النســاء، والفتيــات، لا يــزال قضيــة مجتمعيــة رئيســية، وذلــك بالنظــر إلى مــدى انتشــاره، وخطورة 

تداعياتــه عــى النســاء باعتبــاره انتهــاكا لحقوقهــن الأساســية، وصحتهــن الجســدية، والنفســية. وإلى جانــب 

ــزواج المبكــر، والأطفــال الشــهود عــى  ــات القــاصرات بســبب ال ــه الفتي ــذي تتعــرض ل ــك، يبقــى العنــف ال ذل

العنــف، مشــكا حقيقيــا، يخلــف آثــارا ســلبية عــى الأسرة والمجتمــع بكلفــة اقتصاديــة، وماليــة ضخمــة.

وفي هــذا الســياق، يوفــر البرنامــج 1.2 رؤيــة واضحــة ومتكاملــة للتصــدي للعنــف ضــد النســاء والفتيــات، 

بحيــث يعــزز فــرص بنــاء بيئــة حمائيــة ترتكــز عــى عــدم التســامح مــع كل أشــكال العنــف، والتميــز ضــد المــرأة. 

وذلــك في انســجام مــع أهــداف القانــون 103.13 الــذي تــم اعتمــاده ســنة 2018، ومرســومه التطبيقــي 

الصــادر ســنة 2019، ولاســيما الأهــداف المتعلقــة بالوقايــة ضــد العنــف، وحمايــة النســاء الضحايــا، وتحســن 

صــورة المــرأة في المجتمــع. وبذلــك فــإن هــذا القانــون يشــكل أداة أساســية لتعزيــز منظومــة التكفــل 

بالنســاء ضحايــا العنــف، وذلــك مــن خــال تعزيــز فعاليــة التنســيق المؤسســاتي بــن المتدخلــن المعنيــن.

ويتألــف البرنامــج 1.2 مــن أهــداف عامــة، وأهــداف خاصــة، مجــالات للتدخــل، ونتائــج منتظــرة، وتدابــر، 

بالإضافــة إلى مــؤشرات، وقيــم مســتهدفة ســنوية، وعنــاصر لوضــع المزانيــة. وقــد وُضعــت خطــة التمويــل 

ومنظومــة الحكامــة والقيــادة بطريقــة عرضانيــة، وموحــدة بــن البرنامــج 1.1 والبرنامــج 1.2 والبرنامــج 1.3 

ــة للمســاواة. ــة الثالث ــة للخطــة الحكومي المكون
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ــرز  ــدم المح ــاء: التق ــد النس ــف ض 2. العن
والتحديــات 

مكــن اعتمــاد دســتور 2011 المملكــة المغربيــة مــن إحــراز تقــدم كبــر في مجــال إقــرار الحقــوق وضمــان 

الحريــات، حيــث فتــح عــدة أوراش عــى مســتوى التشريــع والسياســات العموميــة، بهــدف ترســيخ مبــدأ عــدم 

التميــز والمســاواة بــن النســاء والرجــال وحمايــة المــرأة. كمــا وفــر الدســتور فرصــا جديــدة لتعزيــز هــذا 

التقــدم، وذلــك مــن خــال تكريــس حقــوق المــرأة في مجــال المســاواة والمناصفــة، وحظــر العنــف، والإقــرار 

ــا عــى التشريعــات الوطنيــة، والعمــل عــى ماءمــة  بســمو الاتفاقيــات الدوليــة الــي صادقــت عليهــا بادن

هــذه التشريعــات مــع الدســتور ومــع الصكــوك الدوليــة.

ووعيــا بمــدى انتشــار ظاهــرة العنــف ضــد النســاء، وانعكاســاتها وأثرهــا عــى المــرأة وعــى المجتمــع، عمــل 

المغــرب عــى وضــع إطــار قانــوني وآليــات مؤسســاتية، وتنظيميــة تســاعد عــى تعزيــز الوقايــة ورصــد العنــف، 

وذلــك إلى جانــب تحســن منظومــة التكفــل وحمايــة النســاء، والفتيــات ضحايــا العنــف.

ــف  ــط حــول انتشــار العن ــة الســامية للتخطي ــه المندوبي ــذي أنجزت ــان البحــث الوطــي الأخــر ال ــك، أب ومــع ذل

ضــد النســاء في ســنة 2019 وبعــض الدراســات التشــخيصية، والتقييميــة حــول ظاهــرة العنــف ضــد النســاء، 

والفتيــات، وحــول الآليــات القانونيــة والمؤسســاتية الــي تؤطــر جهــود الحــد منهــا، أن هــذه الظاهــرة لا تــزال 

قائمــة وأن انتشــارها لا يــزال مقلقًــا، كمــا أشــارت إلى حجــم التحديــات الــي يتعــن رفعهــا لمواجهــة هــذه 

الظاهــرة..

هكــذا، واســتناداً عــى مقاربــة شــمولية، ومتعــددة الأبعــاد، تأخــذ بعــن الاعتبــار الوقايــة، والحمايــة، والتكفــل، 

والتمكــن، وزجــر مرتكــي العنــف، تمكنــت بادنــا مــن وضــع إطــار معيــاري مــن خــال إصــدار القانــون رقــم 13.103 

المتعلق بمحاربة العنف ضد النساء في سنة 2018، ومرسومه التطبيقي في سنة 2019. مما ساهم في ضمان 

الوقاية، وتعزيز حماية النساء، والفتيات في المجتمع، وتسهيل وصولهن إلى العدالة، ومنع الإفات من العقاب.

وفي خضــم هــذه الديناميــة، بــادرت رئاســة النيابــة العامــة إلى إطــاق مجموعــة مــن المبــادرات مــن أجــل 

ــذ  ــع والمنف ــرأة الموق ــد الم ــف ض ــى العن ــاء ع ــش 2020 للقض ــان مراك ــات إع ــذ مقتضي ــل وتنفي تفعي

تحــت الرعايــة الفعليــة لصاحبــة الســمو الملــي الأمــرة لالــة مريــم، رئيســة الاتحــاد الوطــي لنســاء المغــرب، 

لاســيما   البروتوكــول الــرابي للتكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف. وقــد عملــت كل الأطــراف الموقعــة عــى هــذا 

الإعــان، كل حســب مجــال تدخلــه، عــى تجويــد الخدمــات المقدمــة للنســاء ضحايــا العنــف، مــع مراعــاة 

ــة.  احتياجاتهــن وظروفهــن الاجتماعي
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ــا  ــن في سلســلة التكفــل بالنســاء ضحاي ــن الرئيســين المتدخل وفي هــذا الســياق، تضاعفــت جهــود الفاعل

ــا  العنــف مــن أجــل وضــع آليــات مؤسســاتية وعــى المســتوين المركــزي والــرابي، وذلــك عــبر إحــداث الخاي

المؤسســاتية المعنيــة بالتكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف داخــل المحاكــم والمستشــفيات ومصالــح الشرطــة 

والــدرك وبالقطاعــات المكلفــة بالعــدل، والصحــة، والمــرأة، والشــباب، بالإضافــة إلى المؤسســات متعــددة 

الوظائــف للنســاء، ومراكــز الاســتماع والتوجيــه للنســاء ضحايــا العنــف، المســرة مــن طــرف للجمعيــات.

ــة العامــة بشــكل أســاسي عــى ضمــان تنســيق  ــة المؤسســاتية، تعمــل رئاســة النياب وفي إطــار هــذه الهيكل

إجــراءات التكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف عــى المســتوى الجهــوي، والمحــي، ولا ســيما مــن خــال الاضطــاع 

ــي خصهــا المــشرع بمهــام مــن بينهــا ضمــان التواصــل، والتنســيق  ــة، ال ــة، والمحلي برئاســة اللجــان الجهوي

بــن الســلطة القضائيــة، وبــاقي القطاعــات، والإدارات المعنيــة بقضايــا التكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف عــى 

المســتوين الجهــوي، والمحــي.

مــن جهتهــا، تعمــل وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة، في إطــار مهامهــا المتمثلــة قي تنســيق 

السياســات العموميــة في مجــال مناهضــة العنــف ضــد النســاء، عــى تفعيــل الآليــات الــي تضمــن تمكــن 

النســاء ضحايــا العنــف، وإعــادة تأهيلهــن اجتماعيــا، والتجويــد المســتمر لخدمــات التكفــل. كمــا تواصــل 

جهودهــا لتعزيــز الوقايــة، وذلــك مــن خــال تقويــة قــدرات العاملــن بالمؤسســات متعــددة الوظائف للنســاء، 

والاعتمــاد عــى الرقمنــة في تحســيس المواطنــات، والمواطنــن لمواجهــة ظاهــرة العنــف.

وعــى الرغــم مــن هــذا التقــدم الهــام عــى المســتوين التشريعــي، والمؤسســاتي، والجهــود المبذولــة مــن 

أجــل وضــع الهيــاكل، وتعزيــز قــدرات الفاعلــن الرابيــن المتدخلــن في سلســلة التكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف، 
 تضــل التحديــات الــي يجــب رفعهــا كبــرة أمــام بادنــا ، لا ســيما إذا أخذنــا بعــن الاعتبــار الخاصــات الســبعة1

 التالية الي تسلط الضوء عى هذه التحديات:

 أكثر من نصف النساء والفتيات المغربيات يتعرضن للعنف، حيث يبلغ المعدل الوطي 1.75%؛	. 

ــات 	.  ــن الفتي ــات اجتماعيــة مختلفــة مــن النســاء أكــثر عرضــة للعنــف. إذ تتجــاوز نســبة انتشــار العنــف ب فئ

والنســاء دون ســن الخمســن المعــدل الوطــي، فالشــابات اللــواتي تــراوح أعمارهــن بــن 51-91 ســنة 

تتعرضــن للعنــف بنســبة )7.07%(، كمــا تصــل نســبة تعــرض النســاء اللــواتي تــراوح أعمارهــن بــن 42-02 

ســنة إلى )8.56%(. كمــا تشــكل الأمهــات العازبــات )5.36%( الفئــة الاجتماعيــة الأكــثر هشاشــة، مقارنــة 

بالمتزوجــات )2.95%( والمطلقــات )%9.75(.

1.  تــم تأكيــد هــذه الخاصــات بنــاء عــى نتائــج البحــث الوطــي حــول العنــف  لــدى  النســاء والرجــال الــذي أنجزتــه المندوبيــة الســامية 

للتخطيــط في ســنة 2019، ونتائــج الدراســة حــول تتبــع تنفيــذ القانــون رقــم 103-13  المتعلــق بمحاربــة العنــف ضــد النســاء الــي أنجزتهــا 

وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة في ســنة 2023، والنقاشــات الــي شــهدتها الاجتماعــات المنعقــدة خــال المراحــل الخمســة 

مــن المشــاورات مــع القطاعــات الوزاريــة والمؤسســات الوطنيــة المعنيــة.
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يضــل الفضــاء الزوجــي أكــثر فضــاءات العيــش اتســاما بالعنــف، وذلــك بســبب التقليــل مــن أهميتــه 	. 

واعتبــاره أمــرا طبيعيــا في العاقــة بــن الزوجــن. إذ تظهــر نتائــج البحــث الوطــي حــول العنــف الــذي أنجزتــه 

المندوبيــة الســامية للتخطيــط أن العنــف ضــد النســاء والفتيــات لا يــزال يُرتكــب بشــكل رئيــي داخــل 

الفضــاء الزوجــي والأسري بنســبة انتشــار تبلــغ ٪25.

ارتــكاب أشــكال مختلفــة مــن العنــف ضــد المــرأة، حيــث بلغــت نســبة انتشــار العنــف النفــي %5.74، 	. 

.%9.21 الجســدي  والعنــف   ،%6.31 الجنــي  والعنــف   ،%8.31 الرقمــي  والعنــف 

ضعــف التبليــغ عــن العنــف مــن قبــل النســاء حيــث أن 5.01% مــن النســاء فقــط تقدمــن بشــكايات ضــد 	. 

العنــف، و8% فقــط في قضايــا العنــف الأسري.

ــز في مختلــف فضــاءات 	.  ــزال آليــات الوقايــة، والرصــد غــر واضحــة نســبياً، وتحتــاج إلى مزيــد مــن التعزي لا ت

ــن. ــة، وأماكــن العمــل، والتعليــم، والتكوي التنشــئة الاجتماعي

مــازال هنــاك مجــال لتعزيــز الحكامــة، والتنســيق عاقــة بالخدمــات المقدمــة عــى مســتوى سلســلة 	. 

ــات المؤسســاتية الموضوعــة عــى المســتوين  ــات، والبني ــا العنــف، في إطــار الآلي التكفــل بالنســاء ضحاي

الوطــي، والــرابي.

وبالإضافــة إلى ذلــك، يمثــل زواج القاصريــن تحديــاً كبــراً لحمايــة حقــوق الأطفــال، والفتيــات، وتحقيقهــا، 

وذلــك عــى الرغــم مــن الأهميــة الكبــرة للجهــود المبذولــة، ولا ســيما الإصاحــات العديــدة الــي اعتمــدت 

ــزواج المبكــر للأطفــال. ويتجــى  في مجــال القانــون والسياســات العموميــة بهــدف القضــاء عــى ظاهــرة ال

هــذا الالــتزام بوضــوح في تعزيــز الإطــار القانــوني لمكافحــة زواج القــاصرات، علمــا أن رؤيــة النمــوذج التنمــوي 

ــز جهــود مكافحــة الأميــة والهــدر  الجديــد قــد أدرجتــه ضمــن الرافعــات ذات الأولويــة الــي تهــدف إلى تعزي

المــدرسي، ولا ســيما في التعليــم الثانــوي في الوســط القــروي والمــدن الصغــرة.

ــث أكــدت الدراســات الأخــرة حــول  ــا، حي ــراً ومقلقً ــزال كب وفي هــذا لصــدد، فــإن انتشــار هــذه الظاهــرة لا ي

تشــخيص زواج القاصريــن وتقييمــه2 عــى بعــض الخاصــات الــي تســلط الضــوء عــى حجــم هــذه الوضعية:

تســجيل 20.738 ترخيصــا قضائيــا لــزواج القــاصرات ســنة 2019، أي %7،53 مــن مجمــوع عــدد عقــود . 	

ــة. ــات العرفي ــاب الزيج ــك دون احتس ــة، وذل ــزواج المبرم ال

تراوحــت نســبة قبــول طلبــات زواج القــاصرات بــن %80 و%90 خــال الفــرة بــن ســني 2007 و2013،  •

مــع انخفــاض هــذا المعــدل إلى %70 في ســنة 2020، علمــا أن هــذه الأرقــام لا تأخــذ بعــن الاعتبــار 

ســوى عقــود الــزواج الرســمية.

قــر آجــال معالجــة الطلبــات، وسرعــة إصــدار الأذونــات حيــث أن %93 مــن الأذونــات تــم تقديمهــا في أجــل . 	

لا يتعــدى أســبوعا واحــدا، ويعــزى ذلــك في جانــب منــه، إلى الاكتفــاء في البحــث الاجتماعــي بالبحــث الــذي 

2.   خاصــة الدراســة الــي أنجزتهــا رئاســة النيابــة العامــة في ســنة 2021 حــول زواج القاصريــن، والدراســة الــي أنجزهــا المرصــد الوطــي 

للتنميــة البشريــة، حــول زواج القاصريــن والقــاصرات.
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ــاء عــى الخــبرة  ــات منحــت بن ــث أن أقــل مــن %50 مــن الأذون ــزواج، حي ــف بال ــه قــاضي الأسرة المكل يجري

الطبيــة والبحــث الاجتماعــي معــا.

تنشــأ غالبيــة القــاصرات الراغبــات في الــزواج في ظــروف عائليــة صعبــة، خاصــة في أسر يرأســها شــخص . 	

واحــد، وهــو الأب عمومًــا )%74(. كمــا أن مســتواهن التعليمــي منخفــض جــداً، بحيــث أن %13 لــم 

المدرســة. بالمــدارس و%86.4 غــادرن  يلتحقــوا 

ضعــف ولــوج القــاصرات المتزوجــات إلى الخدمــات الصحيــة، حيــث أن %26 منهــن يلــدن في المــزل بينمــا . 	

تــؤدي %14 مــن حــالات الحمــل إلى مضاعفــات خطــرة.

ــد . 	 ــا عــى أسرهــن لإعالتهــن، إضافــة إلى أن العدي ــه، و أحيان ــزوج، أو أهل ــب القــاصرات يعتمــدن عــى ال أغل

ــزوج المتكــرر عــن المــزل، والهجــرة  منهــن محرومــات مــن الســكن المســتقل، والاســتقرار بســبب غيــاب ال

للعمــل.

وأمــام هــذه الوضعيــة المتعلقــة بــزواج القــاصرات، دعــت رئاســة النيابــة العامــة، مــن خــال مجموعــة مــن 

الدوريــات مــن بينهــا الدوريــة رقــم 20، الموجهــة للســادة قضــاة النيابــة العامــة بمختلــف محاكــم المملكــة 

إلى مراعــاة المصلحــة الفضــى للقــاصرات، والقاصريــن في إطــار تطبيــق مقتضيــات مدونــة الأسرة، وكذلــك 

تحســيس الأسر بــرورة الســماح للأطفــال بالولــوج للتعليــم. وفي هــذا الســياق، رفــض القضــاة العديــد مــن 

طلبــات الرخيــص بــزواج القــاصرات، حيــث انتقلــت نســبة الرفــض مــن %36 مــن بــن 33.686 طلبــا في ســنة 

2018 إلى %65 مــن بــن 20.000 طلــب ســنة 2021. 

وأخــذا في الاعتبــار كل هــذه المعطيــات، أولى إعــان مراكــش أهميــة بالغــة لتنســيق الجهــود، وتعزيــز التقائيــة 

مختلــف المبــادرات القطاعيــة مــن أجــل القضــاء عــى ظاهــرة زواج القــاصرات. وقــد تجــى ذلــك في توقيــع 

ــق  ــة ســنة 2022، ويتعل ــة في نهاي ــة المعني ــة والمؤسســات الوطني ــن القطاعــات الوزاري ــات ب عــدة اتفاقي

الأمــر  توقيــع اتفاقيــة بــن رئاســة النيابــة العامــة وزارة الربيــة الوطنيــة والتعليــم الأولي والرياضــة، واتفاقيــة 

بــن وزارة التضامــن والادمــاج الاجتماعــي والأسرة ووزارة الربيــة الوطنيــة والتعليــم الأولي والرياضــة، مــن 

أجــل محاربــة الهــدر المــدرسي وتعزيــز تفعيــل قانــون إلزاميــة التعليــم )مــن 4 ســنوات 16 ســنة(، للمســاهمة 

في مكافحــة زواج الأطفــال والعنــف ضــد المــرأة. 
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3. الإطار المرجعي للبرنامج 1.2

يعتــبر العنــف الممــارس ضــد المــرأة انتهــاكا لحقــوق الإنســان وشــكا مــن أشــكال التميــز. فهــو يمــس 

النســاء، ويحــد مــن  تداعيــات عــى صحــة  ولــه  الأساســية.  المــرأة والفتــاة، وينتهــك حقوقهمــا  كرامــة 

إنتاجيتهــن، ويمنعهــن مــن التحقيــق الكامــل لإمكاناتهــن. فالعنــف القائــم عــى النــوع الاجتماعــي لــه عواقــب 

جســدية ونفســية فوريــة، ولــه تأثــر مدمــر عــى النســاء والفتيــات عــى كل المســتويات الإنســانية، والأسريــة، 

والاقتصاديــة. والمجتمعيــة، 

وعــى الرغــم مــن جهــود المغــرب في التصــدي لظاهــرة العنــف ضــد النســاء، وتوفــر الحمايــة والتكفــل 

لضحايــا العنــف مــن النســاء، والفتيــات، لا يــزال انتشــار هــذه الظاهــرة كبــرا، ممــا يؤكــد الحاجــة الملحــة 

لاعتمــاد تدابــر ذات أولويــة للقضــاء عــى هــذه الظاهــرة.

ولمواجهــة هــذا الوضــع، وضعــت الحكومــة، في إطــار الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2023 - 2026، 

الــدروس  اســتحضار  مــع  النســاء«،   ضــد  عنــف  بــدون  بيئــة  وحمايــة:  »وقايــة   1.2 البرنامــج 

ــة، والتطلعــات والمقرحــات  المســتخلصة مــن الخطتــن الحكوميتــن الســابقتن للمســاواة، الأولى والثاني

المنبثقــة عــن مختلــف المحطــات التشــاورية الخمــس مــع الفاعلــن المعنيــن، واســتنادا كذلــك عــى الإطــار 

المرجعــي الدســتوري والقانــوني والمؤسســاتي بالإضافــة إلى التزامــات المغــرب الدوليــة.

على المستوى الدستوري والقانوني:

 لقــد نــص دســتور المملكــة المغربيــة عــى المســاواة بــن النســاء والرجــال، وعــى الســعي إلى تحقيــق مبــدأ 

المناصفــة، وحظــر العنــف، والتميــز عــى أســاس الجنــس. كمــا نــص تصديــر الدســتور عــى ســمو الاتفاقيــات 

الدوليــة كمــا صــادق عليهــا المغــرب، وفــور نشرهــا عــى التشريعــات الوطنيــة، وذلــك في نطــاق أحــكام 

الدســتور، وقوانــن المملكــة، وهويتهــا الوطنيــة الراســخة، مــع العمــل عــى مائمــة هــذه التشريعــات مــع 

مــا تتطلبــه تلــك المصادقــة.

وانســجاما مــع ذلــك، تــم إطــاق العديــد مــن الإصاحــات التشريعيــة لماءمــة القوانــن الوطنيــة، ســواء مع 

الدســتور أو مــع المنظومــة الكونيــة لحقــوق النســاء، مــن أجــل تعزيــز هــذه الحقــوق، ومكافحــة العنــف ضــد 

النســاء، والتصــدي للتميــز القائــم عــى أســاس الجنــس.

ــف  ــة العن ــق بمحارب ــم 103.13 المتعل ــون رق ــة باعتمــاد القان ــة الوطني وقــد تعــززت المنظومــة القانوني

ضــد النســاء، الــذي صــدر بالجريــدة الرســمية بتاريــخ 12 مــارس 2018. وقــد مكــن هــذا القانــون المغــرب مــن 
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التوفــر عــى إطــار معيــاري وطــي لمحاربــة جميــع أشــكال العنــف ضــد النســاء، وفــق مقاربــة تشــاركية ينخــرط 

ــا العنــف، مــن خــال أربعــة  ــة للنســاء ضحاي فيهــا كل المتدخلــن. ويهــدف هــذا القانــون إلى ضمــان الحماي

أبعــاد، تشــمل الوقايــة، والحمايــة، وزجــر مرتكــي العنــف ، وتوفــر آليــات وخدمــات للتكفــل .

وتتجســد المقاربــة متعــدد القطاعــات في المقتضيــات الــي ضمنهــا المــشرع في المرســوم رقــم 2.18.856، 

ــون رقــم 103.13. حيــث عمــل هــذا المرســوم عــى رســم  ــل 2019 تطبيقــا للقان ــم اعتمــاده في أبري ــذي ت ال

ــات ســر  ــة، وكيفي ــة الوطني ــف اللجن ــك، تألي ــف، بمــا في ذل ــا العن هندســة منظومــة التكفــل بالنســاء ضحاي

ــا المحدثــة لــدى القطاعــات، والمؤسســات، والإدارات العموميــة.  أشــغالها، وكــذا تأليــف الخاي

ــات، عــزز  ــة النســاء والفتي ــة وحماي ــت بالوقاي ــزاً لزخــم الإصاحــات التشريعيــة، واســتحضارا لالتزامــه الثاب وتعزي

ــر  ــن، نذك ــوني لمناهضــة العنــف ضــد النســاء مــن خــال اعتمــاد سلســلة مــن القوان المغــرب إطــاره القان

مــن بينهــا:

القانــون الجنــائي المعــدل3 في نونــبر 2013، ألغــى بعــض الأحــكام الــواردة في الفصــول 494 و495  ●

ــة النســاء  و496، الــي تعتــبر ضــارة بكرامــة المــرأة وإرادتهــا ككائــن مســتقل مســاو للرجــل. كمــا عــزز حماي

ضحايــا العنــف، ســواء داخــل بيــت الزوجيــة أو خارجــه، وشــدد العقوبــة إذا كان الجــاني زوجًــا أو أحــد الوالديــن، 

بغــض النظــر عمــا إذا كانــت الضحيــة امــرأة أو فتــاة قــاصر.

  القانــون رقــم 22.01 المتعلــق بالمســطرة الجنائيــة كمــا تــم تعديلــه، الــذي نــص في قضايــا  ●

العنــف ضــد المــرأة عــى: إمكانيــة جعــل جلســة المحاكمــة سريــة إذا تعلــق الأمــر بقضيــة عنــف أو اعتــداء 

جنــي ضــد المــرأة أو القــاصر، وذلــك بنــاء عــى طلــب الضحية.كمــا مكــن ذات القانــون الجمعيــات المعلن 

ذات منفعــة عامــة مــن أن تنصــب طرفــا مدنيــا، بعــد الحصــول عــى إذن كتــابي مــن الضحيــة.

ــة الشــغل، الــذي يحظــر بموجــب المــادة 9 منــه كل تميــز  ● ــون رقــم 65.99 المتعلــق بمدون القان

عــى أســاس الجنــس، ويمنــع في المــادة 40 منــه التحــرش الجنــي.

القانــون رقــم 83.13 القــاضي بتتميــم القانــون رقــم 77.03 المتعلــق بالاتصــال الســمعي  ●

البــري )غشــت 2015(، مــن أجــل محاربــة الصــور النمطيــة وجميــع أشــكال التميــز في وســائل الإعــام. 

وتــم تعديــل هــذا القانــون واســتكماله بموجــب القانــون رقم 16-66، الــذي يحدد بالتفصيــل حظر مختلف 

أنــواع العنــف، أي التميــز العنــري، والعنــف ضــد شــخص أو مجموعــة مــن الأشــخاص، والتحريــض عــى 

العنــف أو الكراهيــة، واســتغال المــرأة والتحــرش بهــا أو انتهــاك كرامتهــا. 

إعاقــة  ● الأشــخاص في وضعيــة  بحمايــة حقــوق  97.13 المتعلــق  رقــم  الإطــار  القانــون 

والنهــوض بهــا، الصــادر بتاريــخ 26 أبريــل 2016، وتســمح أحــكام هــذا القانــون للأشــخاص ذوي الإعاقــة 

بالوصــول إلى حقوقهــم الأساســية في مجــالات الربيــة، والتعليــم، والوقايــة، والحمايــة الطبيــة، والتكويــن، 

ــة. ــة، والرفيهي ــة، والثقافي ــات، وتيســر مشــاركتهم في الأنشــطة الرياضي والاندمــاج المهــي، والولوجي

3.   أضيفت أحكام المواد 1-447 و2-447 و3-447 عماً بالمادة 5 من القانون رقم 103.13 المذكور أعاه.
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ــى  ● ــص ع ــذي ن ــنة 2016، ال ــادر س ــر، الص ــار بالب ــة الاتج ــق بمكافح ــم 27.14 المتعل ــون رق القان

تجريــم كل أشــكال الاســتغال الجنــي، وشــدد عــى حمايــة الضحايــا، وكــذا  الشــهود والمبلغــين 

ــه الأولى أشــكال الاســتغال الجنــي بأنهــا تشــكل  ــون في مادت ــم. ويعــرف هــذا القان ــذه الجرائ ــن ه ع

جــزءاً مــن الاتجــار بالبــشر، وانتهــاكا للحقــوق الأساســية الــي يتعــرض لهــا ضحايــا الاتجــار. وعــاوة عــى ذلــك، 

جــاء القانــون برتيــب مســؤولية الدولــة في الحمايــة، وتوفــر العاجــات الطبيــة، والمســاعدة الاجتماعيــة، 

ــة. كمــا يتضمــن هــذا  ــاة الاجتماعي ــا الاتجــار بالبــشر، وتيســر إعــادة إدماجهــم في الحي والنفســية، لضحاي

ــشر،  ــة لمكافحــة الاتجــار بالب ــة الوطني ــق بإنشــاء اللجن ــات ذات طبيعــة مؤسســاتية تتعل ــون مقتضي القان

والوقايــة منــه.

القانــون رقــم 19.12 الصــادر ســنة 2016 والمتعلــق بتحديــد شروط الشــغل والتشــغيل  ●

المتعلقــة بالعامــات والعمــال المنزليــين، وهــم في الغالــب مــن النســاء والفتيــات القــاصرات. 

ويهــدف هــذا القانــون إلى توفــر الحمايــة لهــذه الفئــة الهشــة، وتنظيــم وضعيتهــا، ولا ســيما مــن خــال 

ــق بالأجــور، وســاعات العمــل، والحــق في الراحــة  إنشــاء عقــد عمــل مــزلي يتضمــن أحكامــاً حمائيــة تتعل

ــر، والتعويــض عــن الفصــل مــن العمــل. الأســبوعية، والإجــازة الســنوية المدفوعــة الأج

ــف  ● ــم المتعلقــة بالعن ــة ضــد الجرائ ــة بالحماي ــة في عــام 2011، للمطالب ــون المســطرة الجنائي ــل قان تعدي

ضــد المــرأة.

القانــون رقــم 65.15 المتعلــق بمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة، الصــادر ســنة 2018، يهــدف إلى  ●

تجويــد، وتوســيع قائمــة الخدمــات المقدمــة للمســتفيدات، وللمســتفيدين وتخصصهــا. 

وقــد اعتــبر هــذا القانــون المؤسســات متعــددة الوظائــف للنســاء، هيــاكل مخصصــة لرعايــة النســاء في 

وضعيــة صعبــة، وعــزز آليــات الحكامــة الماليــة، والإداريــة لهــذه المؤسســات.

ــات البديلــة، الــذي تــم اعتمــاده في عــام 2023، وينــص عــى  ● القانــون رقــم 22.43 بشــأن العقوب

ثــاث فئــات مــن العقوبــات البديلــة، وتشــمل العمــل مــن أجــل المنفعــة العامــة، والمراقبــة الإلكرونيــة، 

وتقييــد بعــض الحقــوق بالتــوازي مــع فــرض بعــض تدابــر الرقابــة أو العــاج أو إعــادة التأهيــل.

على المستوى المؤسساتي:

ــذ مجموعــة مــن  بالإضافــة إلى التقــدم المحــرز في المجــال التشريعي، عمــل المغــرب عــى إعــداد، وتنفي

الاســراتيجيات الراميــة إلى تفعيــل المســاواة بــن الرجــل والمــرأة باعتبارهــا حقــا دســتوريا، وإدمــاج النــوع 

الاجتماعــي، وتعزيــز حقــوق النســاء، والفتيــات، ومحاربــة العنــف ضــد المــرأة، وذلــك مــن خــال اعتمــاد خطــط 

وبرامــج قطاعيــة، تتــاقى جميعهــا حــول تعزيــز سياســة الوقايــة، والحمايــة، والتكفــل بالنســاء، والفتيــات.
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 وتماشــيا مــع هــذه الديناميــة، وضــع البرنامــج الحكومــي 2021 - 2026 حقــوق النســاء، وتعزيزهــا في صلــب 

أولوياتــه، بمــا في ذلــك محاربــة العنــف ضــد النســاء وزواج القــاصرات والقاصريــن. ولا يمكــن تحقيــق ذلــك إلا 

مــن خــال محاربــة الصــور النمطيــة والتميــز بمختلــف أشــكاله، وتعزيــز مبــدأ المســاواة بــن النســاء والرجــال.

وتنفيــذا لالتزامــات البرنامــج الحكومــي، أصــدرت الحكومــة مرســوم إحــداث اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن 

الجنســن وتمكــن المــرأة4. وعقــدت هــذه اللجنــة اجتماعهــا الأول في 17 مــارس 2023، حيــث تــم خالــه 

ــاواة 2023 - 2026. ــة للمس ــة الثالث ــة الحكومي ــراتيجي للخط ــار الاس ــاد الإط اعتم

وإلى جانــب ذلــك، تكتــي الجهــود المتعلقــة بمأسســة النــوع الاجتماعــي أهميــة بالغــة، وذلــك مــن خــال 

ــة المؤسســاتية لمختلــف القطاعــات  ــة النــوع الاجتماعــي في الهيكل إنشــاء هيــاكل لإدمــاج، وتنســيق مقارب

الوزاريــة، والمؤسســات الوطنيــة، ومواصلــة تفعيــل آليــة »المزانيــة المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي« في 

ــات السياســات العامــة. مســار وضــع مزاني

الــذي  بالــدور  يتمــز  للمســاواة في ســياق مؤسســاتي داعــم،  الثالثــة  الحكوميــة  الخطــة  وتــأتي صياغــة 

تضطلــع بــه وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة في إطــار اختصاصاتهــا ومهامهــا للنهــوض 

بحقــوق المــرأة، وتعزيــز وضعهــا القانــوني، ومشــاركتها في التنميــة5، هــذا فضــا عــن دورهــا في التخطيــط، 

وتنفيــذ السياســات العموميــة المرتبطــة بالمســاواة، وتنســيق الإدمــاج العرضــاني لمقاربــة النــوع، والتتبــع 

والتقييــم.

ومســتدام مبتكــر  اجتماعــي  لإدمــاج  »جــر«6  اســراتيجية  إعــداد  تــم  ذلــك،   لتحقيــق 

 مــن طــرف وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة للفــرة 2026-2022. وتتضمن هذه الاســراتيجية 

محــورا خاصــا بــــــمحاربة العنــف ضــد النســاء، هدفــه الحــد مــن معــدل انتشــار العنــف ضــد المــرأة. وينــدرج 

ــادة«،  ــة لاســراتيجية »جــر« المتعلقــة بــــــــــــ »المســاواة والتمكــن والري هــذا المحــور ضمــن الركــزة الثاني

والهادفــة إلى تمكــن المــرأة، وتعزيــز موقعهــا في المجتمــع.

4. المرسوم رقم 2.22.194، الصادر في الجريدة الرسمية عدد 7101، بتاريخ 20 من ذي القعدة 1443 )20 يونيو 2022(.

ــد اختصاصــات وتنظيــم وزارة التضامــن والمــرأة  ــل 2013( بتحدي 5. المرســوم رقــم 2.13.22 الصــادر في 18 جمــادى الآخــرة 1434 )29 أبري

ــة. ــة الاجتماعي والأسرة والتنمي

.GISSR: Green Inclusive Smart Social Regeneration .6
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على مستوى الالتزامات الدولية: 

ــر  ــه تصدي ــص علي ــة، انســجاما مــع مــا ن ــة والإقليمي ــات الدولي واصــل المغــرب التزامــه بالتفاعــل مــع الآلي

دســتور ســنة 2011. وقــد عــزز في هــذا الســياق ممارســاته الاتفاقيــة، حيــث صــادق تدريجيــا عــى الاتفاقيــات 

الدوليــة الرئيســية لحمايــة حقــوق الإنســان، فضــا عــن تعزيــز تمثيليتــه في جميــع هيئــات معاهــدات حقــوق 

المتحــدة. الأمــم  تعزيــز هيئــات  المغــرب في مجــال  الكبــرة لعمــل  المصداقيــة  الإنســان. ممــا يجســد 

وتتمــاشى هــذه الإرادة الثابتــة مــع التزامــات المغــرب الدوليــة المنصــوص عليهــا في العديــد مــن إعانــات 

الأمــم المتحــدة الــي تحظــر انتهــاكات حقــوق النســاء، والفتيــات، والأطفــال، ومــن بينهــا: الإعــان العالمــي 

لحقــوق الإنســان، وإعــان القضــاء عــى العنــف ضــد المــرأة، واتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التميــز 

ضــد المــرأة »ســيداو«، والمؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة، وإعــان فيينــا، ومنهــاج عمــل بيجــن، والهــدف 

الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة: » تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتيــات »، 

بحلــول عــام 2030، وأجنــدة الاتحــاد الأفريقــي 2063.



17
وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

4. الإطار المنطقي للبرنامج 1.2 

الإطار المنطقي لبرنامج 1.2 

ــف مــن 5 مســتويات: هــدف عــام؛ 5 أهــداف خاصــة؛ 5  ــة مشــركة تتأل ــا لبني ــم برنامــج 1.2 وفقً ــم تصمي ت

ــر. ــة تداب ــال ومحفظ ــكل مج ــة ل ــج متوقع ــل؛ 4 نتائ ــالات للتدخ مج

يقــدم الشــكل أدنــاه نظــرة عامــة حــول تصميــم البرنامــج 1.2: »وقايــة وحمايــة: بيئــة بــدون عنــف ضــد 

النســاء«، مــع محفظــة تتكــون مــن 83 إجــراء، موزعــة عــى 5 مجــالات للتدخــل:

الرسم 2: تصميم البرنامج 1.2

ويســلط الجــدول أدنــاه الضــوء عــى العنــاصر التفصيليــة للإطــار المنطقــي، والــذي يتمحــور حــول 15 نتيجــة 

متوقعــة، مــع ثــاث نتائــج لــكل مجــال تدخــل:

الهدف 
05 أهداف استراتيجيةالعام

05 مجــالات
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15  نتيجــة
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والتمويل،  التنسيق،  ومنظومة  القانوني،  الإطار  تعزيز   .5

والمساءلة للوقاية من العنف القائم على النوع الاجتماعي

إناثا  الشباب  لتمكين  القاصرات  وتزويج  انتشار  من  الحد   .4

إمكاناتهن/هم  وتحقيق  أفضل،  حياة  عيش  من  وذكورا 

الكاملة.

3. الحد من المخاطر التي تتعرض لها النساء ضحايا العنف 

وإعادة  العنف،  أعمال  مرتكبي  وردع  أمنهن  تعزيز  من خلال 

تأهيلهم وضمان تعويض الضحايا

تسمح  منسق،  بشكل  تعمل  للتكفل  مسارات  ضمان   .2

نحو  مسارهن  في  ومواكبتهن  ودعمهن  الضحايا،  بحماية 

إعادة بناء الذات وتمكينهن. 

وتعزيز  الاجتماعي  النوع  على  المبني  العنف  محاربة   .1

الحماية  طلب  على  وقدرتهن  للضحايا،  التبليغ  منظومة 

لأنفسهن ولأطفالهن.

03
نتائج منتظرة 

03
نتائج منتظرة 

03
نتائج منتظرة 

03
نتائج منتظرة 

03
نتائج منتظرة 

المجال 5:
تعزيز الإطار القانوني

ومنظومات التنسيق،
والتمويل، والمساءلة

المجال 4:
حماية القاصرين
من الزواج المبكر

المجال 3:
حماية الضحايا، وردع

مرتكبي العنف والوقاية
من العود

المجال 2:
التكفل والتمكين

المجال 1:

الوقاية ورصد العنف
ضد النساء
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ملخص تدابير البرنامج 1.2 

اســتنادا عــى مختلــف النتائــج المنتظــرة المتضمنــة بالإطــار المنطقــي للخطــة الحكوميــة، تــم عقــد عــدة 

لقــاءات مــن أجــل التشــاور، والتدقيــق والموافقــة عــى التدابــر المقرحــة، وذلــك عــى مــدى خمســة 

ــة، والمؤسســات  ــن )القطاعــات الوزاري ــع المتدخل ــم اجتماعــات مــع جمي محطــات تشــاورية تمــزت بتنظي

الوطنيــة المعنيــة، والاتحــاد العــام لمقــاولات المغــرب، والمجتمــع المــدني(7 وقــد تــم إغنــاء مخرجــات هــذا 

المســار التشــاوري مــن خــال  دراســة مقارنــة للتجــارب الدوليــة، وقــد أفــى هــذا المســار إلى بلــورة عنــاصر 

ــات الرئيســية8(. الإطــار المرجعــي للبرنامــج 1.2 ، وخاصــات الوضــع الحــالي )الإنجــازات والتحدي

وبالتــالي، أتــاح هــذا المســار تثبيــت إجــراءات البرنامــج 1.2، بطريقــة تدريجيــة، مــع تدبــر رهــان تحقيــق الانســجام 

ــث  ــا بحي ــم اختياره ــي ت ــتهدفة ال ــنوية المس ــم الس ــؤشرات، والقي ــطة، والم ــي، والأنش ــار المنطق ــن الإط ب

يكــون لهــا تأثــر إيجــابي عــى النتائــج المتوقعــة، وتنســجم مــع قــدرات التمويــل والتنفيــذ، وفي نفــس الوقــت 

تحقــق هــدف تملــك البرنامــج، وانخــراط كل القطاعــات الوزاريــة، والمؤسســات الوطنية، في إعــداده وتنفيذه.

وقــد حرصــت نتائــج وإجــراءات هــذا البرنامــج عــى ضمــان اســتمرارية الالتزامــات والمبــادرات الحاليــة، والتطلــع 

إلى تحســينها وإعــادة توجيهــا وتقويتهــا، وذلــك بغيــة تعزيــز المكتســبات وضمــان اســتمرارية أفضــل لمســار 

التنفيــذ.

ــع الإجــراءات الـــ 83 لبرنامــج 1.2، حســب مجــالات التدخــل. علمــا أن  ــاه الضــوء عــى توزي يســلط الجــدول أدن

ــة: ــذه الوثيق ــة ه ــرة في نهاي ــج متوف ــذا البرنام ــر ه ــة تداب محفظ

جدول 2: جدول ملخص لعدد التدابير حسب المجالات

المجالات

عدد التدابير
العنوانالمرجع

34الوقاية ورصد العنف ضد النساءالمجال 1

8التكفل والتمكنالمجال 2

14حماية الضحايا، وردع مرتكي العنف والوقاية من العودالمجال 3

11حماية القاصرات من الزواج المبكرالمجال 4

16تعزيز الإطار القانوني ومنظومات التنسيق والتمويل والمساءلةالمجال 5

83عدد التدابر

7. المعلومات المتعلقة بالاجتماعات التشاورية متوفرة في الملحق 1: مسار إعداد الخطة الحكومية الثالثة للمساواة

8. أنظر. وثيقة عرض البرنامج 1.2
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تتعلق تدابر البرنامج 1.2 المتعلق بوقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء بما يي:

)1( أنشطة التوعية والتحسيس، ورصد العنف النساء والتكفل به.  

)2( أنشــطة للتكويــن، وتعزيــز قــدرات الفاعلــن المحليــن المعنيــن بسلســلة التكفــل بالنســاء، والفتيــات 

للنســاء، ومواكبتهــن  الوظائــف  المؤسســات متعــددة  داخــل  التكفــل  وتعزيــز مســارات  العنــف،  ضحايــا 

للوصــول إلى فــرص التمكــن الاجتماعــي، والاقتصــادي، وضمــان الوصــول إلى مختلــف الخدمــات الــي 

توفرهــا المؤسســات متعــددة الوظائــف للنســاء.

)3( إجــراءات لتعزيــز قــدرات الفاعلــن المحليــن المشــاركن في مســار حمايــة الضحايــا، وتحســن أجــال معالجــة 

الشــكاوى المقدمــة مــن طــرف النســاء، والفتيــات ضحايــا العنــف، ووضــوح مســار التكفــل بهــن، بالإضافــة 

إلى إجــراءات لتطويــر الإطــار القانــوني، والمبــادرات لتحســن برامــج الوقايــة مــن العــود بالنســبة لمرتكــي 

العنــف ضــد النســاء، والفتيــات.

)4( إجــراءات التوعيــة والإعــام الراميــة إلى مكافحــة، وتخفيــف القبــول الثقــافي لــزواج القــاصر، وتمكــن 

ــوني في أفــق الحــد  ــة، بالإضافــة إلى الإجــراءات المخصصــة لمراجعــة الإطــار القان ــة المعني الجهــات الفاعل

مــن زواج القــاصر. 

)5( الاجــراءات المتعلقــة بالجانــب القانــوني، والتنســيق والحكامــة. وتعتــبر هــذه الأخــرة ذات قيمــة مضافــة 

حاســمة للبرنامــج 1.2 المنبثــق عــن الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة، نظــراً لتأثرهــا عــى جــودة، وفعاليــة، 

ــل  ــا العنــف مــن قب ــات ضحاي ــق بسلســلة التكفــل بالنســاء والفتي وكفــاءة الخدمــات المقدمــة فيمــا يتعل

مختلــف المتدخلــن المؤسســاتين المشــاركن عــى المســتوين المركــزي والــرابي.
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5. برنامج العمل والميزانية التقديرية

المنهجية المعتمدة:

تــم وضــع برنامــج العمــل البرنامــج 1.2 ومزانيتــه التقديريــة بنــاء عــى حافظــة التدابــر النهائيــة، والمعتمــدة 

في إطــار مختلــف المحطــات التشــاورية مــع القطاعــات الحكوميــة، والمؤسســات الوطنيــة المعنيــة، وذلــك 

حســب المراحــل الخمــس التاليــة:

ــة الــي تعطــي صــورة واضحــة عــن  ● ــر إلى مجموعــة مــن الأنشــطة ذات الأولي ــع كل تدب ــة 1: تفري المرحل

ــة لتنفيــذه. ــة المرتقب ــر، والبرمجــة الزمني ــة تفعيــل كل تدب كيفي

المرحلــة 2: وضــع حــد أدنى لعــدد مــن المــؤشرات متعلقــة ســواء بالأنشــطة أو بالنتائــج المنتظــرة مــن  ●

التدبــر. وقــد تــم التأكيــد خــال الاجتماعــات التشــاورية )الثنائيــة وبــن القطاعيــة( عــى ضرورة إعطــاء 

ــدل مــؤشرات الأنشــطة.  ــج ب ــة لمــؤشرات النتائ الأولوي

المرحلــة 3: تــدارس القيــم الســنوية المســتهدفة لــكل مجموعــة مــؤشرات معتمــدة، وذلــك بغيــة تتبــع  ●

ــن  ــع مؤشري ــى وض ــاق ع ــم الاتف ــد ت ــطة. وق ــؤشرات الأنش ــى م ــاء ع ــد الاقتض ــاد عن ــة، والاعتم النجاع

ــج / أو للأنشــطة كحــد أقــى.   للنتائ

ــع  ● ــع توزي ــة، م ــة للخط ــدة الإجمالي ــال الم ــذ خ ــة للتنفي ــة الاجمالي ــوص التكلف ــاور بخص ــة 4: التش المرحل

المزانيــات الــي يجــب رصدهــا خــال ســنوات 2026-2025-2024-2023. وعــى أســاس ذلــك تــم تقســيم 

المزانيــة عــى مــدى الســنوات الأربعــة للتنفيــذ. مــع الاعتمــاد عــى طريقــة تقتــي البقــاء في حــدود 

المخصصــات المرصــودة أو المبرمجــة في المزانيــات القطاعيــة المختلفــة.

الأوليــة،  ● ذات  والأنشــطة  التدابــر،  عــى  والمؤسســات  القطاعــات  الرســمية  المصادقــة   :5 المرحلــة   

تدبــر. كل  تنفيــذ  لــكل  رصدهــا  يجــب  الــي  والمزانيــات  المســتهدفة،  الســنوية  والقيــم  والمــؤشرات، 

وقــد أجريــت هــذه المراحــل خــال المحطــات التشــاورية الخمســة الــي تــم تنظيمهــا مــع القطاعــات الوزاريــة، 

والمؤسســات الوطنيــة المعنيــة، بنــاء عــى مصفوفــات العمــل الثــاث: 1( مصفوفــة التخطيــط الإجــرائي، 2( 

مصفوفــة التخطيــط المزانيــاتي، 3( مصفوفــة برنامــج العمــل المزانيــاتي. 

بالإضافــة إلى ذلــك، اعتمــدت الاجتماعــات التشــاورية عــى منهجيــة مبنيــة عــى التنســيق مــع مختلــف 

الفاعلــن المعنيــن مــن أجــل اســتغال أمثــل لآليــات التخطيــط )مصفوفــات العمــل( الــي تــم اعتمادهــا، 

ــة إعــداد خطــط  ــاء مرحل ــج المنتظــرة والمــؤشرات، أو أثن ــر، والنتائ ــد التداب ــة تحدي ــاء مرحل ــك ســواء أثن وذل

العمــل القطاعيــة، ومزانياتهــا المتوقعــة. عــاوة عــى ذلــك، تــم إعطــاء الأولويــة للمقاربــة التفاعليــة 

والتدريجيــة في تحديــد عنــاصر المــؤشرات، والقيــم الســنوية المســتهدفة، والمزانيــة المخصصــة لإجــراءات 
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ــات الــي مــزت مسلســل التخطيــط  البرنامــج 1.2. وأخــرا، مــن الــروري تســليط الضــوء عــى إحــدى التحدي

الخــاص بإعــداد المزانيــة. حيــث صادقــت بعــض القطاعــات الوزاريــة والمؤسســات الوطنيــة عــى إجراءاتهــا 

ــة. ــاصر المزاني ــد عن دون تحدي

خطة عمل وميزانية البرنامج 1.2

بنــاء عــى مجموعــة تدابــر البرنامــج 1.2 »وقايــة وحمايــة: بيئــة بــدون عنــف ضــد النســاء«، بلغــت المزانيــة 

الإجماليــة التقديريــة لخطــة عمــل هــذا البرنامــج مــا يناهــز 337 مليــون درهــم، موزعــة عــى الشــكل التــالي:

حوالي 239 مليون درهم )%71( للمجال 1؛ ●

حوالي 56,5 مليون درهم )%17( للمجال 2؛ ●

حوالي 22 مليون درهم )%6( للمجال 3 والمجال 4؛ ●

20 مليون درهم )%6( للمجال 5. ●

ويلخص الجدول التالي المزانيات السنوية والإجمالية لتفعيل 83 تدبرا.

جدول 3: جدول تلخيصي لخطة العمل الميزانياتية للبرنامج 1.2
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النسبة المئوية حسب 
المجال مقارنة بالميزانية 

الاجمالية
التسميةالرمز

341.5513.3318.0423.7056.6216.76الوقاية ورصد العنف ضد النساءالمجال 1

80.254.755.506.0016.504.89التكفل والتمكنالمجال 2

المجال 3
حماية الضحايا، وردع مرتكي 

العنف والوقاية من العود
140.001.501.502.505.501.63

1134.1853.2867.4883.98238.9270.74حماية القاصرين من الزواج المبكرالمجال 4

المجال 5
تعزيز الإطار القانوني ومنظومات 

التنسيق، والتمويل، والمساءلة
160.206.905.807.3020.205.98

8336.1879.7698.32123.48337.74100.00عدد الإجراءات والمزانية 

10.7123.6229.1136.56100.00نسبة السنوية في الميزانية الاجمالية
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يعكــس توزيــع المزانيــة أهميــة التدابــر المقرحــة في المجــال الرابــع، والمتعلقــة بالجهــود المبذولــة لوضــع 

برامــج خاصــة للتحســيس، والتكويــن، وإعــادة إدمــاج القاصريــن في إطــار جهــود مكافحــة الهــدر المــدرسي، ولا 

ســيما حينمــا يكــون بســبب الــزواج المبكــر، أو يفــي لــه. كمــا يعكــس هــذا التوزيــع الأهميــة الــي أعطيــت إلى 

التحســيس والوقايــة والكشــف عــن العنــف المبــي عــى النــوع الاجتماعــي، وذلــك مــن خــال تدابــر المجــال 

للتدابــر  الماليــة  الثــاني والثالــث والخامــس، فــإن الانعكاســات  بالنســبة للمجــالات الأخــرى المجــال  الأول. 

المبرمجــة تبقــى نســبيا محــدودة.

فإنــه  و2026(،   2025  -  2024  -  2023( الأربــع  الســنوات  مــدى  عــى  المزانيــة  بتوزيــع  يتعلــق  وفيمــا 

ســيتم وفــق منحــى تصاعــدي، حيــث بلغــت النســب حســب الســنوات عــى التــوالي %11 و%24 و29% 

و%36. وهــذا يؤكــد الاختيــار الصائــب الــذي اتخذتــه القطاعــات الوزاريــة، والمؤسســات الوطنيــة، وذلــك 

.2023 ســنة  مــن  ابتــداء  ســنوات   4 مــدى  عــى   1.2 البرنامــج  تدابــر  لتنفيــذ  تدريجيــة  برمجــة  باعتمــاد 

وعــى الرغــم مــن أهميــة كل التدابــر المحــددة، فــإن وزارة الربيــة الوطنيــة والتعليــم الأولي والرياضــة، ووزارة 

التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة ستســاهمان عــى المســتوى المــالي بنســبة ٪86 مــن المزانيــة 

الإجماليــة للبرنامــج 1.2، أي عــى التــوالي %62 و%24 ب. وتتــوزع  نســبة %14 المتبقيــة بــن القطاعــات 

الوزاريــة المتدخلــة في مجــال الوقايــة والتكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف:،وزارة الأوقــاف والشــؤون الإســامية 

%5، وزارة الإدمــاج الاقتصــادي، والمقاولــة الصغــرى والتشــغيل والكفــاءات %4، وزارة التعليــم العــالي 

والبحــث العلمــي والابتــكار%2.5، ووزارة التجهــز والمــاء%1، ووزارة الصحة والحمايــة الاجتماعيــة0.5%

عــاوة عــى ذلــك، فمــن بــن إجمــالي 83 إجــراء المحــددة حاليــا في البرنامــج 1.2، تــم تحديــد المزانيــة بالنســبة 

لـــ 48 إجــراء. أمــا بــاقي الإجــراءات )35( فقــد تمــت المصادقــة عليهــا مــن طــرف القطاعــات الوزاريــة المعنيــة 

دون تحديــد المزانيــة المرصــودة.

وفي الختــام، فــإن المزانيــة المرصــودة ســنة 2023 لتنفيــذ التدابــر القطاعيــة تتوافــق مــع اعتمــادات 

المزانيــة المرصــودة في إطــار قانــون الماليــة 2023 مــن طــرف كل فاعــل مــن الفاعلــن المعنيــن، مــن جهــة 

أخــرى، فــإن الإجــراءات المبرمجــة في المزانيــة للفــرة مــا بــن 2024 - 2026 لــن تســتوجب اعتمــادات ماليــة 

إضافيــة، وإنمــا ســتتم تعبئتهــا في إطــار المزانيــات القطاعيــة المبرمجــة لمختلــف الفاعلــن في إطــار قوانــن 

الماليــة لســنوات 2024، 2025 و2026.
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6. نظام الحكامة والقيادة

لقــد مكــن تحليــل الإطــار القانــوني الوطــي، ومجموعــة مــن الممارســات الجيــدة الدوليــة، مــن اقــراح تصــور 

لنظــام الحكامــة والقيــادة، يتمحــور حــول ســتة )06( مكونــات، ويشــمل هــذا النظــام البرامــج الثاثــة للخطــة 

الحكوميــة الثالثــة للمســاواة، بمــا في ذلــك البرنامــج 1.2:

هيكلة مؤسساتية للتنسيق والقيادة؛ ●

آلية التوطن الرابي؛ ●

آلية التتبع والقيادة؛ ●

آلية التقييم؛ ●

نظام دعم الأجرأة والتنفيذ؛ ●

إجراءات التدقيق التدبري والمالي.  ●

وســيتم تقديــم عــرض موجــز للمكونــات الثاثــة الأولى، نظــرا لمكانتها الأساســية في نظام الحكامــة والقيادة: 

)1( الهيكلــة المؤسســاتية للحكامــة والتنســيق، )2( آليــة التوطــن الــرابي، )3( آليــة التتبع والقيادة.

الهيكلة المؤسساتية للحكامة والتنسيق

يكمــن الغــرض الرئيــي مــن وضــع هيكلــة مؤسســاتية للحكامــة والتنســيق في ضمــان الحكامــة الشــاملة 

للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة، وتنســيق تنفيــذ برامجهــا الثاثــة، ومســار اتخــاذ القــرار والتحكيــم، وذلــك 

في إطــار اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المرأة، واللجنــة التقنيــة المنبثقــة عنهــا، فضــا 

عــن بــاقي الهيــآت الأخــرى المحدثــة. 



26
البرنامج 1.2:  وقاية وحماية: بيئة حمائية للنساء

الشكل 3: خطاطة الهيكلة المؤسساتية لحكامة وتنسيق الخطة الحكومية الثالثة 

للمساواة عى المستوى الوطني

سكريتارية اللجنة الوطنية

(الوزارة/مديرية المرأة)

سكريتارية اللجنة الوطنية

(الوزارة/مديرية المرأة)

المستوى الوطني

المستوى الاستراتيجي

المستوى التنفيذي

اللجنة الوطنية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

الجمعيات القطاع الخاص جمعيات الجماعات الترابية
القطاعات الحكومية 

والمؤسسات الوطنية

اللجنة الاستراتيجية للتنسيق والحكامة

اللجنة التقنية

تفاعل مع مكونات منظومة الحكامة والقيادة
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المجموعة
الموضوعاتية 3

المجموعة
الموضوعاتية 2

المجموعة
الموضوعاتية 1

ــة المؤسســاتية للحكامــة والتنســيق عــى المســتوى  وفي هــذا الإطــار، فــإن الآليــات المحــددة في الهيكل

ــني هــي كالآتي: الوط

ــة في  ● ــة المركزي ــكل الهيئ ــي تش ــرأة، ال ــين الم ــين وتمك ــين الجنس ــاواة ب ــة للمس ــة الوطني اللجن

نظــام الحكامــة، برئاســة الســيد رئيــس الحكومــة؛

ــولى مهامهــا وزارة التضامــن  ● ــي تت ــن الجنســن وتمكــن المــرأة، وال ــة للمســاواة ب ــة الوطني ــة اللجن كتاب

والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة باعتبارهــا الســلطة الحكوميــة المكلفــة بالمــرأة؛

اللجنــة الاســراتيجية للتنســيق والحكامــة الــي تضــم أربــع مؤسســات )رئاســة الحكومــة، ووزارة التضامــن  ●

المغــرب لمقــاولات  العــام  والاتحــاد  والماليــة،  الاقتصــاد  ووزارة  والأسرة،  الاجتماعــي   والإدمــاج 

التابعــة للقطاعــات  النــوع الاجتماعــي  الــي تضــم نقــاط الارتــكاز المنبثقــة عــن خايــا  اللجنــة التقنيــة 

المعنيــة. الوطنيــة  والمؤسســات  الحكوميــة 
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مديريــة المــرأة بــوزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة الــي تضطلــع بــدور التنســيق الإجــرائي  ●

للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة، وســكرتارية اللجنــة الوطنيــة، واللجنــة التقنيــة، وكــذا مجموعــات 

الموضوعاتيــة. العمــل 

مجموعات العمل الموضوعاتية المنبثقة عن اللجنة الوطنية.  ●

آلية التوطين الترابي

يتنــاول المكــون الثــاني أولويــة التوطــن الــرابي للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة ببرامجهــا الثاثــة. وباعتبــار 

الســياق الوطــي الخــاص، تعتمــد الهيكلــة الرابيــة المقرحــة عــى هيــأتي الحكامــة والتنســيق كمــا يــي: 

اللجنــة الجهويــة للقيــادة، وتتمثــل مهمتهــا الرئيســية في ضمــان الإشراف عــى تنفيــذ الخطــة الحكوميــة  ●

الثالثــة للمســاواة عــى مســتوى الجهــة، والتنســيق بــن مختلــف الفاعلــن المعنيــن، بالإضافــة إلى اتخــاذ 

القــرارات. ويتــم تأمــن مهــام كتابــة هــذه اللجنــة مــن لــدن تمثيليــة ترابيــة لــوزارة التضامــن والإدمــاج 

الاجتماعــي والأسرة.

الخليــة الجهويــة للتنســيق التقــي، تتــولى التنســيق التقــي عــى المســتوى الإجــرائي لتقــدم تنفيــذ التدابــر  ●

عــى  والأسرة  الاجتماعــي  والإدمــاج  التضامــن  وزارة  تمثــل  مؤسســة  ســكرتاريتها  وتتــولى  المبرمجــة. 

المســتوى الجهــوي.

يتطلــب تنفيــذ هــذه الهيكلــة المؤسســاتية للحكامــة، الــشروع في عمليــة التوطــن الــرابي للخطــة الحكوميــة 

الثالثــة للمســواة، والــي ســتتم وفــق مقاربــة تدريجيــة تنطلــق مــن المســتوى الجهــوي.
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الشكل 4: خطاطة الهيكلة المؤسساتية لحكامة وتنسيق الخطة الحكومية الثالثة 

للمساواة عى المستوى الترابي

اللجنة الجهوية للقيادة، 

يترأسها السيد الوالي

الخلية الجهوية للتنسيق التقني

مستوى القيادة

المستوى التنفيذي

المستوى الترابي

سكريتارية اللجنة
الوطنية 

(الوزارة/مديرية المرأة)

سكريتارية اللجنة
الوطنية 

(الوزارة/مديرية المرأة)
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تفاعل مع مكونات منظومة الحكامة والقيادة

القطاع 
الخاص

الجماعات 
المحلية

المصالح
 اللاممركزة

آلية تتبع وقيادة الخطة الحكومية للمساواة الثالثة

يتعلــق المكــون الثالــث لنظــام الحكامــة بآليــة التتبــع، والقيــادة لبرامــج وتدابــر الخطــة الحكوميــة الثالثــة 

للمســاواة، وتنطــوي عــى جوانــب التنســيق، ورصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ التدابــر، والمــؤشرات وتحقيــق 

النتائــج المتوخــاة. 

ويوضــح الرســم البيــاني العــام أدنــاه طريقــة اشــتغال هــذه المنظومــة الشــاملة، كمــا يســلط الضــوء عــى 

ــج المنتظــرة وفــق  ــق المخرجــات؛ أي النتائ ــة، كمداخــل لتحقي ــر البرامــج الثاث ــذ تداب ــط، وتنفي مســار تخطي

مــؤشرات تتبــع الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة. 

ويرتكــز هــذا المســار مــن جهــة عــى المهمــة الأساســية للجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن، وتمكــن 
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ــأة للقيــادة، وأخــذ القــرار حــول التقــدم المحــرز في تنفيــذ الخطــة الحكوميــة للمســاواة الثالثــة،  المــرأة كهي

وذلــك في إطــار الدعــم الــذي توفــره اللجنــة الاســراتيجية للحكامــة والتنســيق، وكــذا أشــغال التتبــع والتنســيق 

ــه وزارة  ــع ب ــع بهــا اللجنــة التقنيــة، كمــا ترتكــز مــن جهــة ثانيــة عــى دور الســكرتارية الــذي تضطل الــي تضطل

التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة مــن خــال التنســيق المســتمر مــع كافــة القطاعــات، والمؤسســات 

الوطنيــة المعنيــة.

الشكل 5: الشكل 5: خطاطة عامة لنظام حكامة وقيادة الخطة الحكومية الثالثة 

للمساواة

اللجنة الاستراتيجية
للتنسيق والحكامة

النتائج المنتظرة
 والمؤشرات

النتائج المنتظرة
 والمؤشرات

النتائج المنتظرة
 والمؤشرات

النتائج المنتظرة
 والمؤشرات

تدابير البرنامج 1.1 
للخطة الحكومية

تدابير البرنامج 2.1
للخطة الحكومية

تدابير البرنامج 3.1
اللجنة التقنيةللخطة الحكومية

منظومة القيادة والتتبع والتقييم
للخطة الحكومية الثالثة للمساواة

(المستويين المركزي والترابي)

التنسيق:
وزارة التضامن والادماج الاجتماعي والأسرة
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اللجنة الوطنية للمساواة
بين الجنسين وتمكين المرأة 

ــر منصــة رقميــة  تعتمــد آليــة التتبــع والقيــادة للخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة عــى تصميــم وتطوي

للتتبــع والقيــادة، تمكــن بشــكل أســاسي جمــع البيانــات مــن قبــل مختلــف الفاعلــن المعنيــن، والاطــاع عــى 

ــر  ــذ تداب ــة لتنفي ــة المرحلي ــة عــن الحصيل ــر دوري ــع، وإعــداد تقاري التقــدم المحــرز في تحقيــق مــؤشرات التتب

البرامــج الثاثــة للخطــة الحكوميــة للمســاواة الثالثــة.
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كمــا ستســمح هــذه المنصــة الرقميــة لمديريــة المــرأة بــوزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة 

باعتبارهــا بنيــة تنســيق الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة بــن مختلــف الجهــات الفاعلــة، مــن ضمــان 

تجميــع وترصيــد مختلــف المعطيــات الخاصــة بمــؤشرات التتبــع عــى المســتوين الإجــرائي، والاســراتيجي. 

كمــا ســتمكنها مــن إدارة اجتماعــات التنســيق الخاصــة بمختلــف هيئــات الحكامــة، فضــا عــن إدارة الأنشــطة 

ــدة. ــة والاســتفادة مــن الممارســات الجي التكويني
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7. محفظة التدابير

ــر خــال لقــاءات تشــاورية  ــم اقــراح هــذه التداب ــرا. وقــد ت ــر البرنامــج 1.2 مــن 83 تدب تتكــون محفظــة تداب

تــم تنظيمهــا مــع مختلــف القطاعــات الحكوميــة، والمؤسســات الوطنيــة المعنية. وقــد تــم اعتمــاد هــذه 

التدابــر والأنشــطة ذات الأولويــة المنبثقــة عنهــا وفــق الصياغــة الــي تــم إيفادهــا بشــكل رســمي مــن طــرف 

مختلــف المتدخلــن المعنيــن.

ــر والإجــراءات المقرحــة في هــذا البرنامــج  ــم التداب ــم اعتمــاد مصفوفــات خاصــة لتقدي ولهــذا الغــرض، ت

الثــاتي، وفــق إطــار منطقــي يحــدد حســب كل مجــال للتدخــل، وحســب كل نتيجــة منتظــرة، التدابــر المقرحــة، 

وإجــراءات التزيــل ذات الأولويــة، والقطــاع أو المؤسســة المســؤولة عن التنفيذ، والقطاع/ات، والمؤسســة/

ات الشريكــة، ومــؤشرات القيــاس، والقيــم المســتهدفة حســب الســنوات. 

لقـــد تـــم تخصيـــص وثيـــقة منفـــردة لبرنامـج عمـل المزانياتي للبرنامـــج 1.2. وتعــرض هــذه الوثيــقة مجمــل 

المعطيــات الازمــة مــن أجــل تفعيــله، وذلــك بالنســبة لــكل الفاعليــن مــن قطاعــات حكوميــة، ومؤسسـات 

عموميــة، وكــذا القطــاع الخــاص، ونخــص بالذكــر، الجدولــة الزمنيــة للتنفيــذ، ومــؤشرات التتبــع، والقيــم 

الســنوية المســتهدفة، وتقديــرات التكلفــة الماليــة الازمــة للتنفيــذ حســب ســنوات 2023، و2024، 2025، 

و2026.

وتركــز الجــداول التاليــة بشــكل خــاص عــى التدابــر المقرحــة في البرنامــج الثــاني مــن طــرف مختلــف المتدخلن 

المعنيــن حســب كل برنامــج، وعــى القطــاع /المؤسســة المســؤول عــن التنفيــذ، والقطــاع/ المؤسســة 

الشريــك في التنفيــذ.
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1.7. المجال 1: الوقاية ورصد العنف ضد النساء

جدول 4: : محفظة تدابير البرنامج 1.2 – المجال 1

البرنامج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع 
المسؤول

التدابير
رقم 

الإجراء

النتيجة1.1: فهم أفضل للمجتمع حول خطورة العنف وحقوق الضحايا والعقوبات، وتعزيز التبليغ

مؤشر التأثير 1.1:

قطاع السياحة -وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة – 

الأطراف المعنية

وزارة السياحة 
والصناعة 

التقليدية

الوقاية من أفعال العنف ضد النساء في 
قطاع السياحة

P2.1
M 1.1

مكتب تنمية التعاون -قطاع 
الاقتصاد الاجتماعي والتضامي 

-القطاعات المعنية

وزارة السياحة 
والصناعة 

التقليدية

تعزيز الوقاية والتبليغ عن أفعال العنف ضد 
النساء داخل التعاونيات 

P2.1
M 1.2

قطاع الثقافة -

قطاع التواصل -

قطاع الشباب -وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة 
– مديرية المرأة – دور الشباب-

النوادي النسوية-- المعهد 
العالي للفنون المرحية والتنمية 

الثقافية – المعهد الوطي للفنون 
الجميلة

وزارة الشباب 
والثقافة 

والتواصل

وضع خطة تكوينية وإعامية وتوعوية 
تستهدف الشباب والشابات حول القانون 

103.13 ونبذ كافة أشكال العنف وتعزيز 
الذكورة الإيجابية

P2.1
M 1.3

قطاع الشباب -المديرية العامة 
للأمن الوطي -الدرك الملي -وزارة 

التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -مديرية المرأة -المركز 

المغربي للبحوث التقنية والابتكار – 
متدخلن معنين

وزارة الشباب 
والثقافة 

والتواصل

الوقاية من العنف الإلكروني في المؤسسات 
الشبابية المختلفة: مراكز الشباب، النوادي 

النسوية، وغرها.

P2.1
M 1.4

 القطب الاجتماعي: وكالة التنمية 
الاجتماعية، التعاون الوطي، 

مديرية التنمية الاجتماعية، 
مديرية حماية الأسرة والطفولة 

والأشخاص المسنن

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-مديرية المرأة 

-مديرية النهوض 
بحقوق الأشخاص 

في وضعية الإعاقة

إعداد وتنفيذ برنامج إعامي وتوعوي 
)القطب الاجتماعي( لمناهضة العنف القائم 

عى النوع الاجتماعي

P2.1
M 1.5
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وكالة التنمية الاجتماعية -وزارة 
الشباب والثقافة والتواصل -وزارة 

الأوقاف والشؤون الإسامية 
-التعاون الوطي 

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-مديرية حماية 

الأسرة والطفولة 
والأشخاص 

المسنن

تنفيذ أنشطة للوقاية من الزاعات ومناهضة 
العنف داخل الأسر

P2.1
M 1.6

المجلس الأعى للسلطة القضائية – 
رئاسة النيابة العامة وزارة العدل

تنظيم مبادرات تواصلية وتوعوية حول 
المقتضيات التشريعية المتعلقة بحقوق 

النساء والعنف الذي يطالهن

P2.1
M 1.7

التعليم غر النظامي – الأكاديمية 
الجهوية للربية والتكوين اليونيسف-

المنظمات غر حكومية

وزارة الربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

مواكبة المراهقات والشباب في انتقالهم إلى 
سن الرشد

P2.1
M 1.8

مؤسسات محو الامية وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسامية

مواصلة الجهود المبذولة لمناهضة العنف 
ضد النساء والفتيات في البرامج التعليمية، 

ومحو الأمية

P2.1
M 1.9

وزارة الداخلية-المديرية العامة 
للجماعات الرابية -وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة 
-مديرية المرأة -المعهد الوطي 

للعمل الاجتماعي -

المكتب الوطي للأعمال 
الاجتماعية والثقافية الجامعية – 

الجامعات

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي 

والابتكار

إخبار، وتوعية الطلبة الشباب حول الوقاية من 
العنف

P2.1
M 1.10

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -مديرية المرأة -المكتب 

الوطي للأعمال الاجتماعية 
والثقافية الجامعية/ الجامعات

مديرية نظم المعلومات -وكالة 
التنمية الرقمية -اللجنة الوطنية 

لمراقبة حماية البيانات

 - المديرية العامة للأمن الوطي 
– الخبرة الخارجية -وزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة – 
التحول الرقمي والإصاح الإداري

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي 

والابتكار

الوقاية من العنف الإلكروني في الأوساط 
الجامعية

P2.1
M 1.11

رئاسة النيابة العامة؛ وزارة العدل؛ 
وزارة التضامن والادماج الاجتماعي 

والأسرة/مديرية المرأة

المجلس الأعى 
للسلطة القضائية

المساهمة في نشر الممارسات الفضى، 
والاجتهادات القضائية ذات الصلة بمحاربة 

جميع أشكال العنف ضد النساء.

P2.1
M 1.12

النتيجة 1.2: النساء والفتيات يعززن معارفهن بأضرار العنف، والأخطار التي تهددهن وتهدد 
أطفالهن، وبآليات الحماية منه
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مؤشر التأثير 1.2:

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة – مديرية المرأة

المديرية العامة 
للأمن الوطي

تعزيز الأنشطة التوعية بشأن منظومة التكفل 
بالنساء والفتيات ضحايا العنف

P2.1
M 1.13

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة – مديرية المرأة

الوزارة المنتدبة 
لدى رئيس الحكومة 

المكلفة بالعاقة 
مع البرلمان

www.« إدراج في المنصة الرقمية
tacharokia.ma« وحدات التكوين الرقمي 

)MOOC( حول الإطار القانوني والمعياري 
لمناهضة العنف ضد النساء

P2.1
M 1.14

وزارة الربية الوطنية والتعليم 
الأولي والرياضة -وزارة الشباب 

والثقافة والتواصل -رئاسة النيابة 
العامة -وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة -المجتمع 
المدني -منظمات التعاون الدولي

وزارة الصحة 
والحماية 

الاجتماعية

تطوير أنشطة توعية /أو تربوية حول أخطار 
وعواقب العنف القائم عى النوع الاجتماعي 

وأنظمة التكفل بالنساء ضحايا العنف

P2.1
M 1.15

مديرية نظم المعلومات-التعاون 
الوطي-وكالة التنمية الاجتماعية-

-مديرية التنمية الاجتماعية -بعض 
القطاعات والمؤسسات المعنية

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-مديرية المرأة

إعداد دفر التحمات لإنشاء منصة رقمية 
للوقاية وتسهيل ولوج النساء ضحايا العنف 
إلى المعلومات المتعلقة بخدمات التكفل 

P2.1
M 1.16

رئاسة النيابة العامة وزارة العدل

إحداث نظام الحماية والمساعدة )مثل 
“هاتف الخطر الجسيم”( لمناهضة العنف 
ضد النساء بشكل فعال وضمان الدعم 

والمساندة المستمرة للضحايا الأكثر هشاشة

P2.1
M 1.17

رئاسة النيابة العامة – المجلس 
الأعى للسلطة القضائية وزارة العدل

تصميم بوابة مرصد العدالة المستجيبة 
للنوع الاجتماعي والي تقدم المعلومات 

والخدمات الازمة لتحسن ولوج النساء إلى 
العدالة

P2.1
M 1.18

الأكاديمية الجهوية للربية والتكوين 
-منظمات غر حكومية -القطاعات 

المعنية بالتكفل بالنساء ضحايا 
العنف

وزارة الربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تطوير أنشطة توعية /أو تربوية بشأن أخطار 
وعواقب العنف القائم عى النوع الاجتماعي 

وآليات الحماية والتكفل الي تستهدف 
التاميذ والآباء والأمهات، وخاصة الأسر 

والأفراد، البعيدين و/أو في وضعية هشاشة

P2.1
M 1.19

الأكاديمية الجهوية للربية والتكوين 
-منظمات غر حكومية 

وزارة الربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تنفيذ برنامج إخباري وتوعوي يستهدف 
الشابات بشكل خاص M 1.20

الدرك الملي الدرك الملي
تعزيز الأنشطة الإخبارية والتحسيسية حول 
منظومة التكفل بالنساء والفتيات ضحايا 

العنف لفائدتهن ولفائدة أطفالهن
M 1.21

النتيجة 1.3: رصد ضحايا العنف والتبليغ عنه تم تعزيزهما في جميع الأوساط والفضاءات
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مؤشر التأثير 1.3:

المكتب الوطي للأعمال الاجتماعية 
والثقافية الجامعية – الجامعات 

-وزارة العدل -وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي 

والابتكار

إحداث فضاءات للتعريف التوجيه في 
الجامعات والأحياء الجامعية

P2.1
M1.22

المكتب الوطي للأعمال 
الاجتماعية والثقافية الجامعية 

– الجامعات -رئاسة النيابة العامة/
وزارة الداخلية-وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة 

-مديرية المرأة

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي 

والابتكار

 تطوير المعرفة والتبليغ عن أعمال العنف 
بالجامعات، لا سيما التحرش القائم عى النوع 

الاجتماعي. 

P2.1
M1.23

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -مديرية المرأة

وزارة الصناعة 
والتجارة

تحسن الأداء الاجتماعي المرتبط بالنوع 
الاجتماعي للشركات الصناعية في المناطق 

الصناعية

P2.1
M 1.24

المديرية العامة للأمن الوطي 
-الدرك الملي

- المديرية العامة 
للأرصاد الجوية- 

وزارة التجهز والماء

تهيئة مراكز الأرصاد الجوية الإقليمية لضمان 
الأمن كوضع كامرات المراقبة، والحراسة، 

والإضاءة الخارجية، وغرفة لليقظة، ومرافق 
صحية تراعي خصوصية النساء والرجال

P2.1
M 1.25

المديرية العامة  
للأمن الوطي

مواصلة تحسن الوقاية والحماية من العنف 
الرقمي ضد النساء والفتيات وإغناء المعرفة 

لدى المتدخلن الرابين

P2.1
M 1.26

مكتب التكوين المهي وإنعاش 
الشغل -وزارة الفاحة والصيد 

البحري والتنمية القروية والمياه 
والغابات -وزارة السياحة والصناعة 

التقليدية – قطاع الصيد البحري 
قطاع الفاحة-الدرك الملي-وزارة 

التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -مديرية المرأة -ا لمعهد 

الوطي للعمل الاجتماعي

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، 

والمقاولة 
الصغرى والتشغيل 

والكفاءات

إحداث آلية لمناهضة العنف والتحرش المبي 
عى النوع الاجتماعي داخل مؤسسات التكوين 

المهي

P2.1
M 1.27

 مديرية استثمار والتوجيه وتقييم 
السياسات العامة وزارة الفاحة 

والصيد البحري والتنمية القروية 
والمياه والغابات – وزارة السياحة 

والصناعة التقليدية-وزارة الصناعة 
والتجارة -الاتحاد العام لمقاولات 

المغرب  

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، 

والمقاولة 
الصغرى والتشغيل 

والكفاءات

تعزيز الوقاية من العنف في أماكن العمل، 
والتعاطي مع الأفعال المتعلقة بالعنف 

القائم عى النوع الاجتماعي والتحرش الجني

P2.1
M 1.28

قطاع الشباب وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة 

-مديرية المرأة -الجهات الفاعلة

وزارة الشباب 
والثقافة والتواصل

تعزيز وقاية وحماية الفتيات من العنف داخل 
مراكز حماية الطفولة 

P2.1
M 1.29
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مديرية المرأة -مديرية التنمية 
الاجتماعية -وكالة التنمية 

الاجتماعية –مديرية حماية الأسرة 
والطفولة والأشخاص المسنن 

-مديرية نظم المعلومات– رئاسة 
النيابة العامة

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-التعاون الوطي

إحداث منظومة مؤسساتية رقمية 
للوقاية من العنف، والتحرش المبي عى 
النوع الاجتماعي داخل مؤسسات الرعاية 

الاجتماعية، والتبليغ عنها، ومعالجتها.

P2.1
M 1.30

مديرية المرأة -المعهد الوطي 
للعمل الاجتماعي -وكالة التنمية 
الاجتماعية – رئاسة النيابة العامة

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-التعاون الوطي 
-مديرية التنمية 

الاجتماعية

تقوية قدرات العاملن الاجتماعين فيما 
يتعلق برصد وتوجيه النساء ضحايا العنف

P2.1
M 1.31

الأكاديمية الجهوية للربية والتكوين 
-مديرية نظم المعلومات 

-القطاعات المعنية بالتكفل 
بالنساء ضحايا العنف-وزارة الصحة 
والحماية الاجتماعية-الدرك الملي 

– المديرية العامة للأمن الوطي 
-رئاسة النيابة العامة.

وزارة الربية الوطنية 
والتعليم الأولي 

والرياضة

تعزيز الآلية الموجودة لتعزيز المعرفة، 
والتبليغ عن أفعال العنف، والتحرش الجني 

بالمؤسسات التعليمية

P2.1
M 1.32

وزارة الإدماج الاقتصادي، 
والمقاولة الصغرى، والتشغيل 

والكفاءات؛ النقابات؛ وزارة التضامن 
والادماج الاجتماعي والأسرة؛ 

مديرية المرأة؛ مقاولات مرجعية؛ 
اتحادات

الاتحاد العام 
لمقاولات المغرب

تعزيز وقاية، وحماية النساء، والتعاطي مع 
أعمال العنف، والتحرش المبنين عى النوع 

بالمقاولات.

P2.1
M1.33

الدرك الملي

مواصلة المجهودات الرامية إلى الوقاية 
والحماية من العنف الرقمي ضد النساء 

والفتيات، وتعزيز معارف الفاعلن المحلين 
حول الموضوع.

P2.1
M1.34

34 مجموع تدابير المجال 1
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2.7. المجال 2: التكفل والتمكين

جدول 5: مجموعة تدابير البرنامج 1.2 – المجال 2

البرنامج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع 
المسؤول

التدابير
رقم 

الإجراء

النتيجة 1.2: النساء ضحايا العنف وأطفالهن يلجن إلى خدمات صحية مائمة تدعم رعايتهن وتعافيهن

مؤشر الأثر 1.2:  

رئاسة النيابة العامة
وزارة الصحة 

والحماية 
الاجتماعية

تعزيز قدرات المهنين الصحين في مجال 
التكفل بالنساء ضحايا العنف

P2.1
M 2.1

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -المعهد الوطي للعمل 

الاجتماعي

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي 

والابتكار

تطوير تكوينات حول التكفل النفي في إطار 
العنف القائم عى النوع الاجتماعي

P2.1
M 2.2

القطاعات الحكومية، وزارة الصحة 
والحماية الاجتماعية، التعاون 

الدولي، الجمعيات

وزارة الشؤون 
الخارجية والتعاون 

الافريقي والمغاربة 
المقيمن بالخارج

تيسر الولوج للرعاية الصحية والدعم النفي 
للنساء الاجئات والمهاجرات ضحايا العنف

P2.1
M 2.3

النتيجة 2.2: النساء ضحايا العنف وأطفالهن يلجن إلى مسارات للإيواء مائمة، وآمنة تسمح بالخروج 
من دائرة العنف بشكل مستدام.

مؤشر الأثر 2.2 

التعاون الوطي -وكالة التنمية 
الاجتماعية -المبادرة الوطنية 
للتنمية البشرية -رئاسة النيابة 

العامة -مديرية التنمية الاجتماعية

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-مديرية المرأة

دعم القدرات وتعزيز مسارات للتكفل آمنة، 
وتبعث عى الأمان للنساء ضحايا العنف 
ولأطفالهن داخل المؤسسات متعددة 

الاختصاصات، تضمن حمايتهن وخروجهن 
من دائرة العنف بشكل مستدام. 

P2.1
M 2.4

النتيجة 3.2: النساء ضحايا العنف وأطفالهن يلجن إلى خدمات الدعم المادي والنفسي الاجتماعي 
والتعليمي وكذا الوصول إلى فرص العمل من خال مسارات منسقة تعزز تمكينهن.
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مؤشر الأثر 3.2: 

مكتب تنمية التعاون -وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة/التعاون الوطي-مديرية 
التنمية الاجتماعية -القطاعات 

المعنية – الشركاء المتدخلون

وزارة السياحة 
والصناعة التقليدية

تعزيز مصاحبة النساء ضحايا العنف داخل 
منظومة المساعدة عى الولوج إلى التشغيل 

التعاوني

P2.1
M 2.5

الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل 
والكفاءات -مديرية المرأة -التعاون 

الوطي

وزارة الإدماج 
الاقتصادي، 

والمقاولة 
الصغرى والتشغيل 

والكفاءات -وزارة 
التضامن والإدماج 
الاجتماعي والأسرة

تقديم عرض خدمات الوكالة الوطنية لإنعاش 
التشغيل والكفاءات لفائدة المؤسسات 

متعددة الاختصاصات لتيسر الادماج المهي 
لـلنساء ضحايا العنف

P2.1
M 2.6

مديرية المرأة -التعاون الوطي 
-مديرية التنمية الاجتماعية 

-الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل 
والكفاءات

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-وكالة التنمية 

الاجتماعية

وضع خدمات المواكبة من أجل التمكن 
الاجتماعي والاقتصادي للنساء ضحايا العنف 

)المؤسسات متعددة الاختصاصات، ومراكز 
الاستماع( 

P2.1
M 2.7

رئاسة النيابة العامة -التعاون 
الوطي

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-مديرية المرأة

إنشاء وحدات مركزية ولامركزية للتكفل بالنساء 
ضحايا العنف

P2.1
M 2.8

8 مجموع تدابير المجال 2
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العنــف  مرتكــي  وردع  الضحايــا،  حمايــة   :3 المجــال   .3.7
والوقايــة مــن العــود

جدول 6: مجموعة تدابير البرنامج -1.2المجال 3

البرنامج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع 
المسؤول

التدابير
رقم 

الإجراء

النتيجة 1.3: مساطر تقديم الشكاوى وضمان سامة الضحايا تم تعزيزها

مؤشر الأثر 1.3:

معهد الشرطة الملكية؛ وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة -مديرية المرأة

المديرية العامة 
للأمن الوطي

تعزيز قدرات جهاز الشرطة، والرفع من التعبئة 
الداخلية والتحسيس من أجل التحسن 

المستمر لجودة التكفل بالنساء والفتيات 
ضحايا العنف

P2.1
M 3.1

المجلس الأعى للسلطة القضائية رئاسة النيابة العامة تحسن آجال وجودة البت في الشكايات 
P2.1

M 3.2

وزارة العدل؛ وزارة الصحة والحماية 
الاجتماعية؛ المديرية العامة للأمن 

الوطي؛ الدرك الملي؛ وزارة الشباب 
والثقافة والتواصل؛ المجلس 

الأعى للسلطة القضائية؛ وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة

رئاسة النيابة العامة تعزيز مسارات النساء في وضعيات مخاطر 
قصوى 

P2.1
M 3.3

الدرك الملي الدرك الملي

تعزيز قدرات جهاز الدرك الملي، والرفع من 
التعبئة الداخلية والتحسيس من أجل التجويد 

المستمر للتكفل بالنساء، والفتيات ضحايا 
العنف

P2.1
M3.4

النتيجة 2.3: المنظومة القضائية تضمن بشكل أفضل حقوق النساء ضحايا العنف، وتجبر الضرر

مؤشر الأثر 2.3:

رئاسة النيابة العامة -وزارة الداخلية–   
المديرية العامة للأمن الوطي 

-الدرك الملي
وزارة العدل

إنشاء آلية تشريعية خاصة لتريع تنفيذ 
الأحكام الصادرة في قضايا العنف ضد 

النساء

P2.1
M 3.5

وزارة العدل

إعداد دراسة جدوى لإنشاء صندوق خاص 
للتكفل بالنساء ضحايا العنف كآلية للتكفل 

والتعويض، وجبر الرر )نموذج الأمم 
المتحدة(

P2.1
M 3.6

وزارة العدل
تعزيز دور مكاتب المساعدة الاجتماعية في 

مجال المرافقة الاجتماعية والقانونية للنساء 
ضحايا العنف

P2.1
M 3.7
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البرنامج 1.2:  وقاية وحماية: بيئة حمائية للنساء

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة-رئاسة النيابة العامة 

-المديرية العامة للأمن الوطي 
-الدرك الملي -وزارة الصحة 

والحماية الاجتماعية -وزارة الشباب 
والثقافة والتواصل -وزارة الصحة 

والحماية الاجتماعية -المجلس 
الأعى للسلطة القضائية -المعهد 

الوطي للعمل الاجتماعي – 
المعهد العالي للقضاء -المندوبية 

العامة لإدارة السجون وإعادة 
الإدماج

وزارة العدل تعزيز مهارات المهنين العاملن بمجال 
التكفل بالعنف القائم عى النوع الاجتماعي

P2.1
M 3.8

وزارة الصحة والحماية الاجتماعية – 
وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة – وزارة الشباب والثقافة 
والتواصل – رئاسة النيابة العامة 
– المديرية العامة للأمن الوطي 

– سلسلة التكفل بالنساء ضحايا 
العنف

وزارة العدل تجويد مقروئية وفعالية مسار التكفل بالنساء 
ضحايا العنف

P2.1
M 3.9

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة-المديرية العامة للأمن 

الوطي-الدرك الملي – المجلس 
الأعى للسلطة القضائية -اللجنة 

الوطنية للتكفل بالنساء ضحايا 
العنف -وزارة الصحة والحماية 

الاجتماعية

رئاسة النيابة العامة  تجويد مقروئية وفعالية مسار التكفل 
بالنساء ضحايا العنف

P2.1
 M
3.10

قضاة الحكم المكلفن بالبت في 
قضايا العنف ضد النساء

المجلس الأعى 
للقضاء

تعزيز قدرات القضاة في مجال المعاير 
الدولية والممارسات الفضى المتعلقة 

بتقدير الإثبات، وبمعاير التعويض الممنوحة 
للضحايا في قضايا العنف ضد النساء. 

P2.1
M 3.11

النتيجة 3.3: مرتكبو العنف يتحملون المسؤولية من أجل الحد من حالات العود، وإقامة عاقات 
سليمة.

مؤشر التأثير 3.3:

كافة المؤسسات السجنية
المندوبية العامة 

لإدارة السجون 
وإعادة الإدماج

إعداد برنامج للوقاية من العود لفائدة 
السجناء المدانن بسب أفعال العنف القائم 

عى النوع الاجتماعي

P2.1
 M
3.12

مديرية حماية الأسرة والطفل 
والمسنن -المندوبية العامة لإدارة 

السجون وإعادة الإدماج -وزارة 
الصحة والحماية الاجتماعية -رئاسة 

النيابة العامة – التعاون الوطي

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-إدارة المرأة

وضع مركز نموذجي للوقاية من السلوكيات 
العنيفة لمرتكي العنف

P2.1
 M
3.13
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وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

رئاسة النيابة العامة – المديرية 
العامة للأمن الوطي -الدرك الملي وزارة العدل

إدراج مقتضيات خاصة بمرتكي العنف 
ضد النساء عى مستوى القانون المتعلق 

بالعقوبات البديلة )أعمال للصالح العام، 
السوار الإلكروني، تقييد الحقوق، إلخ(

P2.1
 M
3.14

14 مجموع تدابير المجال 3
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البرنامج 1.2:  وقاية وحماية: بيئة حمائية للنساء

ومنظومــات  القانــوني  الإطــار  تعزيــز   :4 المجــال   .4.7
والمســاءلة والتمويــل،  التنســيق، 

جدول 7: مجموعة تدابير البرنامج 1.2 – المجال 4

البرنامج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع 
المسؤول

التدابير
رقم 

الإجراء

النتيجة 1.4: الأسر والمحيط يعززان التزامهما بالوقاية من زواج القاصرات.

مؤشر الأثر 1.4:

- وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسامية- وزارة الربية الوطنية 
والتعليم الأولي والرياضة- وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة -وزارة الشباب والثقافة 
والتواصل -وزارة العدل-رئاسة 
النيابة العامة-المديرية العامة 

للأمن الوطي-المبادرة الوطنية 
للتنمية البشرية وزارة الداخلية 
-قطاع التجهز والماء – قطاع 

النقل واللوجستيك -المجلس الأعى 
للسلطة القضائية

رئاسة النيابة العامة

تنسيق أنشطة التوعية ضد القبول الثقافي 
لزواج القاصرات وأضراره الوخيمة عى 

القاصرات المتزوجات ضمن خطة العمل 
المندمجة لمكافحة زواج القاصر.

P2.1
M 4.1

الاعام--الأكاديميات الجهوية للربية 
والتكوين -الجمعيات-رئاسة النيابة 

العامة-وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسامية-وزارة الربية الوطنية 

والتعليم الأولي والرياضة-التعاون 
الوطي-وزارة الشباب والثقافة 

والتواصل

وزارة الربية 
الوطنية والتعليم 

الأولي والرياضة
تنفيذ أنشطة توعية ضد القبول الثقافي 

لزواج القاصرات وتسليط الضوء عى الأضرار 
الوخيمة عى القاصرات المتزوجات.

P2.1
M 4.2

معهد محمد السادس لتكوين 
الائمة المرشدين والمرشدات

وزارة الأوقاف 
والشؤون 
الإسامية

تقوية قدرات المرشدات والمرشدين الدينين 
في مجال مكافحة جميع أشكال العنف ضد 

النساء والفتيات.

P2.1
M 4.3

النتيجة 2.4: الأطفال يتمتعون بحماية أفضل من الزواج المبكر

مؤشر الأثر 2.4:

رئاسة النيابة العامة – المجتمع 
المدني

وزارة الصحة 
والحماية 

الاجتماعية
تعزيز التوعية ضد زواج القاصرين والقاصرات

P2.1
M 4.4

رئاسة النيابة العامة -المجلس 
الأعى للسلطة القضائية

وزارة الصحة 
والحماية 

الاجتماعية

إعداد نموذج موحد للخبرة الطبية المتعلقة 
بالإذن بزواج الفتى والفتاة دون سن أهلية 

الزواج

P2.1
M 4.5
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وزارة التضامن و الإدماج الاجتماعي و الأسرة

مديرية حماية الأسرة والطفولة 
والأشخاص المسنن-

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي 
والأسرة-التعاون 

الوطي

دعم الجمعيات في مجالي الوقاية من زواج 
القاصرات والهدر المدرسي للفتيات 

P2.1
M4.6

وزارة العدل
مراجعة المقتضيات القانونية لمنع أي 
موافقة بالزواج دون السن القانوني )18 

سنة(.

P2.1
M 4.7

الأكاديميات الجهوية للربية 
والتكوين-التعليم غر النظامي-

رئاسة النيابة العامة-وزارة التضامن 
والإدماج الاجتماعي والأسرة-

الجمعيات

وزارة الربية 
الوطنية والتعليم 

الأولي والرياضة
تعزيز الوقاية من الهدر المدرسي للفتيات.

P2.1
M 4.8

مؤسسات التعليم الاصيل
وزارة الأوقاف 

والشؤون 
الإسامية

دعم الجهود في التوعية والتواصل 
بخصوص مكافحة العنف بالتعليم الاصيل.

P2.1
M 4.9

النتيجة 3.4: القاصرات المتزوجات يتمتعن بحماية أفضل، ويحصلن عى خدمات طبية واجتماعية 
وتعليمية وقانونية.

مؤشر الأثر 3.4:

مديرية حماية الأسرة والطفولة 
والأشخاص المسنن-وزارة الصحة 
والحماية الاجتماعية-وكالة التنمية 

الاجتماعية -مديرية التنمية 
الاجتماعية -وزارة الصحة والحماية 

الاجتماعية

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-التعاون الوطي

إعداد برنامج للإخبار، والتوعية والتكوين 
يستهدف القاصرات المتزوجات )تكوينات 

سهلة الولوج(.

P2.1
 M
4.10

مديرية حماية الأسرة والطفولة 
والأشخاص المسنن -الأكاديميات 

الجهوية للربية والتكوين -التعليم 
غر النظامي -رئاسة النيابة العامة-
الجمعيات-مكتب التكوين المهي 

وإنعاش الشغل

وزارة الربية 
الوطنية والتعليم 

الأولي والرياضة
تعزيز البرامج الخاصة أو الظرفية الموجهة 

لإعادة الإدماج بعد الهدر المدرسي
P2.1

M 4.11

11 مجموع إجراءات المجال 4
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البرنامج 1.2:  وقاية وحماية: بيئة حمائية للنساء

ومنظومــات  القانــوني  الإطــار  تعزيــز   :5 المجــال   .5.7
والمســاءلة والتمويــل  التنســيق 

جدول 8: مجموعة تدابير البرنامج 1.2 – المجال 5

البرنامج 1.2: وقاية وحماية: بيئة بدون عنف ضد النساء

القطاعات والمؤسسات 
الريكة في التنفيذ

القطاع 
المسؤول

التدابير
رقم 

الإجراء

النتيجة 1.5: الإطار القانوني والاستراتيجي والميزانياتي تم تعزيزه لمنع الزواج المبكر، والعنف، وحماية 
الضحايا. وردع العنف المبني عى النوع

مؤشر الأثر 1.5: 

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -مديرية المرأة -القطاعات 

المعنية

المندوبية الوزارية 
لحقوق الإنسان

مائمة الإطار القانوني الوطي مع التزامات 
المغرب الدولية في مجال محاربة العنف ضد 

النساء

P2.1
M 5.1

وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -مديرية المرأة -القطاعات 

المعنية

المندوبية الوزارية 
لحقوق الإنسان

مائمة الإطار القانوني الوطي مع التزامات 
المغرب الدولية في الحد من زواج القاصر

P2.1
M 5.2

مديرية المرأة – رئاسة النيابة 
العامة – وزارة العدل -وزارة الشباب 
والثقافة والتواصل – وزارة الداخلية 
-وزارة الصحة والحماية الاجتماعية 

-وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار -وزارة الإدماج 

الاقتصادي، والمقاولة الصغرى 
والتشغيل والكفاءات

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-مديرية التشريع 

والدراسات

إعداد مشروع تعديل القانون 103.13 
المتعلق بمحاربة العنف ضد النساء

P2.1
M 5.3

مديرية التشريع والدراسات – مديرية 
المرأة

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
/مديرية التنمية 

الاجتماعية 
-التعاون الوطي

إنهاء مسار إعداد النصوص التنظيمية 
الرورية لدخول حز التنفيذ القانون رقم 

65.15 المتعلق بمؤسسات الرعاية الاجتماعية 
بما في ذلك المؤسسات متعددة الوظائف 

للنساء

P2.1
M 5.4

وزارة العدل
مراجعة المقتضيات القانونية المتعلقة 

بالوقاية والحماية والمتابعة القضائية للعنف 
القائم عى النوع الاجتماعي )القانون 103.13(

P2.1
M 5.5

القطاعات المعنية وزارة العدل مراجعة قانون المسطرة الجنائية في أفق 
تقليص آجال معالجة الشكاوى

P2.1
M 5.6

النتيجة 2.5: مستوى أداء وفعالية حكامة منظومة محاربة العنف القائم عى النوع تم تحسينه 
لتقديم أجوبة أكثر تنسيقا ومائمة.

مؤشر التأثير 2.5:
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المجلس الأعى للسلطة القضائية 
– رئاسة النيابة العامة – وزارة 

الصحة والحماية الاجتماعية – وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة – المديرية العامة للأمن 
الوطي -الدرك الملي

وزارة العدل

إنجاز دراسة جدوى لإحداث »مركز نموذجي 
مندمج للتكفل بالنساء والفتيات ضحايا 

العنف )one stop center( عى مستوى 
جهتن نموذجيتن.

P2.1
M 5.7

المجلس الأعى للسلطة القضائية 
– رئاسة النيابة العامة – وزارة 

الصحة والحماية الاجتماعية – وزارة 
التضامن والإدماج الاجتماعي 

والأسرة – المديرية العامة للأمن 
الوطي -الدرك الملي

وزارة العدل

تنسيق الإحداث التدريجي لــ »مركز نموذجي 
مندمج للتكفل بالنساء والفتيات ضحايا 

العنف )one stop center(، بمركز واحد عى 
الأقل في كل جهة.

P2.1
M 5.8

اللجنة الوطنية للتكفل بالنساء 
ضحايا العنف -اللجان الجهوية 

والمحلية -المجلس الأعى للسلطة 
القضائية -وزارة التضامن والإدماج 

الاجتماعي والأسرة -مديرية المرأة
رئاسة النيابة العامة

تعزيز حكامة وتنسيق اللجان الجهوية 
والمحلية للتكفل بالنساء ضحايا العنف وفقا 

للقانون 103.13 

P2.1
M 5.9

قضاة الحكم، والتحقيق، والأحداث 
أعضاء لجان، وخايا التكفل بالنساء 

ضحايا العنف

المجلس الأعى 
للسلطة القضائية

إعداد وتزيل برنامج للتكوين لتعزيز قدرات 
اللجان المحلية، والجهوية، والوطنية لتكفل 

بالنساء ضحايا العنف.

P2.1
M 5.10

النتيجة 3.5: منظومة البحث عن المعطيات وتجميعها تم تعزيزها لتحديد وتنفيذ أفضل 
لاستراتيجيات مكافحة العنف القائم عى نوع.

مؤشر الأثر 3.5:

الهيأة العليا لاتصال السمعي 
البري – وكالة التنمية الاجتماعية – 
المندوبية السامية للتخطيط – وزارة 

الشباب والثقافة والتواصل – وزارة 
الداخلية-جميع المتدخلن في للتكفل 

بالنساء ضحايا العنف -المجلس 
الوطي لحقوق الإنسان-الجامعات 
والمدارس -منظمات غر حكومية

المندوبية السامية 
للتخطيط

المشاركة في الأنشطة التوعوية في إطار “16 
يومًا التحسيسية” الأممية لمناهضة العنف 
القائم عى النوع الاجتماعي من خال عرض 

أعمال المندوبية السامية للتخطيط بشأن 
مناهضة العنف اتجاه النساء والرجال

P2.1
M 5.11

مديرية نظم المعلومات -التعاون 
الوطي -مديرية التنمية الاجتماعية

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-مديرية المرأة

إعداد دفر تحمات لإحداث منصة لجمع 
البيانات حول المستفيدات من خدمات 

المؤسسات متعددة الوظائف للنساء، ومراكز 
الاستماع والتوجيه للنساء ضحايا العنف

P2.1
M 5.12

مديرية المرأة –مؤسسات والبنيات 
القطب الاجتماعي )مديرية التنمية 

الاجتماعية، وكالة التنمية الاجتماعية، 
التعاون الوطي، المعهد الوطي 
للعمل الاجتماعي، مديرية حماية 

الأسرة والطفولة والأشخاص 
المسنن، مديرية النهوض بحقوق 

الأشخاص في وضعية إعاقة(

وزارة التضامن 
والإدماج 

الاجتماعي والأسرة 
-قسم الأنظمة 

المعلوماتية

دمج المنصات الرقمية المختلفة المبرمجة 
في النظام المعلوماتي لوزارة التضامن 

والإدماج الاجتماعي والأسرة

P2.1
M 5.13
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وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي 
والأسرة -مديرية المرأة -التعاون 

الوطي -وكالة التنمية الاجتماعية

المعهد الوطي 
للعمل الاجتماعي

إعداد وتنفيذ برنامج لتعزيز قدرات المتدخلن 
المعنين في مجال النهوض بحقوق النساء، 
ومكافحة التميز اتجاههن، والوقاية والرصد 

ومكافحة العنف القائم عى النوع الاجتماعي

P2.1
M.5.14

رئاسة النيابة العامة وزارة العدل
إحداث نظام معلوماتي دائم لماحظة، 

وجمع البيانات حول النساء ضحايا العنف 
المتكفل بهن من طرف مصالح العدالة.

P2.1
M 5.15

المجلس الأعى للسلطة القضائية رئاسة النيابة العامة
تطوير مقروئية البيانات والنتائج المتعلقة 

بتنفيذ السياسة الجنائية ذات الصلة بالعنف 
القائم عى النوع الاجتماعي

P2.1
M 5.16

16 مجموع تدابير المجال 5
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