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التعريف بالجائزة

تطلــق وزارة التضامــــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة الــــدورة 

التاسعة لجائـزة »تميـز للمـرأة المغربيـة«، وهـي جائـزة سـنوية ممثلة 

في منحــــة تقديريــــة تقدمهــــا الــــوزارة للمبــــادرات والإســهامات 

المتميــــزة للأفراد أو الهيئــــات المدنيــــة أو المؤسســات الوطنيــة 

التـــي تسعى للنهوض بحقـــوق المـــرأة المغربيـــة وبالمسـاواة بيـن 

الجنســـين والمناصفــــة. أحدثت الجائزة بمقتضــــى المرســــوم رقــم 

2.14.64 الصــــادر بتاريــــخ 26 غشــــت 2014 )الجريــدة الرســمية رقــم 

 .)6287

أهداف الجائزة

 

تشجيع صاحبات الأعمال والمهنيات في دفع 
مسيرة التميز في مجال الأعمال

الاعتراف بمجهودات النساء في تنمية البلاد

إبراز النمادج المتميزة لإسهامات النساء في مسيرة 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والبيئية
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مكونات الجائزة
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 موضوع جائزة تميز للمرأة المغربية في 

دورتها التاسعة

»الشمول المالي والذكاء الاصطناعي في 

خدمة التمكين السوسيواقتصادي للنساء«

سياق اختيار الموضوع

ــك  	 ــة المل ــب الجلال ــامية لصاح ــة الس ــات الملكي ــذا للتوجيه تنفي
مــن  العديــد  فــي  تؤكــد  التــي  نصــره الله،  الســادس  محمــد 
للمــرأة  بالوضعيــة السوســيو-اقتصادية  النهــوض  المناســبات 
ــي 2021-2026،  ــج الحكوم ــات البرنام ــلا لالتزام ــة، وتفعي المغربي
لاســيما الالتــزام المتعلــق برفــع معــدل نشــاط النســاء فــي أفــق 
ــد  ــذي أك ــوي، ال ــوذج التنم ــات النم ــع مخرج ــجاما م 2026، وانس

ــاء.  ــادي للنس ــن الاقتص ــرورة التمكي ــى ض عل
التزمــا بتوصيــات لجنــة وضــع المــرأة فــي دورتهــا 68 برســم  	

ســنة 2024، والتــي تشــدد علــى تنفيــذ سياســات وبرامــج مراعيــة 
للمنظــور الجنســاني لدعــم الشــمول المالــي لضمــان المســاواة 
فــي الاســتفادة مــن القــروض وخدمــات الضمــان الاجتماعــي 
والأســواق والمهــارات الماليــة والتكنولوجيــا والبنــى التحتيــة 
ــدات الأعمــال والشــركات  ــل لدعــم رائ ــة وشــبكات التموي القروي
ــر لرفــع الحواجــز  ــم اتخــاذ تدابي التــي تدبرهــا أو تملكهــا النســاء، ث
ــر وضــع  ــع النســاء عب ــي لجمي ــة وتحســين الشــمول المال الهيكلي
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برامــج لتعزيــز قــدرات النســاء فــي المجــال الرقمــي والتربيــة 
الماليــة، إضافــة إلــى إدراج الشــمول المالــي كهــدف مــن أهــداف 
السياســات العموميــة والبرامــج القطاعيــة، وتعميــم مراعــاة 

ــا. ــاني به ــور الجنس المنظ
تفاعــلا مــع تدابيــر الاســتراتيجية الوطنيــة للشــمول المالــي التــي  	

ترتكــز علــى ســبع رافعــات، تتمثــل فــي تعزيــز النمــاذج البديلــة التي 
ــف  ــر الهات ــع عب ــل الدف ــل، مث ــة أق ــا بتكلف ــول إليه ــن الوص يمك
المحمــول، التمويــل الأصغــر، التأمين الشــمولي وتوســيع العروض 
البنكيــة التــي تخــدم المجــال القــروي والمقــاولات الصغيــرة 
جــدا. مــع التأكيــد علــى أهميــة مراعــاة الشــروط والاحتياجــات 
المحــددة لهــذه الشــرائح مــن حيــث الولــوج إلــى الخدمــات الماليــة 

ــة. والمعلومــات والمواكب
تماشــيا مــع توصيــات المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي  	

الــذي جعــل الــذكاء الاصطناعــي مــن بيــن الأولويــات الوطنيــة في 
ورش التحــول الرقمــي، بالنظــر إلــى مــا يتيحــه مــن إمكانــات فــي 
ــتجيب  ــول تس ــن حل ــه م ــا يقدم ــاج وم ــة الإنت ــيد كلف ــال ترش مج

للحاجيــات المختلفــة للمواطنــات والمواطنيــن.
تفاعــلا مــع القــرار الأممــي الأول الذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة  	

للأمــم المتحــدة، بشــأن الــذكاء الاصطناعــي الــذي حظي فــي البدء 
برعايــة المغــرب والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، تحــت عنــوان 
»اغتنــام الفــرص التــي تتيحهــا أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي 
الآمنــة والموثوقــة مــن أجــل التنميــة المســتدامة« حيــث دعــا 
ــوة  ــد الفج ــددة لســـــ ــر مح ــاذ تدابي ــاء لاتخ ــدول الأعض ــرار ال الق
الرقميــة بيــن الجنســين وأن تولــي اهتمـــاما خـــاصا لإمكانيــة 
ــة  ــة الرقميـ ــف والـدرايـ ــل التكالي ــى تحمـ ــدرة عل ــاع، والقـ الانتف
اســتخدام  تعــزز  وأن  الأنترنــت،  علــى  والســلامة  والخصوصيــة 

الولوج إلى المنصة 
الإلكترونية المحدثة لهذا 

الغرض، والمعلن عنها في 
جميع الوسائط التواصلية 

الخاصة بالوزارة
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التكنولوجيــات الرقميــة، بمــا فيهــا نظــم الــذكاء الاصطناعــي، وأن 
ــين فــي القــرارات  ــاواة بيــن الجنسـ تعمــم منظــورا يراعــي المسـ
ــك  ــا تل ــد به ــي تسترش ــر الت ــي الأط ــات وف ــة بالسـياسـ المتعلق

ــرارات. الق
للــذكاء  	 العالميــة  ســيول  قمــة  إعــلان  بمخرجــات  استرشــادا 

ــا خــلال شــهر  ــا وبريطاني الاصطناعــي المنظمــة مــن طــرف كوري
ــر  ــن والمبتك ــي الآم ــذكاء الاصطناع ــز ال ــأن تعزي ــاي 2024، بش م
والشــامل لمواجهــة التحديــات والفــرص المرتبطــة بالتكنولوجيــا 
ــتخدام  ــتثمار والاس ــة أن الاس ــرزت القم ــث أب ــور. حي ــريعة التط س
الجيــد للــذكاء الاصطناعــي والابتــكار والشــمول هــي أهــداف 
فــي  الأولويــات  هــذه  تضميــن  المهــم  مــن  وأنــه  مترابطــة، 
المناقشــات الدوليــة حــول حكامــة الــذكاء الاصطناعــي لمعالجــة 
يواجههــا  التــي  والتحديــات  الفــرص  مــن  واســعة  مجموعــة 
الــذكاء  اســتخدام  يقدمــه  ومــا  والنشــر  والتطويــر  التصميــم 

الصناعــي.
تفاعــلا مع الاســتراتيجية للسياســة المســاهماتية للمغــرب، والتي  	

تــم تقديمهــا فــي يونيــو 2024، والتــي نصــت علــى مجموعــة مــن 
ــاولات  ــات والمق ــاع المؤسس ــز قط ــا، تعزي ــن بينه ــات م التوجه
العموميــة كفاعــل نشــيط فيمــا يخــص العدالــة المجاليــة، وفــي 
خدمــة الإدمــاج الاقتصــادي والاجتماعــي والمالــي والرقمــي، 
وذلــك فــي إطــار الجهويــة المتقدمــة، وبمــا يضمــن العدالــة 
المجاليــة والولــوج المتكافــئ للمواطنيــن لخدمــات عموميــة 

ــودة. ذات ج
تعزيــزا للالتقائيــة بيــن برامــج وزارة التضامــن والادمــاج الاجتماعــي  	

ــم  ــذي ت ــادة« ال ــن والري ــر التمكي ــج »جس ــا برنام ــرة خصوص والأس
 ،2022 ســنة  خــلال  الاجتماعــي  القطــب  طــرف  مــن  إطلاقــه 
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وبرامــج الخطــة الحكوميــة للمســاواة 2026-2023 وعلــى رأســها 
البرنامــج الأول المتعلــق »بالتمكيــن الاقتصــادي«، والــذي مــن بيــن 

أهدافــه:
 تعزيــز ولــوج النســاء، كيفمــا كانــت وضعيتهــن، إلــى فــرص  	

إنشــاء وتطويــر المشــاريع، بمــا فــي ذلــك إنشــاء التعاونيــات فــي 
ــا، ــراط فيه ــات أو الانخ ــف القطاع مختل

ــويق  	 ــاج والتس ــائل الإنت ــة ووس ــات المالي ــوج للخدم ــز الول تعزي
وولــوج الأســواق،

تعزيــز ولــوج النســاء لمصــادر التمويــل والقــروض مــع اســتهداف  	
تقليــص الفجــوة بيــن النســاء والرجــال.
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شروط الترشيح للجائزة

المرســوم  علــى  بنــاء   « المغربيــة  للمــرأة  التميــز  جائــزة   « تمنــح 

رقــم 2.14.64 الصــادر بتاريــخ 26 غشــت 2014 )الجريــدة الرســمية 

6287(، المحــدد لمجــالات التبــاري والهيئــات التــي تشــرف  رقــم 

ــر وشــروط الترشــح لهــا، هــذا  علــى تنظيمهــا ومنحهــا وكــذا معايي

فضــلا عــن الغــلاف المالــي الســنوي والقيمــة الماليــة المخصصــة 

المتميــزة. للإســهامات 

6 و7 مــن المرســوم المحــدث للجائــزة فإنــه  وحســب المادتيــن 

يشــترط للترشــح للجائــزة مــا يلــي:

 أن تكون المرشحة أو المرشح أو الهيئة من جنسية مغربية؛ 	
أن ينــدرج موضــوع الترشــيح ضمــن موضــوع الــدورة التاســعة،  	

والمحــدد فــي: المشــاريع المتميــزة حــول الشــمول المالــي والذكاء 
ــاء. ــيو-اقتصادي للنس ــن السوس ــات للتمكي ــي كدعام الاصطناع

ألا تكــون المرشــحة أو المرشــح أو عضــو مــن أعضــاء الهيئــة  	
المرشــحة عضــوا بلجنــة تنظيــم الجائــزة أو لجنــة التحكيــم أو 

الدائمــة؛ الكتابــة 
ــل  	 ــرف الممث ــن ط ــخصي أو م ــكل ش ــيح بش ــم الترش ــم تقدي أن يت

المنصــة  طريــق  عــن  بالترشــيح  المعنيــة  للهيئــة  القانونــي 
الإلكترونيــة المعــدة لهــذا الغــرض؛ 

يجــب ألا تكــون المرشــحة أو المرشــح قــد ســبق لــه أن فــاز  	
الأخيــرة. الثــلاث ســنوات  خــلال  بالجائــزة 
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حكامة الدورة التاسعة لجائزة تميز المرأة 
المغربية

ترتكــز الــدورة التاســعة بجائــزة »تميــز للمــرأة المغربيــة« علــى حكامة 

متجــددة مــن أجــل غــد أفضــل للنســاء المغربيــات، عبر:

لجنة تحكيم الجائزة 

تتشــكل لجنــة التحكيــم بنــاءً علــى المرســوم المحــدث للجائــزة، ويتــم 

تعييــن أعضــاء لجنــة التحكيــم بقــرار صــادر عــن الســلطة الحكوميــة 

المكلفــة بالمــرأة، وتتكــون هــذه اللجنــة مــن شــخصيات مشــهود 

لهــا بالكفــاءة والنزاهــة والتجربــة المهنيــة والاســتقلالية فــي 

الــرأي إلــى غيــر ذلــك.

ــة فــي مزاولــة مهامهــا مباشــرة  وفــي هــذا الســياق تشــرع اللجن

ــداع الترشــيحات تحــت إشــراف الرئيــس/ة، الــذي  بعــد انتهــاء أجــل إي

يســهر علــى تنســيق وضمــان حســن ســير أشــغالها. وفــي هــذا 

الاجتمــاع الأول تضــع لجنــة التحكيــم مســطرة عملهــا، وبإمكانهــا أن 

ــة حســب المجــالات المخصصــة لهــا.  ــوزع إلــى لجــان فرعي تت
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اللجنة التنظيمية

طبقــا للمــادة التاســعة مــن المرســوم، تعيــن الســلطة الحكوميــة 

المكلفــة بالمــرأة هــذه اللجنــة والموافقــة علــى انتــداب الأعضــاء 

الممثليــن للمجــالات المحــددة للترشــح للجائــزة، وتتكــون وفــق 

ــرأة  ــز للم ــز تمي ــزة تمي ــي لجائ ــام الداخل ــي النظ ــددة ف ــكيلة مح تش

المغربيــة«، وتحــدد مهــام واختصاصــات ومنهجيــة وجــدول الأعمــال 

للجائــزة  المحــدث  المرســوم  لمقتضيــات  طبقــا  التنظيــم  لجنــة 

ــرة.  ــيدة الوزي ــن الس ــه م ــه وبتوجي ــادق علي المص

الكتابة الدائمة

ــة  ــرح لجن ــزة تقت طبقــا للمــادة الثامنــة عشــر للنظــام الداخلــي للجائ

ــة دائمــة تقــوم ب:  ــم كتاب التنظي

تتبع وتنفيذ المقررات الصادرة عن اجتماعات لجنة التنظيم؛ 	
ضبط الجوانب التقنية والإدارية المتعلقة بالجائزة؛ 	
حفظ الوثائق المتعلقة بالجائزة وسجلاتها وأرشيفها؛ 	

والتحكيــم  التنظيــم  لجنتــي  عمــل  تســهيل  علــى  تعمــل  كمــا 

ومســاعدتهما علــى القيــام بمهامهمــا بــكل الوســائل المتاحــة 

.)19 )المــادة 
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انخراط نقاط الارتكاز بالجهات

لضمــان تكافــؤ الفــرص فــي الترشــيحات وفــي التتويــج بالجائــزة مــا 

بيــن الجهــات تــم إحــداث نقــاط ارتــكاز بــكل الجهــات، تتألــف مــن:

منســقيات  	 بــكل  المنســقات  والســيدات  المنســقين  الســادة 
ــات؛ ــع الجه ــة بجمي ــة الاجتماعي ــة التنمي ــي، ووكال ــاون الوطن التع

الوطنــي  	 للتعــاون  الإقليمييــن  المناديــب  والســادة  الســيدات 
المملكــة؛ بأقاليــم 
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كيفية الترشح للجائزة 



15 جائزة تميز للمرأة المغربية

مراحل التتويج
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لائحة لجنة التحكيم
جائزة تميز  للمرأة المغربية، الدورة التاسعة برسم سنة 2024 

السيدة أمل الفلاح السغروشني

الصفة/المنصب:

الرئيســة التنفيذيــة للمركــز الدولــي للــذكاء الاصطناعــي بالمغــرب  	
“حركــة الــذكاء الاصطناعــي” التابــع لجامعــة محمــد الســادس 

ــة،  ــات التقني ــددة التخصص متع
أســتاذة قســم اســتثنائي بكليــة العلــوم والهندســة، جامعــة  	

الســوربون؛
عضوة بالمجلس الأعلى للتربية والتكوين والبحث العلمي؛  	
ــا  	 ــوم والتكنولوجي ــات العل ــة لأخلاقي ــة العالمي عضــوة فــي اللجن

التابعــة لليونســكو؛
عضــوة فــي فريــق خبــراء اليونســكو للــذكاء الاصطناعي، وناشــرة  	

فــي المجلــة العلميــة للــذكاء الاصطناعي.
	  Commission( الاصطناعــي  للــذكاء  العامــة  باللجنــة  عضــوة 

العســكري.  المجــال  فــي  مســؤولة   )Globale pour l’IA
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المؤهلات/ التخصص:

ماســي  	 مختبــر  مــن  المعلومــات،  تكنولوجيــا  فــي  دكتــوراه 
مــن  المعلومــات(  تكنولوجيــا  أنظمــة  وهندســة  )منهجيــات 

)باريــس(،  كــوري  بييــر ومــاري  جامعــة 
شــهادة التأهيــل للإشــراف علــى أعمــال البحــث فــي مجــال الــذكاء  	

الاصطناعــي بجامعة الســوربون بفرنســا.
ــة  	 ــة ومتنوع ــة غني ــة وأكاديمي ــاهمات علمي ــات ومس ــا إنتاج له

وحــازت علــى جائــزة Berkeley World Business Analytics ، لســنة 
2021 كامــرأة الســنة للقــارة الأفريقيــة.
تكنولوجيا المعلومات والذكاء الاصطناعي

مقترح العضوية: رئيسة اللجنة
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السيدة عائشة أشهبار

الصفة/المنصب

ــي  	 ــل الاجتماع ــي للعم ــد الوطن ــي بالمعه ــم العال ــتاذة التعلي أس
ــة؛ ــام -الإدارة الترابي ــون الع ــص القان ــة، تخص بطنج

ــاء  	 ــادرات النس ــم مب ــة دع ــة مصلح ــب رئيس ــابقا منص ــغلت س ش
بــوزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة؛

فاعلة جمعوية منذ سنة 2002. 	

المؤهلات/ التخصص

ــون العــام، تخصــص  	 ــوراه فــي القان ــى شــهادة الدكت ــة عل حاصل
القانــون والعلــوم الإداريــة للتنميــة، ودبلــوم الماســتر، كليــة 
العلــوم القانونيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة بطنجــة، جامعــة 

ــعدي؛ ــك الس ــد المال عب
متخصصة وباحثة في قضايا النوع الاجتماعي وحقوق النساء؛ 	
ــة  	 ــة ودولي ــة ومشــاركات وطني لهــا إصــدارات وإســهامات علمي

تتمحــور حــول حقــوق النســاء.

مقترح العضوية : عضوة
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السيد مصطفى  بوسمينة

الصفة/المنصب

	 )UEMF( رئيس الجامعة الأورومتوسطية  بفاس
نائــب أمين الســر الدائم لأكاديمية الحســن الثاني للعلــوم والتقنيات 	
	  -ASRIC - رئيــس المجلــس الإفريقــي للبحــث العلمــي والابتــكار

ــي  ــاد الأفريق ــع للاتح التاب
	 )WAAS( عضو في الأكاديمية العالمية للفنون والعلوم
	  )TWAS(عضو في الأكاديمية العالمية للعلوم
	 )AAS(عضو في الأكاديمية الإفريقية للعلوم
	 )NASA/CSA(عضو سابق في الفريق الكندي للفضاء
رئيس تحرير مجلة هندسة البوليمرات 	
نائب رئيس تحرير مجلة علوم النانوتكنولوجية 	
فــي  	 الحديثــة  الاختــراع  بــراءات  مجلــة  تحريــر  رئيــس  نائــب 

جيــة لو تكنو نو لنا ا
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المؤهلات/ التخصص

حاصــل علــى الدكتــوراه مــن جامعــة لويــس باســتور فرنســا  	
ــي  ــوي ف ــة إلين ــع جامع ــاون م )Univesité Louis Pasteur( بالتع
)University of Illinois( المتحــدة الأمريكيــة  الولايــات  شــيكاغو، 

حاصــل علــى دبلوم الهندســة من مدرســة EAHP في ستراســبورغ،  	
نسا فر

حامل الكرسي الكندي لنانوتكنولوجية 	
حاصل على الجوائز التالية: 	
وسام صليب الاستحقاق المدني من ملك اسبانيا - 2022 	
	  STACIE 2004 جائزة
جائــزة أفضــل عشــرون باحــث فــي كنــدا مــن معهــد البحــوث  	

CIAR  2002 الكنديـّـة 
	 Morand -Lambla Award 2000 الجائزة العالمية
جائزة وزير التجارة والصناعة كندا 1998 	
 جائزة لويس باستور 1993 	

مقترح العضوية : عضو
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السيدة فتيحة الخاجدي البقيوي

الصفة/المنصب

ــركة  	 ــي ش ــة ف ــع بالتجزئ ــات البي ــات التزام ــم اتفاقي ــة قس رئيس
تمويلكــوم

المؤهلات/ التخصص

شــهادة مهندســة دولــة فــي هندســة الحاســوب مــن المدرســة  	
الوطنيــة للعلــوم التطبيقيــة بطنجــة.

اشتغلت كمحللة مطورة في قسم تكنولوجيا المعلوماتي. 	
الشــركات  	 التزامــات  اتفاقيــات  إدارة  وحــدة  رئيســة  اشــتغلت 

الصغيــرة جــدًا

مقترح العضوية : عضوة
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السيد محمد الخلواني

الصفة/المنصب

ــة  	 ــالإدارة المركزي ــس قســم التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي ب رئي
ــي  للتعــاون الوطن

مكلــف بتنزيــل برامــج إدمــاج الشــباب والنســاء فــي وضعيــة  	
صعبــة وبرامــج دعــم التماســك الاجتماعــي لفائــدة الأشــخاص 
فــي وضعيــة إعاقــة، وبرنامــج إحــداث مراكــز اجتماعيــة مــن الجيــل 

ــي. ــل الاجتماع ــة للعم ــة الفرعي ــد بالمديري الجدي

المؤهلات/ التخصص

شــهادة دكتــوراه الســلك الثالــث فــي الرياضيــات التطبيقيــة،  	
جامعــة القاضــي عيــاض بمراكــش

مقترح العضوية : عضو
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السيدة نزهة الغريسي

الصفة/المنصب

لتشــجيع  	  eSTEM-Morocco موروكــو  إيســتيم  جمعيــة  رئيســة 
الفتيــات علــى الاســتثمار فــي مجــال التكنولوجيــا مــن ســن مبكــرة 

	 eSTEM-Morocco. a girl today a leader tomorrow
	 Aylat Life Engineering  المديرة التنفيذية لشركة
ــس  	 ــة باري ــق اتفاقي ــة فــي فري ــرة البيئ مستشــارة  ســابقة  لوزي

 COP22 وCOP21  للمنــاخ
لشــركة  	 العربــي  المغــرب  لمنطقــة  ســابقة    عامــة  مديــرة 

 )Signify ex-Philips Lighting( ســيجنيفاي 
مديــرة ســابقة للتســويق الاســتراتيجي للشــرق الأوســط وإفريقيــا  	

Nokia Siemens Networks فــي شــركة نوكيــا ســيمنز
	  We4She عضوة ناشطة في الشبكة النسائية

المؤهلات/ التخصص

ــد  	 ــي للبري ــد الوطن ــن المعه ــالات م ــي الاتص ــة ف ــة دول مهندس
 INPT والاتصــالات 
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خريجة برنامج التبادل الأمريكي Techwomen لعام 2013 	
	 HP-Aspen حائزة على جائزة مسرع الأسهم الرقمية
خبيــرة فــي اســتراتيجيات التنظيــم ،  إنتاجيــة الــذكاء الاصطناعــي ،  	

الادارة العامــة ، وتكنولوجيــا التنميــة المســتدامة
	  ، PRH حاصلــة علــى مجموعــة مــن شــهادات التنميــة الداتيــة

  Crestcom International  ،Evercoach   ،Lifebook   ،  Mindvalley
ــر فــي  	 ــا نشُ ــاب عالمــي عــن التكنولوجي ــف كت شــاركت فــي تألي

JohnWiley&SonsUK عــام 2007 بواســطة

مقترح العضوية : عضوة



25 جائزة تميز للمرأة المغربية

السيدة عائشة الزعيمي الصخري

الصفة/المنصب

صحافية في مجال الصحافة النسائية 	
	 Egalitémag.com مديرة نشر بموقع
	 M24tv.ma مقدمة برنامج »حُرات«بقناة
	 )APCE(رئيسة جمعية نشر ثقافة المساواة
	  )Femmes du Maroc( مؤسّســة مشــاركة لمجلــة نســاء المغــرب

ومديــرة النشــر لفتــرة )1995-2009(.

المؤهلات/ التخصص

خريجة المعهد العالي للتجارة وإدارة المقاولات 	

مقترح العضوية : عضوة
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السيد عادل الهجري

الصفة/المنصب

رئيــس قطــاع تقويــة قــدرات الفاعليــن المحلييــن بوكالــة التنميــة  	
الإجتماعيــة

المؤهلات/ التخصص

السياســة  	 علــم  تخصــص  المعمقــة،  العليــا  الدراســات  دبلــوم 
الربــاط  الخامــس،  محمــد  جامعــة  الدســتوري،  والقانــون 

ــون الدســتوري،  	 ــم السياســة والقان ــوراه، عل باحــث بســلك الدكت
ــاط جامعــة محمــد الخامــس، الرب

إجازة في القانون العام، جامعة محمد الخامس، الرباط 	
باحــث مشــارك فــي بمركــز الدراســات والأبحــاث فــي العلــوم  	

الاجتماعيــة، الربــاط.  

مقترح العضوية : عضو
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السيدة فاطمة الزهراء عزيز

الصفة/المنصب

	 FMEF المديرة التنفيذية للمؤسسة المغربية للثقافة المالية
مســؤولة عــن تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للثقافــة الماليــة فــي  	

المغــرب وتنســيق أعمــال ومبــادرات الجهــات المعنيــة
ــي  	 ــة« ف ــة المالي ــل »التربي ــة عم ــادة مجموع ــى قي ــؤولة عل مس

إطــار الاســتراتيجية الوطنيــة للشــمول المالــي، وعضــوة فــي 
مجموعــة عمــل الروافــع الأخــرى لهــذه الاســتراتيجية.

	 OECD.( عضوة كاملة العضوية في الشبكة الدولية للتربية المالية 
ــر 2022.  ــذ يناي INFE(، وهــي عضــوة فــي مجلســها الاستشــاري من

المؤهلات/ التخصص

	 ESI شهادة الدراسات العليا ، مدرسة علوم الإعلام

مقترح العضوية : عضوة
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