
www.social.gov.ma
47

www.social.gov.ma

2030-2023

دجنبر 2023





الفهرس

9................................................................................................................................ مقدمة:

15................................................. الجزء الأول: تشخيص وضعية الأشخاص المسنين بالمغرب

17........................................................................................................................... الوضعية الديمغرافية:

الوضعية الاجتماعية...............................................................................................................................17

26............................................................................................................................ الوضعية الاقتصادية:

29.............................................................................................................................................. المشاركة 

المسنون والتكنولوجيا الحديثة...........................................................................................................29

30............... البرامج الاجتماعية في إطار ورش الحماية الاجتماعية وتلك المتخذة جراء زلزال الحوز:

35..................................................... الجزء الثاني: خلاصات التشخيص: المكتسبات والرهانات

المكتسبات:.............................................................................................................................................37

46.......................................................................................................................... الإشكالات المطروحة:

الرهــــانات..............................................................................................................................................47

الجزء الثالث: أهداف ومرتكزات ومرجعيات خطة العمل الوطنية للنهوض بالشيخوخة 

النشيطة............................................................................................................................49

51.................................................................................................................................................. الأهداف 

51................................................................................................................................................ المرتكزات

54................................................................................................................................. التوصيات الداعمة

56.... المبادئ والرؤية المعتمدة في إعداد خطة العمل الوطنية للنهوض بالشيخوخة النشيطة:

الجزء الرابع: محاور خطة العمل الوطنية للنهوض بالشيخوخة النشيطة:............................57

60.................................................. المحور الأول: تعزيز المشاركة وتثمين خبرات الأشخاص المسنين

63..................................... المحور الثاني: تعزيز الحماية الاجتماعية والنهوض بالشيخوخة السليمة 

المحور الثالث: تطوير بيئة تمكينية للأشخاص المسنين....................................................................66

69....................... المحور الرابع: تطوير التشريعيات والقوانين الداعمة لحقوق الأشخاص المسنين

المحاور العرضانية: تتضمن 12 تدبير......................................................................................................70



خطة العمل الوطنية للنهوض بالشيخوخة النشيطة4



 



خطة العمل الوطنية للنهوض بالشيخوخة النشيطة6



7 وزارة التضامن والإدماج الإجتماعي والأسرة

ــا  ــام، كم ــذا الع ــة ه ــروع نهاي ــر الش ــة، ننتظ ــة الاجتماعي ــورش الحماي ــتكمالا ل » واس

كان مقــررا، فــي منــح التعويضــات الاجتماعيــة، لفائــدة الأســر المســتهدفة، ونأمــل أن 

يســاهم هــذا الدخــل المباشــر، فــي تحســين الوضــع المعيشــي لملاييــن الأســر والأطفال، 

الذيــن نحــس بمعاناتهــم، وستشــكل هــذه الخطــوة، إن شــاء الله ركيــزة أساســية فــي 

نموذجنــا التنمــوي والاجتماعــي لصيانــة كرامــة المواطنيــن فــي كل أبعــاده ....«

 مقتطف من الخطاب الملكي السامي بمناسبة عيد العرش، 

السبت 29 يوليوز 2023

إن الأســرة هــي الخليــة الأساســية للمجتمــع، حســب الدســتور، لــذا نحــرص علــى توفيــر 

أســباب تماســكها.

فالمجتمــع لــن يكــون صالحــا، إلا بصلاحهــا توازنهــا. وإذا تفككت الأســرة يفقــد المجتمع 

البوصلة.

لــذا، مــا فتئنــا نعمــل علــى تحصينهــا بالمشــاريع والإصلاحــات الكبــرى. ومــن بينهــا ورش 

تعميــم الحمايــة الاجتماعيــة، الــذي نعتبــره دعامــة أساســية، لنموذجنــا الاجتماعــي 

ــوي. والتنم

وسنشــرع، بعــون الله وتوفيقــه، فــي نهايــة هــذه الســنة، فــي تفعيــل برنامــج الدعــم 

الاجتماعــي المباشــر.

ــر  ــا ألا يقتص ــد قررن ــة، فق ــد المغارب ــخة عن ــي، الراس ــن الاجتماع ــم التضام ــيدا لقي وتجس

هــذا البرنامــج، علــى التعويضــات العائليــة فقــط؛ بــل حرصنــا علــى أن يشــمل أيضــا بعــض 

الفئــات الاجتماعيــة، التــي تحتــاج إلــى المســاعدة.

ــة؛  ــة إعاق ــي وضعي ــال ف ــدرس، والأطف ــن التم ــي س ــال ف ــم الأطف ــذا الدع ــم ه ويه

والأطفــال حديثــي الــولادة؛ إضافــة إلــى الأســر الفقيــرة والهشــة، بــدون أطفــال فــي 

ــل أفــرادا مســنين«. ــي تعي ســن التمــدرس، خاصــة منهــا الت

ــاح  ــبة افتت ــره الله بمناس ــادس نص ــد الس ــك محم ــة المل ــاب جلال ــن خط ــف م مقتط

ــة  ــريعية الحادي ــة التش ــن الولاي ــة م ــريعية الثالث ــنة التش ــن الس ــى م ــدورة الأول ال

عشــرة، الجمعــة 13 أكتوبــر2023.
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مقدمة:

يعــرف العالــم تحــولات غيــر مســبوقة علــى العديــد مــن المســتويات الديمغرافيــة 

ــة  ــة الماضي ــود القليل ــال العق ــارع خ ــد تس ــة، وق ــة والثقافي ــة والاقتصادي والاجتماعي

نســق هــذه التغيــرات، وازداد عمقهــا وأثرهــا علــى التنظيــم المجتمعــي والعلاقــات بيــن 

ــه. ــش وظروف ــة العي ــى نوعي ــال وعل ــراد والأجي الأف

والمغــرب كغيــره مــن دول العالــم ليــس بمنــأى عــن هــذه التحــولات السوســيو- 

ديمغرافيــة التــي تتميــز بارتفــاع شــيخوخة الســكان، ممــا يؤثــر علــى الأســرة والمجتمــع 

ــث  ــنين، حي ــخاص المس ــش الأش ــودة عي ــى ج ــذا عل ــال، وك ــن الأجي ــات بي ــى العلاق وعل

أن هــذه التحــولات والتغيــرات الاجتماعيــة العميقــة التــي تشــهدها الهيــاكل الأســرية 

ــتدعي  ــذي يس ــر ال ــر، الأم ــل الأس ــل كاه ــي تثق ــري والمجتمع ــن الأس ــكال التضام وأش

ــة. ــارات المطروح ــات والانتظ ــة التحدي ــراءات لمواجه ــر وإج ــاذ تدابي اتخ

عمومــا  الأســرة  بأوضــاع  للنهــوض  والتزامهــا  المغربيــة  المملكــة  إرادة  إن  حيــث 

والأشــخاص المســنين وحمايتهــم بشــكل خــاص، أصبــح اليــوم واقعــا ملموســا تعكســه 

مختلــف التوجهــات السياســية والاســتراتيجية التــي اتخذتهــا المملكــة، وذلــك انســجاما 

ــن:  ــن التاليي ــذي نــص فــي الفصلي مــع دســتور المملكــة لســنة 2011 ال

الفصــل 31: تعمــل الدولــة والمؤسســات العموميــة، والجماعــات الترابيــة، علــى تعبئة ●	

كل الوســائل المتاحــة، لتيســير أســباب اســتفادة المواطنــات والمواطنيــن علــى قــدم 

المســاواة مــن الحــق فــي:

العلاج والعناية الصحية؛•	

الحمايــة الاجتماعيــة والتغطيــة الصحيــة، والتضامــن التعاضــدي أو المنظــم مــن لــدن •	

الدولة.

ــى ●	 ــة إل ــات موجه ــل سياس ــع وتفعي ــة بوض ــلطات العمومي ــوم الس ــل 34: تق الفص

ــا  ــهر خصوص ــرض، تس ــذا الغ ــة، وله ــات الخاص ــن ذوي الاحتياج ــات م ــخاص والفئ الأش

علــى مــا يلــي:
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ــات مــن النســاء والأمهــات، وللأطفــال والأشــخاص •	 معالجــة الأوضــاع الهشــة لفئ

ــة منهــا. المســنين والوقاي

إعــادة تأهيــل الأشــخاص الذيــن يعانــون إعاقــة جســدية، أو حســية حركيــة، أو عقليــة، •	

وإدماجهــم فــي الحيــاة الاجتماعيــة والمدنيــة، وتيســير تمتعهــم بالحقــوق والحريات 

المعتــرف بهــا للجميع. 

كمــا أن التوجيهــات الملكيــة الســامية أرســت أســس الدولــة الاجتماعيــة ودشــنت 

ــة  ــن الدول ــي بي ــد الاجتماع ــن التعاق ــدا م ــا جدي ــت جي ــة وأحدث ــة حقيقي ــورة اجتماعي ث

ــاج  ــة والإدم ــرب »الكرام ــاء مغ ــة لبن ــر للحكوم ــار المؤط ــكلت الإط ــن، وش والمواطني

والإنصــاف«، مــن خــال وضــع مقاربــة جديــدة تجعــل مــن الاهتمــام بالأســرة مغــزى كل 

ــة. ــة الإجتماعي ــم ورش الحماي ــيما تعمي ــا لاس تدخلاته

»فالتــزام المملكــة المغربيــة بالنهــوض بحقــوق الإنســان علــى المســتوى الوطنــي، لــم 

يتوقف عند تكريســها الدســتوري فحســب، بل أصبح ركيزة للسياســات العمومية، ومحددا 

رئيســيا للاختيــارات الاســتراتيجية، بمــا فيهــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والبيئيــة.

وإن تشــبثنا الراســخ بالدفــاع عــن هــذه الحقــوق وتكريســها، لا يعادلــه إلا حرصنــا الوطيــد 

علــى مواصلــة ترســيخ وتجويــد دولــة الحــق والقانــون وتقويــة المؤسســات، باعتبــاره 

خيــاراً إراديــاً وســيادياً، وتعزيــز رصيــد هــذه المكتســبات، بمــوازاة مــع التفاعــل المتواصــل 

ــي أو  ــتوى الوطن ــى المس ــواء عل ــتجدة، س ــة المس ــا الحقوقي ــع القضاي ــي م والإيجاب

ضمــن المنظومــة الأمميــة لحقــوق الإنســان«. 

ــة  ــره الله الموجه ــادس نص ــد الس ــك محم ــة المل ــامية لجلال ــالة س ــن رس ــف م مقتط

للمشــاركين فــي المناظــرة الدوليــة بمناســبة الاحتفــاء بالذكــرى 75 للإعــان العالمــي 

لحقــوق الإنســان حــول موضــوع: »30 التــزام كونيــا مــن أجــل الكرامــة الإنســانية: كونيــة 

حقــوق الانســان فعليــة تحققــت أم مســار غيــر مكتمــل« بتاريــخ 7 دجنبــر 2023.

بالإضافــة إلــى أن النمــوذج التنموي الجديــد أوصى ببناء قاعدة صلبــة للحماية الاجتماعية 

تعــزز الإدمــاج والقــدرة على التحمل وتجســد التضامن بيــن المواطنين من خــال الاختيارين 

الاســتراتيجيين الثالــث والرابع اللذان أكدا على تشــجيع ودعم الابتــكار وريادة الأعمال في 

مجــال الصحــة ورفــاه المواطنيــن، وتوفيــر حمايــة أساســية ومعممــة علــى المواطنيــن.
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ــرة 2021 - 2026، هــذا التوجــه مــن خــال  ــن البرنامــج الحكومــي للفت وتعكــس مضامي

عــدة التزامــات مــن أهمهــا تعميــم ورش الحمايــة الاجتماعيــة ومدخــول الكرامــة لفائدة 

الأشــخاص المســنين وإخــراج مليــون أســرة مــن الفقــر.

خاصــة فــي ظــل ديناميــة الإصلاحــات القانونيــة والمؤسســاتية والاجتماعيــة التــي 

قطــع فيهــا المغــرب أشــواطا متقدمــة علــى درب التنزيــل الفعلــي لمختلــف الأوراش 

الاجتماعيــة، وفــي مقدمتهــا مشــروع تعميــم التغطيــة الصحيــة الإجباريــة وورش الدعــم 

الاجتماعــي المباشــر وبرنامــج دعــم الســكن وكــذا مأسســة الحــوار الاجتماعــي، والتــي 

ــة  ــم تحقيقــا للتنمي ــن المواطــن مــن شــروط العيــش الكري ــات أساســية لتمكي تعــد آلي

فــي كافــة المجــالات، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار التزاماتــه الدوليــة فــي مجــال حقــوق 

الإنســان.

 وانســجاما مــع هــذه الالتزامــات، عملــت وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة 

باعتبارهــا القطــاع الحكومــي المســؤول فــي مجــال حمايــة الأشــخاص المســنين، وفــق 

المرســوم المنظــم لاختصاصاتهــا رقــم 2.13.22 الصــادر فــي 18 مــن جمــادى الآخــرة 1434 

)29 أبريــل 2013( والمتعلــق بتحديــد اختصاصــات وتنظيم وزارة التضامن والمرأة والُأسْــرَة 

والتنمية الاجتماعية )ج. ر عدد 6148 بتاريخ 21 جمادى الآخرة 1434 الموافق لـ2 ماي 2013(.

والمرســوم رقــم 2.21.842 الصــادر فــي 14 مــن ربيــع الأول 1443 )21 أكتوبــر 2021( 

ــى  ــرة،عملت عل ــي والاس ــاج الاجتماع ــن والادم ــرة التضام ــات وزي ــق باختصاص والمتعل

تنســيق إعــداد خطــة العمــل الوطنيــة للنهوض بالشــيخوخة النشــيطة، كتتويــج للدينامية 

ــة الملــك محمــد الســادس  ــادة صاحــب الجلال ــا تحــت قي ــي تعرفهــا بلادن ــة الت الإصلاحي

نصــره الله، والتــي شــملت عــدة مجــالات منهــا اعتمــاد منظومــة الحمايــة الاجتماعيــة 

ــم التضامــن الاجتماعــي.  ــة وتجســيد قي ــات الاجتماعي لتحســين أوضــاع الفئ

وتعتبــر هــذه الخطــة مشــروعا حكوميــا ورهانــا ذا طابعــا عرضانيــا، توضــح الرؤيــة 

ــزام  ــث تجســد الت ــن، حي ــر الحكوميي ــن وغي ــن الحكوميي ــف الفاعلي ــن مختل المشــتركة بي

ــنين  ــخاص المس ــوق الأش ــرس حق ــة تك ــتراتيجية واضح ــة اس ــة برؤي ــة المغربي الحكوم

وتعالــج الاختــالات والنقائــص المتراكمــة للنهــوض بأوضاعهــم، كمــا تنطلــق مــن رؤيــة 

تهــدف إلــى تحســين الاســتهداف والتتبــع واليقظــة الاجتماعيــة كمدخــل لتجويــد العمــل 

ــن. ــب الخدمــات مــن المواطني الاجتماعــي، مــع تقري
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تهــدف هــذه الخطــة إلــى الاســتجابة لمختلــف الحاجيــات والتطلعــات وخدمــة قضاياهــم 

وضمــان إدماجهــم ومشــاركتهم الفعالــة فــي المجتمــع، وخلــق إطــار لتنســيق مختلــف 

المبــادرات والبرامــج فــي مجــال حمايــة الأشــخاص المســنين بمختلــف تشــعباتهم 

ــد أدت  ــة ق ــولات الطبي ــة والتح ــة والإقليمي ــياقات الوطني ــك أن الس ــم، ذل وتصنيفاته

ــة  ــدرات معرفي ــات وق ــم إمكاني ــنين له ــخاص المس ــن الأش ــد م ــل جدي ــور جي ــى ظه إل

ــر مــادي.  ــار وتثمينهــا لرأســمال بشــري مــادي وغي معرفيــة ينبغــي اخذهــا بعيــن الاعتب

وينتظــر أن تســاهم فــي تعزيــز التماســك والاســتقرار الاجتماعــي، وذلــك بالاعتمــاد علــى 

المقاربة الأســرية من أجل تعزيز المكتســبات وتحقيق التغيير المنشود، حيث أن الاستثمار 

فــي الأســرة وتطويــر منظــور متجــدد لمواكبتهــا أصبــح مطلبــا أساســيا لتحريــر الطاقــات 

ــي.  ــك الاجتماع ــن والتماس ــم التضام ــة قي ــة وتقوي ــة الاجتماعي ــس الدول ــاء أس وإرس

وتنــدرج بلــورة هــذه الخطــة فــي ســياق وطنــي ودولــي متســم بتحــولات عميقــة فــي 

مســار تنفيــذ الالتزامــات الدوليــة، الــذي يعــد المغــرب طرفــا فيهــا، خاصــة خطــة عمــل 

مدريــد للشــيخوخة لســنة 2002، والإطــار الاســتراتيجي وخطــة عمــل الشــيخوخة للاتحــاد 

ــاد  ــدة الاتح ــام 2030، وأجن ــتدامة لع ــة المس ــدة للتنمي ــم المتح ــة الأم ــي وخط الافريق

ــات  ــن أولوي ــين م ــن الجنس ــاواة بي ــل المس ــذي جع ــام 2063 ال ــق ع ــي أف ــي ف الافريق

عملــه، فــي إطــار رؤيــة مشــتركة فيمــا بيــن بلــدان الجنــوب، تمتــد علــى المــدى الطويــل 

وتســتحضر متطلبــات التنميــة البشــرية.

تأتــي فــي إطــار التفاعــل مــع آليــات الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان مــن خــال 

ــان  ــوق الانس ــس حق ــة لمجل ــة التابع ــراءات الخاص ــات والإج ــارات آلي ــى زي ــاح عل الانفت

خاصــة بعــد انتخــاب المغــرب لرئاســة مجلــس حقــوق الانســان يــوم 10 ينايــر 2024، الأمــر 

الــذي يشــكل دفعــة قويــة تعــزز الخيــار الوطنــي الثابــت المرصــد للمكتســبات والمدشــن 

المجتمــع.  أفــراد  وحقــوق  الانســان  حقــوق  فعليــة  ترســيخ  فــي  جديــدة  لمرحلــة 

جزئهــا الأول تشــخيصا للوضعيــة الحاليــة للأشــخاص  وتقــدم هــذه الخطــة فــي 

المســنين، بنظــرة موجــزة عــن التحــولات السوســيو ديمغرافيــة التــي يعيشــها المغرب، 

ورصــدا لأهــم الإنجــازات القطاعيــة على اعتبار أنهم لا يشــكلون كتلة متجانســة، وتتســم 

بالتعــدد وتنــوع المســارات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة بيــن المناطــق القرويــة 

وشــبه الحضريــة والحضريــة، وبالتالــي فحاجياتهم تظــل مختلفة، وتتطلــب أجوبة ملائمة.
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ــاول الجــزء الثانــي ملخصــا لأهــم المكتســبات والرهانــات، يليــه جــزء ثالــث يحــدد  ويتن

الأهــداف والمرتكــزات ومرجعيــات خطــة العمــل الوطنيــة للنهــوض بالشــيخوخة 

النشــيطة.

أمــا الجــزء الرابــع فيفصــل فــي المحــاور والأهــداف الاســتراتيجية المتضمنــة والتدابيــر 

ذات الأولويــة التــي يمكــن مــن خلالهــا لكافــة المتدخليــن فــي المجــال ضمــان حقــوق 

الأشــخاص المســنين وحمايتهــا، واستشــراف المســارات الواعــدة لتحقيــق أهدافــه.

كمــا تأخــذ بعيــن الاعتبــار التحديــات التــي يواجههــا الأشــخاص المســنين فــي ظــل 

الكــوارث والأزمــات الطبيعيــة ســواء الصحيــة أو البيئيــة أو الاقتصاديــة واعتمــاد خطــة 

ــة. ــكل جه ــددة ب ــار المتع ــة الأخط ــج مواجه ــار نه ــي إط ــم ف ــة لحمايته مجالي





 الجزء الأول:
تشخيص وضعية الأشخاص 

المسنين بالمغرب
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الوضعية الديمغرافية:

ــز  ــرن 21، تتمي ــة الق ــذ بداي ــة من ــولات عميق ــرب تح ــي المغ ــكانية ف ــة الس ــهد البني تش

بالشــيخوخة التدريجيــة لســكانه، حيــث ستســتمر نســبة الســكان البالغيــن 60 ســنة 

ــى      ــنة 2022 وإل ــى %12,2 س ــنة2014، إل ــن %9,4 س ــة م ــاع منتقل ــي الارتف ــر ف فأكث

%12,7 ســنة 2023.

وفــي أفــق ســنة 2050، مــن المتوقــع أن يصــل عددهــم إلى نســبة %23,2 مــن مجموع 

الســاكنة، ومــن حيــث العــدد ســيصل إلــى10 ملايين شــخص مســن ومســنة1.

وحســب الجنــس يمثــل عــدد النســاء المســنات خــال ســنة 2022 مــا يقــرب 2,3 مليــون 

ــنات  ــدد المس ــل ع ــع أن يص ــمة، ويتوق ــال ب 100.000 نس ــن الرج ــر م ــمة، أي أكث نس

حوالــي 5,4 مليــون بحلــول ســنة 2050، أي بـــ 770.000 أكثــر مــن الرجــال، ويرجــع ذلــك 

إلــى أن أمــل الحيــاة عنــد الــولادة لــدى النســاء أكبــر مــن الرجــال حيــث يقــدر بـــ 78,8 ســنة 

)مقابــل 75,3 ســنة لــدى الرجــال(، كمــا أن أمــل الحيــاة بعــد 60 ســنة يقــدر بـــ 22,3 ســنة 
لــدى النســاء مقابــل 20 ســنة لــدى الرجــال. 2

الوضعية الاجتماعية

النساء المسنات أكثر هشاشة من الرجال المسنين: 

ــة  ــي تتقــدم فيهــا المــرأة فــي العمــر أقــل جــودة بشــكل عــام مقارن إن الظــروف الت

بالرجــل، وهــي أكثــر احتماليــة مــن الرجــال الأكبــر ســنًا لإنهــاء حياتهــا بمفردها، بــدون زوج، 

ــة  ــاة العملي ــة الهشاشــة هــذه بســبب المشــاركة المنخفضــة فــي الحي وتتفاقــم حال

وأيضًــا بســبب زيــادة التعــرض للأمــراض المزمنــة، وتشــير المعطيــات إلــى مــا يلــي:

يتوفــر %9,4 مــن النســاء المســنات علــى عمــل )مقابــل %38,4 عنــد الرجــال( ســنة •	

2021، غالبًــا كمســاعدات أســرية )57,1%(.

تســتفيد نســبة قليلــة من النســاء المســنات مــن التقاعــد )%15,8 مقابــل %41,1عند •	

الرجــال المســنين في ســنة 2021(.
1. المندوبية السامية للتخطيط، المذكرة الإخبارية بمناسبة اليوم العالمي للأشخاص المسنين 2022.

HCP, Les indicateurs sociaux, 2024 .2
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بنية أسر الأشخاص المسنين:

مــا زالــت الأســرة المغربيــة تضطلــع بــدور أساســي فــي التكفــل بالأشــخاص المســنين، 

إلا أن التحــولات التــي تعيشــها هــذه الأســر، خاصــة مــع التحــاق النســاء بســوق الشــغل 

ــة  ــولات العميق ــن التح ــة م ــت مجموع ــك، إذ عرف ــي المح ــري ف ــن الأس ــع التضام وض

مســت بنيتهــا وأدوارهــا، فقــد بلــغ أعــداد الأســر 9 مليــون و30 ألــف أســرة ســنة 32023 

ــدا  ــجلا تزاي ــرة 2050، مس ــون أس ــى 13,7 ملي ــدد إل ــذا الع ــل ه ــع أن يص ــن المتوق ، وم

متوســطا يقــدر ب 177 ألــف أســرة إضافيــة كل ســنة 4. إلا أن هــذا التطــور فــي العــدد 

يرافقــه انكمــاش فــي الحجــم منتقــا مــن5.3 شــخص ســنة 2004 إلــى 4.1 شــخص ســنة 

.2023

ويرتبــط هــذا التحــول بانتقــال المجتمــع المغربــي فــي تكوينــه مــن الأســرة التقليديــة 

الممتــدة الــى نمــط الأســرة النووية لتشــكل نســبة مهمة من مجمــوع الأســر المغربية. 

ويتوقــع أن يصــل إلــى 3,2 شــخص ســنة 2050 5. ويرافــق ذلــك تغيــر فــي أشــكال الأســر، 

ــاء،  ــا النس ــي تديره ــر الت ــح الأس ــور لصال ــا الذك ــي يديره ــر الت ــبة الأس ــتتناقص نس إذ س

لتنتقــل هــذه الأخيــرة مــن 16 %ســنة 2014 إلــى %21 ســنة 2050 6، إلــى جانــب تطــور 

حجــم الأســر النوويــة التــي انتقلــت فــي المجــال الحضــري مــن 65,0 %ســنة 2004 إلــى 

ــى  ــنة 2004 إل ــن 61.00 %س ــت م ــروي انتقل ــال الق ــي المج ــنة 2014 وف 66.4 %س

ــنة 2014. 54.04 %س

هــذا إلــى جانــب تزايــد الأســر المركبــة التــي انتقلــت مــن 28.00 %ســنة 2014 إلــى 38.3 

ــى  33.6 %  ــنة2004 إل ــن  24.7 %س ــت م ــري انتقل ــال الحض ــي المج ــنة 2014 ف %س

ســنة 2014 ،فــي حيــن أن النســبة انتقلــت فــي المجــال القــروي مــن 33.1 ســنة 2004 

إلــى 45.6 ســنة 2014 7 .

.HCP, Évolution du nombre de ménages (en milliers) par milieu de résidence : 1960-2050 .3
4. المندوبية السامية للتخطيط، تقرير إسقاطات السكان والأسر 2014-2050.

6. نفس المرجع السابق.5. نفس المرجع السابق.
.HCP, Les indicateurs sociaux, 2023, P 45 .7
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وسط الإقامة:

ســيتزايد عــدد الأشــخاص المســنين فــي الوســط الحضــري بوثيــرة أســرع منه في الوســط 

القــروي، ويرجــع ذلــك أساســا إلــى الهجــرة القرويــة فــي الماضــي، وبالتالــي ســيتضاعف 

عــدد الأشــخاص المســنين فــي الوســط الحضــري بمقــدار 1,5 مــرة بيــن ســنتي 2021 

و2030، منتقــا بذلــك مــن 2,8 مليــون نســمة ســنة 2021 إلــى مــا يقــارب 4,2 مليــون 

نســمة فــي أفــق 2030. 

وعلــى العكــس، ســيعرف عــدد الأشــخاص المســنين فــي الوســط القــروي، تزايــدا 

ــون  ــن 5,1 ملي ــرة م ــس الفت ــال نف ــك خ ــا بذل ــى 2,1، منتق ــل إل ــف يص ــل تضاع بمعام

نســمة إلــى نحــو 8,1 مليــون نســمة، وســتظل التفاوتــات الديمغرافيــة مهمــة حســب 

ــات: ــن الجه ــات م ــاث مجموع ــن ث ــز بي ــن التميي ــث يمك ــة حي ــات المملك جه

مجموعــة تضــم الجهــات التــي تســجل وزنــا ديمغرافيــا كبيــرا للأشــخاص المســنين( •	

أكثــر مــن %13( ويتعلــق الأمــر بجهــات الشــرق وبنــي مــال - خنيفــرة والــدار البيضــاء 

- ســطات وفــاس- مكنــاس.

ــا )أقــل مــن •	 ــا متدني ــا ديمغرافي  و مجموعــة أخــرى تضــم الجهــات التــي تســجل وزن

%7,5( ويتعلــق الأمــر بجهتــي العيــون - الســاقية الحمــراء والداخلــة - وادي الذهــب، 

ــي  ــدل الوطن ــارب المع ــب تق ــات بنس ــددًا للجه ــر ع ــة الأكث ــن المجموع ــن الاثني وبي

ويتعلــق الأمــر بجهــات سوس-ماســة وكلميــم - واد نــون والربــاط - ســا - القنيطرة 

ودرعــة - تافيلالــت ومراكــش - آســفي وطنجــة - تطــوان - الحســيمة ويظــل هــذا 

التصنيــف صالحــا خــال الفتــرة الزمنيــة 2021 - 2030 مــع إمكانيــة اختــاف الترتيــب 
داخــل المجموعــات.8

المستوي التعليمي للأشخاص المسنين:

تنــاول المســح الوطنــي حــول الســكان وصحــة الأســرة المنجــز مــن طــرف وزارة الصحــة 

والحماية الاجتماعية ســنة 2018، المستوى التعليمي للمسنين على المستوى الوطني، 

حيث أن حوالي %72 من الأشخاص المسنين ليس لهم مستوى تعليمي و%20,9منهم 

فأعلــى.  الثانــوي  المســتوى  علــى  حصلــوا  أساســي و7,5%  تعليــم  علــى  حصلــوا 

8. المندوبية السامية للتخطيط، مذكرة بمناسبة اليوم العالمي للأشخاص المسنين 2021.
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وتشــير هــذه المعطيــات إلــى تدنــي المســتوى التعليمــي بيــن الإنــاث مقارنــة بالذكــور، 

إذ تبلــغ نســبة غيــر الحاصليــن علــى مســتوى تعليمــي %83,6 بيــن الإنــاث مقابــل 60,1% 

بيــن الذكــور، فــي حيــن حصلــت نســبة بســيطة منهــم علــى مســتويات تعليمية أساســية 

وعليــا، حوالــي %40 مــن المســنين الذكــور حصلــوا علــى تعليــم أساســي وثانــوي 

فأعلــى فــي حيــن تبلــغ هــذه النســبة بيــن الإنــاث %16,4 فقــط. 

ــي  ــجل تدن ــث سُ ــة حي ــط الإقام ــب وس ــة حس ــوارق جوهري ــى ف ــات إل ــير البيان ــا تش كم

الحالــة التعليميــة للأشــخاص المســنين فــي الوســط القــروي مقارنــة بالوســط الحضــري، 

وتبلــغ نســبة غيــر الحاصليــن علــى أي مســتوى تعليمــي%88,3  و%61,5 في الوســطين 

القــروي والحضــري علــى التوالــي، فــي حيــن نســبة بســيطة منهم فــي الوســط الحضري 

تتوفــر علــى تعليــم أساســي وثانــوي فأعلــى 

)%27 و%11,6 على التوالي، مقارنة بالوسط القروي ( %11 و )0,8% (.

الوضع الصحي للأشخاص المسنين:

وفيمــا يخــص الحالــة الصحيــة للأشــخاص المســنين، فإن %64,4 من الأشــخاص المســنين 

يعانــون مــن مــرض مزمــن واحــد علــى الأقــل حيــث تبقــى الأمــراض أكثــر شــيوعا هــي 

ــم  ــل %13، تليه ــراض المفاص ــكري %20، وأم ــرض الس ــدم %34، وم ــط ال ــاع ضغ ارتف

الأمــراض الأقــل شــيوعا هــي أمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة بنســبة %8,1، وارتفــاع 

الكولســترول %5، أمــراض الرئــة المزمنــة %3,4، قرحــة المعــدة %3,2، أمــراض العيــن 

المزمنــة %3,1، الأمــراض العصبيــة )الصــرع، الخــرف والزهايمــر( %2,2، وأمــراض الكلــى 

%2، وفقــر الــدم 0,9%.

ــى الأقــل  ــي مــن مــرض واحــد عل ــي النســاء المســنات )73,3%( تعان ــد عــن ثلث ومــا يزي

مقابــل55,5% فــي الوقــت الــذي أقــل مــن الثلــث )31,9%( لا يتوفــرون علــى تغطيــة 
ــد الرجــال. 9 ــل 23,5% عن ــة مقاب صحي

مــن جهــة أخــرى تشــكل فئــة الإنــاث الفئــة الأكبــر التــي تعانــي مــن الأمــراض المزمنــة 

خاصــة ارتفــاع ضغــط الــدم بنســبة %41,9، ومــرض الســكري %22,8، وأمــراض القلــب 

والأوعيــة الدمويــة %9,3، وأخيــرا أمــراض المفاصــل بنســبة %18 مقابــل الذكــور 8%.

9. المندوبية السامية للتخطيط، المذكرة الإخبارية بمناسبة اليوم العالمي للأشخاص المسنين 2022.
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ــة  ــز الوســط الحضــري بانتشــار الأمــراض التالي أمــا فيمــا يتعلــق بوســط الإقامــة فيتمي

بشــكل أكبــر )الســكري، ضغــط الــدم، أمــراض القلــب والاوعيــة الدمويــة، ارتفــاع 

ــراض  ــروي )أم ــط الق ــي الوس ــيوعا ف ــر ش ــراض الأكث ــى الأم ــا تبق ــترول(، بينم الكولس
المفاصــل، قرحــة المعــدة(.10

الأشخاص المسنون والإعاقة:

يعــرف الأشــخاص المســنون نســبة انتشــار الإعاقــة جــد مرتفعــة وســط مجمــوع 

الســاكنة التــي يتــــــــجاوز ســنها 60 ســنة، حيــث بلغــت

 % 33,7 وهــو مــا يمثــل معطــى ديمغرافيــا جديــدا، وتعــزى هــذه النســبة العاليــة 

لانتشــار الإعاقــة بيــن فئــة الأشــخاص المســنين لعامــل الشــيخوخة الــذي غالبــا مــا تترتــب 

ــة11.  ــه بســبب أعــراض أمــراض القلــب والشــرايين، أو الأمــراض المزمن علي

كمــا أن %45,7 مــن الأشــخاص المســنين يواجهــون صعوبــات تحــد مــن نشــاطهم 

اليومــي، معظمهــم مــن الإنــاث بنســبة %50,6، فــي الفئــة العمريــة 70 ســنة وأكثــر 

بنســبة %62,3، ومــن جهــة أخــرى تبلــغ نســبة الأشــخاص المســنين الذيــن عبــروا علــى 

ــبة  ــور بنس ــن الذك ــم م ــة %66,6 معظمه ــم اليومي ــي حياته ــاعدة ف ــم للمس احتياجه

%70,8، وفــي الفئــة العمريــة 60 - 69 ســنة بنســبة %82، والمقيمــون فــي الوســط 

القــروي بنســبة %71,2، وأيضــا مــن الحاصليــن علــى مســتوى تعليمــي ثانــوي فأعلــى 
بنســبة %87,6 والذين يقيمون في أســر ذات مســتوى معيشــي فقير بنســبة % 12.70,8

10. المملكة المغربية، وزارة الصحة والحماية الاجتماعة، نتائج المســح الوطني حول الســكان وصحة الأسرة لســنة 2018.
11. وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة. نتائج البحث الوطني حول الإعاقة سنة 2014، 

12. مرجع سابق، نتائج المسح الوطني حول السكان وصحة الأسرة لسنة 2018.
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دعــم الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة فــي إطــار صنــدوق دعــم الحمايــة 
الاجتماعيــة والتماســك الاجتماعــي 

فــي إطــار العنايــة الخاصــة التــي يوليهــا صاحــب الجلالــة للأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة، 

ــراءات  ــن الإج ــة م ــي 2021-2026 مجموع ــا الحكوم ــي برنامجه ــة ف ــت الحكوم خصص

الهادفــة لتمكيــن هــذه الفئــة مــن التمتــع بالحقــوق الأساســية فــي مختلــف المجــالات. 

ففــي مجــالات دعــم الخدمــات التأهيليــة والاجتماعيــة للأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة 

ــة مهمــة  ــة خصصــت الحكومــة اعتمــادات مالي ــة الاجتماعي ــدوق الحماي فــي إطــار صن

لتقديــم مجموعــة مــن الخدمــات التأهيليــة والاجتماعيــة التــي يحتاجهــا الأشــخاص فــي 

وضعية إعاقة، حيـــث انتقلـــت هـــذه الاعتمـادات الماليـة مـن 206 مليــون درهــم ســنة 

2021 إلــى 500 مليــون درهــم سـنويا برسم سـنتي 2022 و 2023 ،كمــا تــم تخصيــص 

حوالــــي 20.000 مــــن المعينــــات التقنيــــة والأجهـــزة التعويضيـة بميزانيـــة تفـوق 54 

مليـــون درهم.

استعمال الوقت اليومي عند الأشخاص المسنين في المغرب:

 إن تقــدم الأشــخاص فــي العمــر يصاحبــه تغييــر فــي جــدول أوقاتهــم، حيــث يمكــن أن 

يتخلــى بعضهــم عــن بعــض الأنشــطة ويكثفــون مشــاركتهم فــي أخــرى أو يمارســون 

أنشــطة جديــدة.

ويســتحوذ الوقــت المخصــص للحاجيــات الفســيولوجية والأنشــطة الترفيهيــة علــى أكثــر 

مــن ثلثــي يــوم واحــد لــدى الأشــخاص المســنين، يشــغل الوقــت الفيزيولوجــي )النــوم، 

الوجبــات العنايــة الشــخصية( مــا يقــرب مــن نصــف يــوم واحــد )46,4%( .

ــدى الأشــخاص المســنين،  ــوم الواحــد ل ــي نســبة %8,3 مــن الي ويشــغل العمــل المهن

ويحتــل الزمــن المخصــص للأنشــطة المنزليــة نســبة %8,8 مــن يــوم واحد لدى الأشــخاص 

المســنين .

ــث يقضــي  ــة حي ــوم فهــي مخصصــة بشــكل رئيســي للأنشــطة الترفيهي ــة الي أمــا بقي

ــل  ــا، أي أق ــة يومي ــاعات و 16 دقيق ــط 5 س ــي المتوس ــنون ف ــخاص المس ــا الأش فيه

ــي )22%(.  ــم اليوم ــع وقته ــن رب ــل م بقلي
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وفيمــا يتعلــق بالممارســات الدينيــة والتواصــل الاجتماعــي، يخصــص لهمــا 7,8 % و6,2 % 

علــى التوالــي مــن يومهــم يشــغل النســاء والرجــال وقتهــم بطــرق مختلفــة. 

ولا تــزال أوجــه عــدم المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة فــي الأســرة وفــي العمــل قائمــة 

بيــن المســنين حتــى لــو كانــوا، بشــكل عــام، لا يشــكلون جــزءا مــن الســكان النشــطين 

ولا يتحملــون المســؤوليات الأبويــة.

 فــي الواقــع، تخصــص النســاء المســنات فــي المتوســط وقتــاً أطــول بـــ 3.7 مــرات فــي 

الأنشــطة المنزليــة مقارنــة بنظرائهــن الرجــال أي حوالــي 3 ســاعات و14 دقيقــة مقابــل 

52 دقيقــة. وعلــى نحــو متناســب، تســاهم 58,2 % مــن النســاء المســنات فــي الأعمــال 

المنزليــة مقابــل 44,1 % مــن الرجــال المســنين، بالإضافــة إلــى ذلــك، يحصــل الرجــال فــي 

المتوســط علــى وقــت فــراغ أكثــر بســاعة واحــدة يوميًــا مــن النســاء. ويتــم قضــاء هــذا 

الوقــت الإضافــي بشــكل أساســي فــي التنــزه أو المشــي أو مشــاهدة التلفــاز13.

التكفل المؤسساتي بالأشخاص المسنين في وضعية صعبة:

ــنين  ــخاص المس ــن الأش ــددا م ــاك ع ــإن هن ــي، ف ــع المغرب ــك المجتم ــن تماس ــم م بالرغ

ــر الايــواء لهــم فــي مؤسســات الرعايــة  ليــس لديهــم مــن يرعاهــم، ممــا يتطلــب توفي

الاجتماعيــة، وتعتبــر هــذه المؤسســات إحــدى ركائــز منظومــة الرعايــة الاجتماعيــة 

الحكوميــة،  والبرامــج  العموميــة  السياســات  فــي صلــب  أصبحــت  التــي  بالمغــرب 

وتضطلــع بــدور محــوري فــي مجــال المســاعدة الاجتماعيــة، إذ تتكفــل بالأشــخاص فــي 

ــي.  ــل الاجتماع ــن والتكاف ــيخ التضام ــي ترس ــاهم ف ــة وتس ــة صعب وضعي

ــم  ــي معظ ــي ف ــع المدن ــات المجتم ــرف جمعي ــن ط ــات م ــذه المؤسس ــيير ه ــم تس ويت

الأحيــان، بدعــم مــن وزارة التضامــن والادمــاج الاجتماعــي والأســرة والتعــاون الوطنــي 

والجماعــات المحليــة، وتقــوم بــأدوار مهمــة فــي مجــال التســيير والتكفل المؤسســاتي 

ــة  ــد مــن أوجــه الرعاي ــر العدي ــة مــن خــال توفي ــة صعب ــات الهشــة أو فــي وضعي للفئ

الاجتماعيــة والصحيــة والنفســية، وكــذا توفيــر الرعايــة والعــاج، ويلعــب القطــب 

ــة عمــل هــذه المؤسســات. ــع ومواكب ــا فــي دعــم وتتب الاجتماعــي دورا محوري

13. مختــرات المندوبيــة الســامية للتخطيــط: اســتعمال الوقــت اليومــي عنــد الأشــخاص المســنين في المغــرب 5أكتوبــر 
2023مســتمدة مــن البحــث الوطــي حــول اســتعمال الزمــن الــذي أجرتــه المندوبيــة الســامية للتخطيــط في ســنة 2012 

والــذي يظــل مصــدرا غنيــا للمعلومــات لوصــف أنمــاط الحيــاة(.
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وتجــدر الإشــارة أن هــذه المؤسســات يبلــغ عددهــا إلــى حــدود دجنبــر 2023 مــا مجموعــه 

ــتيعابية  ــة اس ــنين بطاق ــخاص المس ــتقبلة للأش ــة مس ــة الاجتماعي ــة للرعاي 82 مؤسس

إجماليــة تناهــز 7641 مســتفيد ومســتفيدة موزعيــن علــى جميــع تــراب المملكــة، تتضمن 

65 مؤسســة مرخصــة للايــواء بطاقــة اســتيعابية تبلــغ 5715.

كمــا يوجــد ضمنهــا 17 نــوادي نهاريــة تقــدم خدمــات اجتماعيــة تهــم الجانــب الاجتماعــي 

والثقافــي والصحــي للمســنين إضافــة إلــى خدمــات التنشــيط والترفيهــي، لاســيما أن 

هــذه المؤسســات ليســت مجــرد بنيــات لإيــواء الأشــخاص المســنين فــي وضعيــة صعبــة، 
بــل تســاهم فــي تحقيــق الاســتقرار الاجتماعــي.14

رعاية الأشخاص المسنين داخل المؤسسات السجنية:

تقــوم المندوبيــة العامــة لإدارة الســجون وإعــادة الإدمــاج بتدبيــر اعتقــال الســجناء 

ــة  ــاع فئ ــوض بأوض ــى النه ــة إل ــة هادف ــة إدماجي ــاد مقارب ــال اعتم ــن خ ــنين م المس

ــة  ــات القانوني ــه المرجعي ــص علي ــا تن ــق م ــجنية، وف ــة الس ــل المؤسس ــنين داخ المس

داخــل  للمســنين  الخاصــة  الاجتماعيــة  الرعايــة  برامــج  بتنفيــذ  والوطنيــة،  الدوليــة 

المؤسســات الســجنية، وذلــك مــن خــال مــا يلــي: 

توفيــر ظــروف الاعتقــال: يتــم إيــداع الســجناء المســنين فــي غــرف خاصــة فــي الطابــق ●	

الأرضــي للمؤسســات الســجنية أثنــاء فتــرة الاعتقــال، قصــد تمكينهــم مــن الولــوج إلى 

مرافــق المؤسســات الســجنية )الإداريــة الاجتماعيــة(، كمــا يتــم إيــداع بعــض الحــالات 

التــي تتطلــب رعايــة صحيــة داخــل مصحــات المؤسســات الســجنية بغيــة تمكينهــم مــن 

الرعايــة الطبيــة اللازمــة.

تنفيــذ البرامــج التأهيليــة: تســتفيد فئــة المســنين مــن البرامــج التأهيليــة كمحــو ●	

ــم  ــب حالاته ــتوياته حس ــف مس ــي مختل ــم ف ــة والتعلي ــر النظامي ــة غي ــة والتربي الأمي

ــة. الصحي

توفيــر الرعايــة الصحيــة: يســتفيد النــزلاء المســنين مــن رعايــة خاصــة نظــرا لوضعيتهــم ●	

الصحيــة الهشــة حيــث يتــم وضعهــم داخــل مصحــات المؤسســة الســجنية.

14. معطيات وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة ومؤسسة التعاون الوطني.
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ــراكة ●	 ــة ش ــى اتفاقي ــع عل ــم التوقي ــجناء: ت ــة بالس ــات الخاص ــات المعاش ــر ملف تدبي

بيــن المندوبيــة العامــة للســجون وإعــادة الإدمــاج والصنــدوق المغربــي للتقاعــد 

فــي مــارس 2016، تهــم موظفــي القطــاع الســجني وكــذا الســجناء المتقاعديــن 

ــن  ــاون بي ــة للتع ــع آلي ــى وض ــدف إل ــة ته ــذه الاتفاقي ــدوق، ه ــي الصن ــن ف المنخرطي

ــات  ــات والمعطي ــن المعلوم ــد م ــي للتقاع ــدوق المغرب ــن الصن ــتين وتمكي المؤسس

ــد. ــى التقاع ــن عل ــجناء المحالي ــية للس ــة المعاش ــوية الوضعي ــة لتس الضروري

ــات ●	 ــة الحم ــول مواكب ــجنية ح ــات الس ــى المؤسس ــة إل ــرات تنظيمي ــدار مذك إص

ــن  ــرف وزارة التضام ــن ط ــة م ــنين المنظم ــخاص المس ــية: للأش ــة التحسيس الوطني

والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة، ويتــم خــال هــذه الحملــة تنفيــذ برنامــج شــمولي يضم 

مجموعــة مــن النــدوات واللقــاءات التواصليــة والحمــات الطبيــة والزيــارات الميدانيــة 

والأنشــطة الترفيهيــة لفائــدة هــذه الفئــة بتنســيق مــع إدارة التعــاون الوطنــي.

برامج النهوض بفئة قدماء المقاومين وأعضاء جيش التحرير:

تعمــل المندوبيــة الســامية لقدمــاء المقاوميــن وأعضــاء جيــش التحريــر علــى النهــوض 

بأوضــاع فئــة المقاومين وأعضاء جيش التحرير عبــر مجموعة من الإجراءات والتدابير منها:

ــات ●	 ــف المؤسس ــع مختل ــيق م ــة بتنس ــاة العام ــي الحي ــاركتهم ف ــم مش ــز ودع تعزي

التربويــة والمهنيــة والاجتماعيــة مــن أجــل تأطيــر الناشــئة والشــباب مــن خــال عــروض 

وفقــرات تثقيفيــة؛

 إحــداث مــا مجموعــه 104 فضــاء للذاكــرة التاريخيــة للمقاومــة والتحريــر عبــر التــراب ●	

الوطنــي؛

 تنظيــم بجميــع ربــوع الوطــن مجموعــة مــن اللقــاءات التواصليــة والأنشــطة الثقافيــة ●	

والمحافــل التكريميــة فــي نطــاق تخليــد الذكريــات الوطنيــة المجيــدة، وذلــك بإشــراك 

ــطاء  ــن ونش ــن المدنيي ــر والفاعلي ــش التحري ــة وجي ــرة المقاوم ــن لأس ــع للمنتمي واس

المجتمــع المدنــي؛

ترســيخ ســنة محمــودة وتقليــد موصــول بإقامــة محافــل تكريميــة لرجــالات الحركــة ●	

الوطنيــة ورمــوز المقاومــة وجيــش التحريــر علــى امتــداد التــراب الوطنــي فــي ســياق 

تخليــد الذكريــات والمناســبات الوطنيــة واللقــاءات التواصليــة؛
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ــرى ●	 ــة صغ ــاريع ذاتي ــداث مش ــن لإح ــنين المقاومي ــة للمس ــات مالي ــح وإعان ــم من تقدي

ومتوســطة وتعاونيــات ومواكبتهــم وتأطيرهــم ودعــم ماديــا ومعنويــا لتيســير 

ادماجهــم الاقتصــادي والاجتماعــي. 

الوضعية الاقتصادية:

الدخل:

فيمــا يخــص الوضعيــة الاقتصاديــة للأشــخاص المســنين فــإن أكثــر مــن نصــف الســكان 

ــدر دخــل بنســبة 52,4%،  ــر، ليــس لديهــم مصـ مــن الأشــخاص المســنين 60 ســنة فأكث

وبالمقابــل بلغـــت نســــــــبة الأشــخاص المســنين الذيــن صرحـــوا بــأن لديهــم مصــدر دخل 

ــي  % 47,6. حوال

 وفــي هــذا الإطــار يتضــح أن الســكان مــن الأشــخاص المســنين الذيــن لديهــم مصــدر 

للدخــل هــم أساســا مــن فئــة الذكــور بنســبة %74، وفــي الفئــة العمريــة التــي تبلــغ 

60 - 69 ســنة بنســبة %54,6 والمقيمــون فــي الأوســاط الحضريــة بنســبة 53,8%.

وتبلــغ نســبة المســنات الذيــن ليــس لديهــم مصــدر للدخــل %80,1 فــي الفئــة العمريــة 

ــبة 62,6%،  ــة بنس ــاط القروي ــي الأوس ــون ف ــبة %61,5 والمقيم ــر بنس ــنة فأكث 70 س

ــة مــن المســنات المتواجــدات  ــة الهشــة لهــذه الفئ ــة الاقتصادي وهــذا يؤكــد الوضعي
بالمجــال القــروي.15

التقاعد:

حوالــي 49% مــن الأشــخاص المســنين يحصلــون علــى منحــة تقاعــد منهــم 54% إنــاث 

مقابــل 48% ذكــور، وفيمــا يتعلــق بمــن يعملــون وقــت القيــام بالمســح، بلغــت نســبة 

مــن كان عملهــم الحالــي هــو مصــدر الدخــل 37,3%مــن كبــار الســن فــي قــوة العمــل 

المدفوعــة الأجــر علــى المســتوى الوطنــي، ويحظــى الذكــور المؤهلــون للعمــل بأجــر 

بهــذه الميــزة 42,8%وفــي الفئــة العمريــة 60 - 69 ســنة %44 والمقيمــون فــي 

الوســط القــروي65%، أمــا مــن كان مصــدر دخلهــم مســاعدة الأبنــاء الذكــور والإنــاث أو 

15. مرجع سابق، نتائج المسح الوطني حول السكان وصحة الأسرة لسنة 2018.
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أحــد الأقــارب فبلغــت النســبة 25,6% و 4,6% علــى التوالــي، وحوالــي 12%يحصلــون 

علــى دخــل مــن ملكيــات، كمــا أفــاد  نفــس المصــدر أن حوالــي نصــف الأشــخاص 
المســنين% 48,7ممـــن يحصلـــون علــى دخــل لكنــــه لا يكــــفي.16

الرفع من الإعفاء الضريبي:

ــزام الحكومــي فــي قانــون الماليــة لســنة2023، أقــرت ضمــان حقــوق  فــي إطــار الالت

المنخرطيــن المتقاعديــن بمــا يضمــن ديمومــة التوازنــات الماليــة لأنظمة التقاعــد، بالرفع 

مــن الإعفــاء الضريبــي المطبــق علــى المعاشــات ليصــل الــى %70 عــوض60%، حيــث 

أن هــذا الإجــراء ســيمكن مــن تحســين معــاش حوالــي 171.000 مســتفيد ومســتفيدة.

خدمات وتدابير صناديق التقاعد لفائدة المتقاعدين:

الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

بالنســبة للصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي فقــد تــم توســيع هامــش الاســتفادة 

ــض  ــال تخفي ــن خ ــد م ــى التقاع ــن عل ــراء المحالي ــدة الأج ــيخوخة لفائ ــاش الش ــن مع م
ــوم اشــتراك الــى 1320 يومــا17 شــرط الاســتفادة مــن 3240 ي

الصندوق المغربي للتقاعد: 

حســب تقاريــر الصنــدوق المغربــي للتقاعــد ولضمــان حقــوق الأشــخاص المتقاعديــن تــم 

اتخــاذ مجموعــة مــن الإجــراءات والخدمــات نذكــر مــن بينهــا: 

رفــع نســبة الخصــم الجزافــي المطبــق علــى المعاشــات والإيــرادات العمريــة مــن 60 ●	

إلــى 70 فــي المائــة مــن المبلــغ الإجمالــي الخاضــع للضريبــة الــذي لا يتجــاوز 168 ألــف 

درهــم.

اســتفاد مــا يزيــد عــن 170 ألف متقاعــد مــن زيــادة فــي المعــاش ابتداء مــن اســتحقاق ●	

شــهر يناير 2023.

16. مرجع سابق، نتائج المسح الوطني حول السكان وصحة الأسرة لسنة 2018.
17. 30 شهر من الحصيلة المرحلية للحكومة 2024.2021
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الرفــع مــن نســبة المتقاعديــن الذيــن سيســتفيدون مــن إعفــاء أو خصــم ضريبــي إلــى ●	

% 90، ســيطبق على المتقاعديــن الذيــن يحصلــون علــى معــاش يســاوي أو يقــل عــن 

14 ألــف درهــم شــهريا ابتــداء مــن ســنة 2023. 

دعــم جمعيــات المجتمــع المدنــي التــي تتولــى تأطيــر المتقاعديــن وتحسيســهم ●	

ــي  ــة الت ــات الالكتروني ــتعمال الخدم ــى اس ــاعدتهم عل ــم ومس ــم وواجباته بحقوقه

يوفرهــا الصنــدوق.

توفيــر خدمــات عــن بعــد لفائــدة المتقاعديــن )اســتقبال عبــر تقنيــة المناظــرة المرئيــة ●	

مكتــب الضبــط الرقمــي(، وتقديــم الخدمــات وتحميــل الوثائــق عبــر البوابــة الإلكترونيــة.

إحــداث مندوبيــات للصنــدوق علــى صعيــد كل جهــة مــن جهــات المملكــة عــاوة علــى ●	

فضــاءات الاســتقبال بمقــرات مؤسســات شــريكة.

لفائــدة ●	 الالكترونيــة  الذاتيــة  للخدمــات  الصنــدوق  بمندوبيــات  فضــاءات  تهيــئ 

المرتفقيــن.

توفير الولوجيات والمرافق الصحية الملائمة.●	

استحضار بعد السن عند التعامل مع المرتفقين المسنين.●	

توفير التقاعد التكميلي.●	

إنجاز دراسات إكتوارية وإحصائية حول متقاعدي الصندوق.●	

المســاهمة فــي أشــغال المنظمــات الدوليــة العاملــة في مجــال الحمايــة الاجتماعية. ●	

.......AISS,OIT(.

النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد:

حســب تقاريــر النظــام الجماعــي لمنــح رواتــب التقاعــد، تــم اتخــاذ مجموعــة من الإجــراءات 

والخدمــات نذكــر مــن بينها: 

ــى %70 مــن ●	 ــى المعاشــات مــن %60 إل ــق عل رفــع نســبة الخصــم الجزافــي المطب

المبلــغ الإجمالــي الخاضــع للضريبــة الــذي لا يتجــاوز 168 ألــف درهــم، اســتفاد مــا يزيــد 

عــن 24 ألــف متقاعــد مــن زيــادة فــي المعــاش ابتــداء مــن اســتحقاق شــهر ينايــر 2023 
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وقــد نتــج عــن هــذا الخصــم كذلــك إعفــاء مــا يناهــز %40 مــن المعاشــات الخاضعــة 

لاقتطــاع الضريبــة علــى الدخــل.

المشاركة 

اعتبــارا لأهميــة المشــاركة كرافعــة لتنميــة المجتمــع وازدهــاره، فــإن %57,5مــن 

ــف  ــة، وتختل ــطة يومي ــون أنش ــي يمارس ــتوى الوطن ــى المس ــنين عل ــخاص المس الأش

طبيعــة الأنشــطة اليوميــة المزاولــة حســب بعــض الخصائــص ونــوع النشــاط. 

وتعتبــر الإنــاث أكثــر ممارســة للأنشــطة اليوميــة بنســبة %62,5 مقابــل الذكــور بنســبة 

ــة  ــة العمري ــة بالفئ ــبة %68,3 مقارن ــنة بنس ــة 69-60 س ــة العمري ــي الفئ %52,7، وف

ــة،  ــط الإقام ــب وس ــة حس ــروق جوهري ــجل ف ــم تس ــبة %43,3 ول ــر بنس ــنة فأكث 70س

حيــث يمــارس %58,4 أنشــطة يوميــة فــي الوســط القــروي مقابــل %56,9 فــي 
ــري.18 ــط الحض الوس

المسنون والتكنولوجيا الحديثة

ــات  ــالات الروبوت ــي مج ــة ف ــال الحديث ــائل الاتص ــا ووس ــر للتكنولوجي ــور الكبي ــر التط يثي

والــذكاء الاصطناعــي والأجهــزة المتصلــة بالشــبكات تســاؤلات بشــأن موقع الأشــخاص 

المســنين ضمــن هــذا الفضــاء المتغيــر والــذي يعيــش علــى إيقــاع تحــولات متواصلــة. 

ــذا  ــن ه ــتفادت م ــنين اس ــخاص المس ــن الأش ــة م ــة عريض ــإن فئ ــه ف ــدال في ــا لا ج مم

التطــور التكنولوجــي.

ــر الــذي أنجزتــه الوكالــة الوطنيــة لتقنيــن المواصــات حــول »تجهيــزات  وحســب التقري

باســتخدام  المتعلقــة  النتائــج  أظهــرت   ،« والاتصــالات  تكنولوجيــا  واســتعمالات 
المســنين للتكنولوجيــات الحديثــة خــال ســنة 2022 مــا يلــي:19

ــة العمريــة 74-60 ســنة يتوفــرون علــى ●	 %96,8  مــن الأشــخاص المســنين فــي الفئ

الهاتــف المتنقــل مقابــل %94,8مــن الأشــخاص المســنين فــوق 75 ســنة ؛

18. وزارة الصحة، نتائج المسح الوطني حول السكان وصحة الأسرة 2018.
19. الوكالة الوطنية لتقنين المواصلات حول »تجهيزات واستعمالات تكنولوجيا والاتصالات »، 2022.
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%70,9مــن الأشــخاص المســنين فــي الفئــة العمريــة 74-60 يتوفــرون علــى هواتــف ●	

ذكيــة، مقابل%64,2مــن الأشــخاص المســنين البالغيــن 75 فمــا فــوق؛

%17,9 يتوفــرون علــى حاســوب و/أو اللوحــة الالكترونيــة للفئــة العمريــة 60-74 ●	

ــوق. ــا ف ــة 75 فم ــة العمري ــل %12,5 للفئ مقاب

%52,9 مــن الأشــخاص المســنين فــي الفئــة العمريــة 60-يســتعملون الانترنــت  ، ●	

مقابــل %39,5مــن الأشــخاص المســنين فــوق 75 ســنة ؛

%97,2 مــن الأشــخاص المســنين يشــاركون فــي شــبكات التواصــل الاجتماعــي فــي ●	

الفئــة العمريــة 74-60، مقابل%90,2مــن الأشــخاص المســنين البالغيــن 75 فمــا فــوق.

ــداد  ــدل بإع ــت وزارة الع ــي، قام ــع الالتقائ ــز الطاب ــل تعزي ــن أج ــرى وم ــة أخ ــن جه وم

مجموعــة مــن الإجــراءات فــي مجــال التحــول الرقمــي للعدالــة، ومــا ســيترتب عنــه مــن 

ــف الخدمــات المرتبطــة بهــذا المرفــق نذكــر مــن بينهــا: ــى مختل ــوج إل تســهيل الول

	● Digital( ــم ــل المحاك ــة داخ ــات القضائي ــي للخدم ــاء الرقم ــداث »الفض ــروع إح مش

التكنولوجيــا  يســتعملون  لا  الذيــن  المســنين  الأشــخاص  ســيمكن  الــذي   )Corner

الحديثــة مــن الولــوج إلــى الخدمــات المقدمــة بالمحاكــم.

ــز ●	 ــى حج ــدف إل ــذي يه ــق )Télé-accueil( ال ــي للمرتف ــتقبال الإلكترون ــروع الاس مش

موعــد وعقــد اجتماعــات عــن بعد مــع مصالح الــوزارة، مما ســيمكن من تقديــم خدمات 

اتصاليــة لفائــدة المســنين الملازميــن لمنازلهم الذين يســتعملون التكنولوجيــا الحديثة.

الحمايــة  ورش  إطــار  فــي  الاجتماعيــة  البرامــج 
الحــوز: زلــزال  جــراء  المتخــذة  وتلــك  الاجتماعيــة 

التأمين الإجباري الأساسي عن المرض 

تجســيدا لــإرادة الملكيــة الســامية الراميــة إلــى تعزيــز ركائــز الدولــة الاجتماعيــة، وفــق 

نمــوذج وطنــي يضــع المواطــن فــي قلــب الأوراش التنمويــة الكبــرى، شــرعت الحكومة، 

فــي تنزيــل مشــروع تعميــم الحمايــة الاجتماعيــة بــدءا بــورش تعميــم التأميــن الإجبــاري 

ــة  ــق بالحماي ــار 09.21 المتعل ــون الإط ــات القان ــذ مقتضي ــرض، لتنفي ــن الم ــي ع الأساس
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ــة  ــة والمالي ــريعية والتنظيمي ــر التش ــة التدابي ــة كاف ــذت الحكوم ــث اتخ ــة، حي الاجتماعي

والمؤسســاتية اللازمــة لتنزيــل هــذا الــورش مــن خــال مايلــي:

ــن أســرة فــي  ــي 4 ملايي ــح لحوال ــد ويمن ــن: كنظــام يعــزز مكتســبات الرامي AMO تضام

ــة والخاصــة. ــا واســعا بالمستشــفيات العمومي ــا وتأمين ــة هشاشــة عرضــا صحي وضعي

وعملــت الحكومــة علــى كســب رهــان توســيع التأميــن الاجبــاري الأساســي عــن 

ــح  ــم فت ــث ت ــتراك حي ــات الاش ــى أداء واجب ــن عل ــر القادري ــخاص غي ــدة الأش ــرض لفائ الم

بــاب الاســتفادة لحوالــي 10 ملاييــن مؤمــن بمــا فــي ذلــك ذوي حقوقهــم علــى غــرار 

العمــال الأجــراء والموظفيــن،

التاميــن الاجبــاري الأساســي عــن المــرض للعمــال غيــر الاجــراء تــم تعميــم هــذه التغطيــة 

لفائــدة ملاييــن الأشــخاص مــن المهنييــن والعمــال المســتقلين والأشــخاص غيــر الأجــراء. 

AMO الشــامل: بعــد وضــع الأنظمــة الخاصــة بفئــات العمــال غير الأجــراء وبالأشــخاص غير 

القادريــن علــى تحمــل واجبــات الاشــتراك، عملــت الحكومــة علــى وضــع نظــام إضافــي، 

ــتراكات  ــى أداء الاش ــن عل ــخاص القادري ــا للأش ــا وموجه ــا اختياري ــي طابع ــذي يكتس ال

الذيــن لا يزاولــون أي نشــاط ماجــور او غيــر ماجــور. 

ــم 60.22  ــون رق ــى القان ــة عل ــد المصادق ــام، بع ــذا النظ ــل به ــي العم ــروع ف ــم الش وت

المتعلــق بنظــام التأميــن الأساســي عــن المــرض للأشــخاص القادريــن علــى أداء واجبــات 

الاشــتراكات ومرســومه التطبيقــي رقــم 2.23.690.

برنامج الدعم الاجتماعي المباشر

شــــكل المشــــروع المجتمعــــي لتعميـم الحمايـــة الإجتماعيـة، الـــذي أسـس لـه صاحـب 

الجلالــة نصـــره الله، الــذي تــم تأطيــره بالقانـــون الإطــار رقـــم 09.21 المتعلـــق بالحمايـــة 

الاجتماعيـــة وفـــق خارطـــة طريـــق مهيكلـــة مـــن أجــــل تنفيــــذ هــــذا الإصــاح وفــــق 

محــــاور محــــددة وتأطيــــر زمنـــي محكم، ويعتمــــد نظــــام الدعــــم الاجتماعي المباشــر 

علــــى مقاربــــة جديــــدة فــــي معالجــــة القضايــــا الاجتماعيــة المرتبطــة بمحاربــة الفقر 

والهشاشة ودعم الطبقـــة المتوســـطة، وهـــي تنبنـي علـى الدعـــم المباشـر للأسر غيـر 

المشـــمولة حاليـــا بأنظمــــة الضمــــان الاجتماعي، والمســــتوفية لشــــروط الاستهداف 
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بعــــد تســــجيلها فــــي الســــجل الاجتماعــي الموحــد، ويشــتمل الدعــم الــذي ســتعرف 

مقاديــره تطورا لتســــتقر بحلــــول ســــنة 2026 علــــى: 

إعانــات للحمايــة مــن المخاطــر المرتبطــة بالطفولــة، تقـوم علـى تقديـم دعـم مباشـر 

للاسر التـي لهـا أولاد بمـن فيهـم الأولاد المتكفـل بهـم، ويشـتمل الصنـف الأول علــى 

منحــــة شــهر ية ودعــم تكميلــي ومنحــة للولادة.

إعانــــة جزافيــــة تقــــوم علــــى تقديــــم دعــــم مباشــــر للأســر، ولاســيما تلك التي توجد 

فــي وضعيــة فقر أو هشاشـــة أو تعانـــي مـــن المخاطـــر المرتبطـــة بالشـــيخوخة؛ 

إعانـــة خاصـــة تقـــوم علـــى تقديـــم دعـــم للأطفال اليتامــى والأطفــال المهمليــــن نزلاء 

مؤسســــات الرعايــــة الاجتماعيــة ؛

وتجــــدر الإشــــارة إلــــى أن تنفيــــذا للتعليمــــات الملكيــــة الســـامية، فإن القيمة الدنيا 

للدعم بالنســـبة لكل أسرة مســــتهدفة، كيفمــــا كانــت تركيبتهــــا، لــن تقــل عــن 500 

درهــم فــي الشــهر.

البرنامــج الاســتعجالي لإعــادة إيــواء المتضرريــن مــن زلــزال الحــوز والتكفــل بالفئــات 
الأكثــر تضــررا:

بعــد زلــزال الحــوز الــذي ضــرب 6 مناطــق بتوجيهــات مــن صاحــب الجلالــة الملــك محمــد 

ــن مــن  ــواء المتضرري ــم إطــاق البرنامــج الاســتعجالي لإعــادة إي الســادس نصــره الله، ت

ــم  ــار دره ــة ب 120 ملي ــة توقعي ــررا، بميزاني ــر تض ــات الأكث ــل بالفئ ــوز والتكف ــزال الح زل

تنفــذ علــى مــدى 5 ســنوات لفائــدة 4,2 مليــون نســمة، ويتمحــور البرنامــج حــول أربعــة 

ــات أساســية: مكون

إعــادة إيــواء الســكان المتضرريــن فــي احترام للشــروط الضروريــة المتعلقــة بالإنصاف .1	

والانصــات الدائــم لحاجيــات الســاكنة المعنيــة، وإعــادة بنــاء وتأهيــل المناطــق 

ــز البنيــات التحتيــة أو الرفــع مــن  المتضــررة بشــكل عــام، ســواء علــى مســتوى تعزي

ــة؛ جــودة الخدمــات العمومي

فك العزلة وتأهيل المجالات الترابية؛.2	
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تسريع امتصاص العجز الاجتماعي خاصة في المناطق الجبلية المتأثرة بالزلزال؛.3	

تشجيع الأنشطة الاقتصادية والشغل وتثمين المبادرات المحلية. .4	

تدخل الوزارة للاستجابة لحاجيات ضحايا الزلزال:

للاســتجابة الاســتعجالية لحاجيــات ضحايــا الزلــزال، قامــت الــوزارة عبــر التعــاون الوطنــي 

ــتعجالي  ــل الاس ــي للتدخ ــاعد اجتماع ــن 400 مس ــد م ــا يزي ــة م ــر تعبئ ــات عب ــدة عملي بع

للمســاعدة  وحــدة   17 وإحــداث  الخيــام  مــن  وتوفيــر 3100  الزلــزال  لفائــدة ضحايــا 

ــم  ــر وتقدي ــرة وتوفي ــر الأس ــدة لجس ــداث 14 وح ــررة وإح ــق المتض ــة بالمناط الاجتماعي

المســاعدة الاجتماعيــة لأكثــر مــن 36000 أســرة مــع توفيــر مــواد غذائيــة ومســاعدات 

ــا. ــا 32.700.000,00درهم ــة قدره ــزال بميزاني ــا الزل ــدة ضحاي ــة لفائ عيني

برنامــج المســاعدة فــي مجــال الســكن لفائــدة ذوي الدخــل المنخفــض 
ومــن الطبقــة المتوســطة الراغبــة فــي اقتنــاء مســكنها الرئيســي: 

عملــت الحكومــة علــى إطــاق برنامــج جديــد للمســاعدة فــي مجال الســكن لتعزيــز قدرة 

ــة  ــغ قيم ــرة 2024 - 2028 وتبل ــم الفت ــق يه ــكن لائ ــى س ــوج ال ــى الول ــن عل المواطني

هــذا الدعــم المباشــر 100.000,00  درهمــا بالنســبة للمســاكن التــي تقــل قيمتهــا عــن 

ــا  ــراوح قيمته ــي تت ــاكن الت ــبة للمس ــا بالنس ــا و 70.000,00 درهم 300.000,00 درهم

ــار درهــم. بيــن 300.000,00 و700.000,00 درهمــا، بميزانيــة تقــدر ب 10 ملي





 الجزء الثاني:
خلاصات التشخيص:

المكتسبات والرهانات
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المكتسبات:

تتميــز تجربــة المملكــة المغربيــة فــي مجــال النهــوض وحماية حقــوق المســنين بتحقيق 

مجموعــة مــن المكتســبات ســواء فــي إطــار جهــود النهــوض بالأســرة بشــكل عــام أو 

مــن خــال مبــادرات التمكيــن للمســنين بشــكل خــاص، ومــن بيــن أهــم المؤشــرات الدالــة 

علــى ذلــك مــا يلــي: 

الترسيخ الدستوري والقانوني لحقوق المسنين

يتجلــى الترســيخ الدســتوري لحقــوق الأشــخاص المســنين فــي متضمنــات دســتور 

المملكــة المغربــي لســنة 2011، الــذي يعتبــر الإطــار المرجعــي المؤســس لتعاقــد 

ــاء  ــي بن ــا ف ــي قدم ــل المض ــن أج ــع م ــات المجتم ــف مكون ــن مختل ــد بي ــي جدي مجتمع

مجتمــع قوامــه ترســيخ حقــوق الإنســان والرقــي بهــا، 

ــر  ــة عب ــع المغارب وتــم دعمهــا بتوجهــات النمــوذج التنمــوي الهادفــة إلــى إدمــاج جمي

ــع.  ــة وتخلــق فرصــا لإدمــاج الجمي ــروة تعبــئ كل القــوى الحي ــة لخلــق الث دينامي

كمــا ترجمهــا البرنامــج الحكومــي 2021-2026 إلــى التزامــات معــززة بأهــداف واضحــة، 

وكــذا ورش الحمايــة الاجتماعيــة الــذي أطلقــه جلالــة الملــك محمد الســادس نصره الله.

وانخرطــت الحكومــة فــي تنزيلــه كركيــزة أولــى لتعزيــز بنــاء الدولــة الاجتماعيــة وتتعلــق 

الركيــزة الثانيــة بإحــداث نظــام حقيقــي للمســاعدة الاجتماعيــة يســتهدف الأســر الأكثــر 

هشاشــة، وللحــد مــن التفاوتــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة.

ــآراء استشــارية ومقترحــات  ــي ب ــت الســياق الوطن ــآت دســتورية أغن ــاك هي كمــا أن هن

وتوصيــات تســاهم فــي النهــوض بأوضــاع الأشــخاص المســنين كالمجلــس الاجتماعــي 

والاقتصــادي والبيئــي والمجلــس الوطنــي لحقــوق الإنســان، ومؤسســة الوســيط.

الإطار التشريعي والحمائي لحقوق المسنين

يتوفــر المغــرب علــى ترســانة قانونيــة وتشــريعات ضامنــة لحقــوق الأشــخاص المســنين، 

فهنــاك مجموعــة مــن النصــوص القانونيــة تحمــي حقــوق الأشــخاص المســنين، وتأخــذ 
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ــن  ــتفيدين م ــة المس ــن فئ ــم ضم ــروط إدماجه ــدد ش ــة، وتح ــذه الفئ ــار ه ــن الاعتب بعي

الحقــوق، نذكــر منهــا:

القانــون الجنائــي: عمــل المشــرع المغربــي علــى تســطير مقتضيــات قانونيــة زجريــة ●	

حيــن المــس بمصالــح الأشــخاص المســنين، والعاجزيــن وتعريضهــم للخطــر، وذلــك فــي 

الفصــل 480 بحيــث نــص علــى »باعتبــار مرتكبــا لجريمــة إهمــال الأســرة مــن صــدر عليــه 

حكــم نهائــي، أو قابــل للتنفيــذ الموقــت بدفــع نفقــة إلــى زوجــه، أو أحــد أصولــه أو 

فروعــه، أو أمســك عمــدا عــن دفعهــا فــي موعدهــا المحــدد«، كمــا جــرم المشــرع 

ــه« يعاقــب  ــى أن ــي العنــف ضــد أحــد الأصــول ، كمــا نــص فــي الفصــل 404 عل الجنائ

كل مــن ارتكــب عمــدا ضربــا أو جرحــا أو أي نــوع آخــر مــن العنــف أو الإيــذاء ضــد امــرأة 

ــة، أو  ــة إعاقــة، أو معروفــة بضعــف قواهــا العقلي بســبب جنســها...، أو فــي وضعي

ضــد أحــد الأصــول.... وأحــد الوالديــن...«. 

مدونــة الأســرة: التــي تلــزم الأبنــاء بتقديــم نفقــة لإبائهم تتناســب مــع مواردهم حيث ●	

تحــدد المــادة 197 شــروط نفقــة الأولاد للوالديــن، وعلــى الأبويــن لأولادهمــا ومــواد 

أخــرى تــم الإشــارة فيهما اســتفادة الوالدين من نفقة أولادهما، )المــادة 203 و204(.

مدونــة الشــغل: المــادة 320 التــي نصــت علــى اتخــاذ تدابيــر يقترحهــا طبيــب الشــغل ●	

كالنقــل مــن شــغل إلــى آخــر، أو تحويــل منصــب الشــغل، إذا كانــت هــذه التدابيــر تبررهــا 

اعتبــارات تتعلــق خاصــة بســن الأجيــر، وقدرتــه البدنيــة علــى التحمــل وحالتــه الصحيــة، 

وفــي المــادة 526 التــي نصــت علــى إحالــة كل أجيــر بلــغ الســتين إلــى التقاعــد، ويمكن 

ــلطة  ــذه الس ــرار تتخ ــى ق ــاء عل ــن بن ــذه الس ــاوز ه ــد تج ــغل بع ــي الش ــتمرار ف الاس

العموميــة المكلفــة بالشــغل بطلــب مــن المشــغل وبموافقــة الأجيــر.

ــذه  ●	 ــادر بتنفي ــية الص ــة الإجتماعــ ــق بالحمايــ ــم 09.21 المتعلــ ــار رق ــون الإطــ القانــ

ــارس 2021( . ــعبان 1442 )23مــ ــي شــ ــادر فــ ــم 1.21.30 صــ ــريف رقــ ــر الش الظهي

بالتأميــن ●	 المتعلــق   65.00 رقــم  القانــون  بتطبيــق   2.22.797 رقــم  المرســوم 

الإجبــاري الأساســي عــن المــرض الخــاص بالأشــخاص غيــر القادريــن علــى تحمــل 

الاشــتراك. واجبــات 

القانــون رقــم 27.22 يقضــي بتغييــر وتتميــم القانــون 65.00 بمثابــة مدونــة التغطية ●	
الصحية الأساســية؛
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الأساســي ●	 الاجبــاري  التأميــن  بنظــام  المتعلقيــن  99.15و98.15  رقــم  القانونيــن 

ــتقلين  ــال المس ــن والعم ــات المهنيي ــن بفئ ــات الخاصي ــام المعاش ــرض وبنظ ــن الم ع

والأشــخاص غيــر الأجــراء الذيــن يزاولــون نشــاطا خاصــا، ومراســيمهم التطبيقيــة.

ــدة ●	 ــاء بع ــذي ج ــة، وال ــة الاجتماعي ــات الرعاي ــق بمؤسس ــم 65.15 المتعل ــون رق القان

مســتجدات نذكــر منهــا أولا توســيع قاعــدة أنمــاط التكفــل بالغيــر، لتشــمل التكفــل خــارج 

ــق  ــم 14.05 المتعل ــون رق ــخ القان ــذي سينس ــوض، وال ــل بع ــة والتكف ــاء المؤسس فض

بشــروط فتــح مؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة وتدبيرهــا عند اســتكمال نصوصــه التنظيمية.

المرســوم رقــم 2.22.923 بتحديــد عتبــة نظــام التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن ●	

المــرض الخــاص بالأشــخاص غيــر القادريــن علــى تحمــل واجبــات الاشــتراك.

للضمــان ●	 الوطنــي  الصنــدوق  إدارة  بمجلــس  يتعلــق   2.22.924 رقــم  المرســوم   

الاجتماعــي فيمــا يخــص نظــام التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن المــرض الخــاص 

بالأشــخاص غيــر القادريــن علــى تحمــل واجبــات الاشــتراك.

ــادر ●	 ــن الص ــات الاجتماعيي ــن العام ــة العاملي ــم مهن ــق بتنظي ــون 45.18 المتعل القان

بتاريــخ 26 يوليــو 2021.

 القانــون رقــم 103.13 المتعلــق بمحاربــة العنــف ضــد النســاء، الـــذي صـــدر بالجريـــدة ●	

الرســـمية بتاريـــخ 12 مـــارس2018 وقـــد مكـــن هـــذا القانـــون مـــن التوفـر عـــلى إطـار 

معيـــاري وطنـــي لمحاربـة جميـع أشـكال العنـف ضـد النسـاء، وفـق مقاربـة تشـاركية 

انخــرط فيهــا كل المتدخليــن،  ويهـــدف هـــذا القانـــون إلــى ضمـــان الحمايـــة للنســـاء 

ضحايـــا العنـــف، مـــن خـــال أربعـــة أبعـــاد، تشـــمل الوقايـــة، والحمايـة، وزجـــر مرتكـي 

العنـــف ، وتوفـــر آليـات وخدمـــات للتكفـل .

ــة ●	 ــذي يوفــر حماي ــة العنــف ضــد النســاء ال القانــون رقــم 103.13 المتعلــق بمحارب

ــار الســن. ــات المجتمــع مــن هــذه الظاهــرة ولاســيما كب لجميــع فئ

القانــون رقــم 19.12: المتعلــق بتحديــد شــروط الشــغل والتشــغيل المتعلقــة ●	

بالعامــات والعمــال المنزلييــن، الذي ينص علــى دور العمال المنزلييــن من المواطنين 

والعمــال المهاجريــن فــي توفيــر الرعايــة لكبار الســن، من خــال الاعتناء بفرد مــن أفراد 

البيــت بســبب ســنه أو عجــزه، أو مرضــه، أو كونــه مــن الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة.
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بتطبيــق ●	 القاضــي   2021 يوليــوز   28 بتاريــخ  الصــادر   ،2.21.473 رقــم  المرســوم 

القانــون رقــم 72.18 المتعلــق بمنظومــة اســتهداف المســتفيدين مــن برامــج 

الدعــم الاجتماعــي وبإحــداث الوكالــة الوطنيــة للســجلات، فيمــا يخــص الســجل 

للســكان. الوطنــي 

المتعلــق ●	  72.18 رقــم  القانــون  بتطبيــق  المتعلــق   2.21.582 رقــم  المرســوم 

بمنظومــة اســتهداف المســتفيدين مــن برامــج الدعــم الاجتماعــي وبإحــداث الوكالــة 

ــد. ــي الموح ــجل الاجتماع ــص الس ــا يخ ــجلات، فيم ــة للس الوطني

معالجــة ●	 تجــاه  الذاتييــن  الأشــخاص  بحمايــة  المتعلــق   09.08 رقــم  القانــون 

الشــخصي. الطابــع  ذات  المعطيــات 

القانــون الإطــار رقــم 06.22 المتعلــق بالمنظومــة الصحيــة الوطنيــة الصــادر فــي 13 ●	

يوليــوز 2022.

القانــون رقــم 23.23 الــذي تحــدث بموجبــه مؤسســة محمــد الســادس للعلــوم ●	

والصحــة. 

القانون رقم 78.14 المتعلق بالمجلس الاستشاري للأسرة والطفولة.●	

ــز،  ــكال التميي ــة كل أش ــة ومكافح ــة المناصف ــق بهيئ ــم 79.14 المتعل ــون رق القان

ــا  ــا فيه ــا بم ــرة بمكوناته ــة الأس ــدور مواكب ــاع ب ــحين للاضط ــن مرش ــن الجهازي هاذي

ــاواة. ــا المس ــرأة وقضاي ــل والم ــوق الطف ــنين وحق المس

 المرســوم رقــم 2.23.1069 بتطبيــق القانــون رقــم 59.23 المتعلــق بإحــداث الوكالــة 

الوطنيــة للدعــم الاجتماعــي، حيــث يعهــد إليهــا بالســهر علــى تدبيــر نظــام الدعــم 

الاجتماعــي المباشــر، وتتبعــه وتقييمــه بهــدف الرفــع مــن فعاليتــه، ويحــدد مهــام 

واختصاصــات الوكالــة وكيفيــات تســييرها وتدبيرهــا.

القانون رقم 58.23 المتعلق بنظام الدعم الاجتماعي المباشــر الصادر في 30 نونبر 2023.●	

المرســوم رقــم 2.23.690 بتطبيــق القانــون رقــم 60.22 المتعلــق بنظــام التأميــن ●	
ــات  ــى تحمــل واجب ــن عل ــاري الأساســي عــن المــرض الخــاص بالأشــخاص القادري الإجب
ــروم هــذا المرســوم  ــر مأجــور، وي ــون أي نشــاط مأجــور أو غي ــن لا يزاول الاشــتراك الذي
ــات التســجيل برســم النظــام ومراحــل معالجتهــا مــن طــرف  ــداع طلب ــات إي ــان كيفي بي
ــع  ــات م ــادل المعطي ــات لتب ــرام اتفاقي ــة اب ــرة إمكاني ــذه الأخي ــح ه ــر ومن ــة التدبي هيئ
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ــة  ــي تقــدم خدمــات فــي مجــال التغطي ــات والمؤسســات الت مختلــف الإدارات والهيئ
ــم. ــا وذوي حقوقه ــدة منخرطيه ــة لفائ الصحي

مرســوم رقــم 2.23.866 بتتميــم المرســوم رقــم 2.22.797 الصــادر فــي 4 جمــادى ●	
ــن  ــق بالتأمي ــم 65.00 المتعل ــون رق ــق القان ــر 2022( بتطبي ــى 1444 )29 نوفمب الأول
الإجبــاري الأساســي عــن المــرض، فيمــا يخــص نظــام التأميــن الإجبــاري الأساســي عــن 
المــرض الخــاص بالأشــخاص غيــر القادريــن علــى تحمــل واجبــات الاشــتراك. )صــادق 

ــر2023(. ــوم 7 دجني ــة ي ــس الحكوم ــا مجل عليهم

مرســوم رقــم 2.22.604 بتطبيــق أحــكام القانــون رقــم 45.18 المتعلــق بتنظيــم ●	
مهنــة العامليــن والعامــات الاجتماعييــن وهــو المرســوم الــذي صــادق عليــه 

ــارس 2024. ــي م ــة  ف ــس الحكوم مجل

المحيط المؤسساتي والأوراش الاجتماعية ذات الصلة بالمسنين

إن الإصلاحــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية التــي أطلقهــا المغــرب منــذ بدايــة 

ــا  ــى بقضاي ــذي يعن ــاتي ال ــط المؤسس ــر المحي ــي تطوي ــاهمت ف ــدة س ــة الجدي الألفي

الأشــخاص المســنين، مــوازاة مــع إرســاء أوراش مهيكلــة كبــرى أطلقهــا صاحــب الجلالة 

الملــك محمــد الســادس، نصــره الله، واســتراتيجيات وطنيــة كان لهــا وقع إيجابي مباشــر 

علــى الأســر وكل الفئــات الاجتماعيــة بمــا فيهــا الأشــخاص المســنون، نذكــر منهــا:

ورش تعميــم الحمايــة الاجتماعيــة الــذي يهــدف إلــى حمايــة المواطنيــن مــن مخاطــر ●	

الحيــاة، والمتضمــن لمجموعــة مــن المشــاريع تتعلــق بتعميــم التغطيــة الصحيــة 

الإجباريــة، وتعميــم التعويضــات العائليــة بــدء مــن ســنة 2023، وتوســيع قاعــدة 

المنخرطيــن فــي أنظمــة التقاعــد لتشــمل الأشــخاص الذيــن يمارســون عمــا ولا 

يســتفيدون مــن أي معــاش، وتعميــم الاســتفادة مــن التعويــض عــن فقــدان الشــغل 

ــق 2025.  ــي أف ــار ف ــل ق ــى عم ــر عل ــخص يتوف ــكل ش ــبة ل بالنس

المبــادرة الوطنيــة للتنمية البشــرية 2019 - 2023، التي تهدف إلى تعزيز المكتســبات ●	
ــدة،  ــال الصاع ــري للأجي ــمال البش ــوض بالرأس ــج للنه ــه البرام ــادة توجي ــة وإع المحقق
ودعــم الفئــات فــي وضعيــة صعبــة، وإطــاق جيــل جديــد مــن المبــادرات التــي تهــدف 
الــى مكافحــة الفقــر والإقصــاء وتعزيــز الخدمــات الصحيــة لفائــدة الســاكنة المعــوزة، 
وتعمــل علــى نطــاق واســع لحمايــة وتحســين رعايــة المســنين مــن خــال دعــم أنشــطة 
جمعيــات المســنين )بنــاء القــدرات والتوعيــة(، وإنشــاء مراكــز اســتقبال ودور وأجنحــة 
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كبــار الســن وكــذا تحســين الخدمــات المقدمــة لفائدتهــم. 

الســجل الاجتماعــي الموحــد: الــذي يهدف الى تحســين عملية اســتهداف المســتفيدين ●	
مــن برامــج الدعــم الاجتماعــي ويعــد بمثابــة قاعــدة تضــم المعطيــات الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة للمســجلين بمــا يمكــن مــن تحديــد الأشــخاص المؤهليــن للاســتفادة مــن 
ــس  ــادي يعك ــي واقتص ــر اجتماع ــى مؤش ــاء عل ــتهدافها بن ــة، واس ــج الاجتماعي البرام
ــد  ــجيل الموح ــة التس ــح إمكاني ــا يتي ــرة، كم ــكل أس ــادي ل ــيو اقتص ــتوى السوس المس
والمجانــي والمفتــوح أمــام جميــع المواطنيــن المغاربــة والأجانــب المقيميــن بالتــراب 

المغربــي.

ــة بحكــم المهــام المنوطــة  ــة والمؤسســات الوطني كمــا أعــدت القطاعــات الحكومي

بهــا سياســات وبرامــج عمــل تهــدف إلــى تحســين أوضــاع الأشــخاص المســنين وضمــان 

حقوقهــم وتثميــن مشــاركتهم، نذكــر منهــا مــا يلــي:

الاســتراتيجية الجديــدة للــوزارة 2022 - 2026 »جســر نحــو تنميــة اجتماعيــة دامجــة ●	
ومبتكــرة ومســتدامة«، التــي ترتكــز علــى ثــاث ركائز: بيئــة اجتماعيــة ذكيــة دامجــة، 
مســاواة وتمكيــن وريــادة، ثم الأســرة كمنظومــة القيــم والاســتدامة، وتعتمــد هــذه 
ــط الاجتماعــي ودعــم الأشــخاص  ــى 4 محــاور أساســية: منهــا الراب ــة عل ــزة الثالث الركي

المســنين

الاســتراتيجية الوطنيــة لصحــة الأشــخاص المســنين: التــي تعمــل وزارة الصحــة ●	
ــة  ــى تحســين الأوضــاع الصحي ــي تهــدف إل ــى إعدادهــا، والت ــة  عل ــة الاجتماعي والحماي
ــاركية.  ــة وتش ــة دامج ــار مقارب ــي إط ــتقلاليتهم ف ــان اس ــنين وضم ــخاص المس للأش

السياســة العموميــة المندمجــة للنهــوض بحقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقة ●	
ــة  ــر موجه ــة تدابي ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــى الأش ــة ال ــر بالإضاف ــن تدابي ــي تتضم الت
للأشــخاص المســنين، والتــي تتعلــق بتوفيــر بيئــة ملائمــة تســمح للأشــخاص فــي 
وضعيــة إعاقــة ســواء المســنين أو غيرهــم مــن التنقــل دون معيقــات وبكرامــة وبقــدر 
أكبــر مــن الحريــة ولا تخــص الولوجيــات البيئــة الهندســية والحضريــة فقــط، بــل كذلــك 
المجــالات الرئيســية كالنقــل العمومــي وولــوج الجميــع إلــى تكنولوجيــا المعلومــات 

والاتصــال. 

ــة ●	 ــات الملكي ــا للتوجيه ــاواة 2023-2026: تفعي ــة للمس ــة الثالث ــة الحكومي الخط

الســامية بشــأن النهــوض بوضعيــة المــرأة فــي المغــرب، مــع الانخــراط الكامــل فــي 

مختلــف الأوراش الاجتماعيــة، قامــت وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة 
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جميــع  مــع  بتشــاور   ،2023-2026 للمســاواة  الثالثــة  الحكوميــة  الخطــة  بإعــداد 

الفاعليــن المعنييــن وفــي انســجام مــع الإطــار الاســتراتيجي للخطــة الحكوميــة الــذي 

تــم اعتمــاده مــن قبــل اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بيــن الجنســية وتمكيــن المــرأة فــي 

اجتماعــه الأول المنعقــد فــي 17 مــارس 2023، برئاســة رئيــس الحكومــة.

وقــد عــرف إعــداد هــذه الخطــة مســارا تشــاوريا بمشــاركة 34 قطاعــا وزاريــا و12 

مؤسســة وطنيــة وجمعيــات الجماعــات الترابيــة والقطــاع الخــاص وجمعيــات المجتمــع 

المدنــي، خــال الفتــرة الممتــدة مــن 08 دجنبــر 2022 إلــى غايــة 30نونبــر 2023، وذلــك 

قصــد التشــاور وتبــادل الآراء بهــدف تحديــد الأهــداف والمحــاور الاســتراتيجية وإجــراءات 

ــة. ــة الحكومي الخط

ــاواة  ــة للمس ــة الحكومي ــداد الخط ــن إع ــاورية ع ــاءات التش ــذه اللق ــفرت ه ــد أس وق

2026-2023، عــن مجموعــة مــن التدابيــر التــي ســيتم تنزيلهــا علــى المســتويين المركــزي 

ــرًا، موزعــة علــى البرامــج الثلاثــة: والترابــي، حيــث يبلــغ مجموعهــا 288 تدبي

ــو  ــرًا، وه ــا 129 تدبي ــاء والريادة«متضمن ــادي للنس ــن الاقتص ــج »التمكي ــي برنام أولًا، يأت

ــر  ــز دور المــرأة فــي الاقتصــاد وتمكينهــا مــن المشــاركة بشــكل أكب يهــدف إلــى تعزي

ــادة  ــي ري ــادة ف ــكار والري ــى الابت ــجيعها عل ــة وتش ــالات الاقتصادي ــف المج ــي مختل ف

ــال. الأعم

ــن 83  ــاء«حزمة م ــد النس ــف ض ــدون عن ــة ب ــة: بيئ ــة وحماي ــج »وقاي ــمل برنام ــا، يش ثانيً

ــر  ــز الوقايــة والحمايــة القانونيــة والاجتماعيــة للنســاء وتوفي ــرًا، وترتكــز علــى تعزي تدبي

بيئــة آمنــة ومحفــزة لهــن، وذلــك مــن خــال محاربــة العنــف بشــتى أنواعــه، وتحســين 

ــف. ــا العن ــك التكفــل بالنســاء ضحاي ــة يمــا فــي ذل الخدمــات الاجتماعي

ثالثــا، يتضمــن برنامج«النهــوض بالحقــوق ومكافحــة التمييــز والصــور النمطية«مجموعة 

مــن التدابيــر التــي يبلــغ عددهــا76، وتتعلق أساســا بتغييــر العقليــات والتصــورات الخاطئة 

حــول دور المــرأة فــي المجتمــع ومكافحــة التمييــز بجميع أشــكاله. 

والادمــاج  التضامــن  وزارة   :  2026.2023 للمســاواة  الحكوميــة  الخطــة   : المصــدر 

 ، والريــادة  الاقتصــادي  التمكيــن   1.1 البرنامــج   : والاســرة  الاجتماعــي 

كما عرف المحيط المؤسساتي تطورا مهما، تتلخص أهم مؤشراته بما يلي:
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إحــداث بنيــة إداريــة ضمــن هيكلــة وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة حيــث ●	
ــنين  ــخاص المس ــة الأش ــة حماي ــنين ومصلح ــخاص المس ــرة والأش ــما للأس ــدث قس أح
بمديريــة حمايــة الأســرة والطفولــة والأشــخاص المســنين، أنيــط لهــذه الاخيــرة إنجــاز 

المهــام التاليــة بتعــاون مــع القطاعــات والجهــات المعنيــة:

وضع وتنفيذ وتقييم البرامج التي تعنى بالأشخاص المسنين؛•	

دعم هياكل التكفل بالغير والنهوض بأوضاع الأشخاص المسنين؛•	

دعم جمعيات العاملة في مجال الأسرة والطفولة والأشخاص المسنين.•	

ــل  ــار تنزي ــي إط ــدرج ف ــذي ين ــة وال ــرة والطفول ــاري للأس ــس الاستش ــداث المجل إح

مقتضيــات الفصليــن 169و171 مــن الدســتور. 

كما توجد مؤسسات وطنية تقوم بأدوار طلائعية من خلال الآراء والدراسات 

والاستشارات العمومية 

جامعة محمد السادس للعلوم الصحية كمركز للتدريب والبحوث الصحية؛●	

ــنين ●	 ــخاص المس ــة الأش ــوزارات مصلح ــن ال ــة م ــكاز بمجموع ــط ارت ــات ونق ــداث بني إح
ــا...(. ــي وغيره ــاون الوطن ــة، التع ــة الاجتماعي ــة والحماي )الصح

بالإضافة الى المؤسسات الدستورية التالية :

المجلــس الوطنــي لحقوق الإنســان كمؤسســـة وطنيـــة مســـتقلة، يشــتغل في كل ●	
القضايا المتعلقــــة بالدفــــاع عــــن حقــــوق الانسان والحريــــات وحمايتهــــا، وضمــــان 
ممارســــتها وتعزيزهــــا بشـــكل كامـــل، يلعــب دورا هامــا مــن خــال تتبــع ورصــد أوضاع 

حقــوق الإنســان علــى الصعيديــن الوطنــي والجهــوي.

المجلــس الاقتصــادي والاجتماعي والبيئي وهـــو هيئـــة دســـتورية تمـــارس وظائـــف ●	
استشـارية لفائـدة الحكومـة ومجلـسي النـواب والمستشـارين. وهـي تعـد آراء عديـدة، 
لا ســـيما بشـــأن الحقـــوق الاقتصاديـة والاجتماعيــــة لفئات المجتمع لاسيما الأشخاص 
المســنين، كمــا يعــد المجلــس آراء وتقاريــر ودراســات بطلــب مــن الحكومــة أو مجلــس 

النــواب أو مجلــس المستشــارين )إحالــة( أو بمبــادرة منــه )إحالــة ذاتيــة(.

تطــور الدعــم العمومــي الموجــه لمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة 
المســنين: للأشــخاص 
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يلعــب القطــب الاجتماعــي دورا مهمــا في الرقــي وتجويد خدمات هذه المؤسســات من 

خــال تأهيــل المؤسســات والتأطيــر وضمــان شــروط الاســتقبال اللائــق للمســنين بــدون 

ســند عائلــي، ومســاهمة فــي هــذا المجهــود تعمــل الــوزارة علــى مواكبتــه ودعمــه.

ــة  ــة الاجتماعي ــات الرعاي ــدم لمؤسس ــي المق ــم العموم ــع الدع ــار ارتف ــذا الإط ــي ه  ف

للأشــخاص المســنين خــال الفتــرة الممتــدة مــن 2017 إلــى 2022 مــن 14 مليــون و559 

ــم  ــم دع ــك يت ــى ذل ــة إل ــغ 15٪، إضاف ــادة تبل ــا بزي ــون درهم ــى 17 ملي ــم ال ــف دره أل

ــة  ــرد أو وضعي ــة تش ــي وضعي ــنين ف ــخاص المس ــة بالأش ــات المتكفل ــادرات الجمعي مب

ــز بشــكل ســنوي. ــح للتســيير والتجهي ــر تخصيــص من ــرة الشــتاء عب ــة خــال فت صعب

ــدر  ــة تق ــنين بميزاني ــخاص المس ــز للأش ــز 11 مرك ــل وتجهي ــم تأهي ــنة 2023، ت ــال س وخ

بحوالــي 3.925.000,00  مليــون درهــم، بالإضافــة إلــى الدعــم المالــي المقــدم لهــذه 

المؤسســات، لتجويــد عملهــا وتطويــر أدائهــا الوظيفــي وتأميــن اســتمرارية خدماتهــا، 

الرعايــة  مؤسســات  تأهيــل  عبــر  المســنين،  بالأشــخاص  التكفــل  جــودة  وتحســين 

الاجتماعيــة للأشــخاص المســنين وتقويــة وتطوير قــدرات المــوارد البشــرية العاملة بها.

توقيــع  تــم   ،2023 ســنة  برســم  الجمعيــات  مشــاريع  عــروض  طلــب  إطــار  وفــي 

ــة تقــدر ب  ــات الشــراكة لدعــم إحــداث55 فضــاءات جســر الأســرة بقيمــة إجمالي اتفاقي

20.172.250 درهمــا، منهــا 40 فضــاءات تتضمــن النــوادي النهاريــة للأشــخاص المســنين.

كما تم العمل على:

تطويــر مهــن الرعايــة الأســرية عبــر تكويــن مقدمــي الخدمــة لفائــدة الأشــخاص ●	
المســنين؛

تطوير وتعزيز الخدمات المقدمة للأشخاص المسنين داخل الأسر؛●	

مواكبــة إصــاح النظــام القانونــي لمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة لمواصلــة الاضطلاع ●	
بدورهــا المحــوري فــي مجــال المســاعدة الاجتماعية والتكفل بالأشــخاص فــي وضعية 
صعبــة، مــن خــال إصــدار النصــوص التنظيميــة المتعلقــة بالقانــون رقــم 65.15 المنظــم 

لمؤسســات الرعايــة الاجتماعية؛
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الإشكالات المطروحة:

تــم تســجيل مجموعــة مــن المكتســبات والمجهــودات الراميــة للنهــوض بأوضــاع 

الأشــخاص المســنين، إلا أنهــا تبقــى دون المســتوى المنتظــر لرفــع التحديــات المرتبطــة 

ــي: ــا يل ــة فيم ــكاليات المطروح ــال الإش ــن إجم ــيخوخة، ويمك بالش

ــادرات لكافــة ●	 علــى المســتوى المؤسســاتي: ضعــف الالتقائيــة فــي البرامــج والمب
ــدة. ــات الأشــخاص المســنين المتزاي ــن للاســتجابة لاحتياجــات ومتطلب المتدخلي

علــى المســتوى الاجتماعــي والصحــي: مــا زال إلــى حــد مــا موكــول إلــى الأســر، رغــم ●	
مــا تعانيــه مــن الضغوطــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة.

علــى مســتوى سياســة الاســتهداف: ضعــف الإجــراءات التــي تســتهدف الأشــخاص ●	
المســنين فــي وضعيــة صعبــة، وخصوصــا مــن هم/هــن فــي وضعيــة عزلــة وإعاقــة أو 
فاقــدي الاســتقلالية والســند الأســري، مــع غيــاب خطــة حمايــة الأشــخاص المســنين 

أثنــاء الأزمــات والكــوارث.

علــى المســتوى الجمعــوي: جمعيــات المجتمــع المدنــي العاملــة فــي مجــال رعايــة ●	
ــرية،  ــة والبش ــات المالي ــى الإمكاني ــد ال ــت تفتق ــا زال ــنين م ــخاص المس ــة الأش وحماي
مقارنــة بالتكلفــة الكبيــرة للتدخــات لفائــدة الأشــخاص المســنين، وتحتــاج إلــى تكويــن 

لتعزيــز التأطيــر والتشــبيك.

علــى مســتوى انتــاج البيانــات والمعلومــات: قلــة البيانــات الكميــة والنوعيــة حــول ●	
ــي  ــات حســب المجــال التراب ــا الأشــخاص المســنين واحتياجاتهــم؛ وخصوصــا البيان قضاي
التــي لا ترقــى الــى الدقــة اللازمــة حتى يمكــن للسياســات والبرامج العمومية الاســتناد 

اليهــا وبنــاء تدخــات منســجمة مــع حاجيــات المســنين فــي محيطهــم الاجتماعــي.

علــى مســتوى المــوارد البشــرية: محدوديــة المــوارد البشــرية الصحيــة المختصــة فــي ●	
طــب الشــيخوخة والرعايــة الصحيــة والنفســية للمســنين.
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الرهــــانات

مكــن تشــخيص واقــع الأشــخاص المســنين مــن الوقــوف علــى التحديــات الديمغرافيــة 

والاجتماعيــة والاقتصاديــة للأشــخاص المســنين التــي تســاعد علــى تحديــد الفــرص 

ــي يمكــن  ــن رفعهــا، ومداخــل المعالجــة الت ــي يتعي ــات الت ــات والتحدي المتاحــة والرهان

ــي: ــات فيمــا يل ــة ويمكــن إجمــال أهــم الرهان اعتمادهــا للنهــوض بأوضــاع هــذه الفئ

رهــان النهــوض بالشــيخوخة الســليمة: مــن خلال اعتمــاد المقاربــة الوقائيــة وتمكين ●	
ــة  ــة وتقوي الأشــخاص المســنين والأســر والشــباب مــن الوســائل والمعــارف الضروري
البرامــج الوقائيــة التوعويــة والتحسيســية مــن أجــل بنــاء شــيخوخة ســليمة منــذ فتــرة 

مبكــرة وإدراجهــا ضمــن المناهــج المدرســية والتعليميــة والإعلاميــة.

رهــان تعميــم الحمايــة الاجتماعيــة وتعزيــز الولــوج للخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة: ●	
أظهــرت نتائــج التشــخيصات المنجــزة ســابقا أن الأشــخاص المســنون مــن الفئــات الأقــل 
اســتفادة مــن الحمايــة الاجتماعيــة وخصوصــا مــن هــم فــي وضعيــة عزلــة أو إعاقــة 
أو بــدون ســند عائلــي، فالرهــان اليــوم هــو تعميــم الحمايــة الاجتماعيــة علــى كافــة 
المســنين مــع اســتحضار عامــل الجنــس والعزلــة، بالإضافــة إلــى تطويــر أنظمــة رعائيــة 
صحيــة مســتجيبة للحاجيــات الخصوصيــة لكبــار الســن وســن تشــريعات تحفيزية مشــجعة 

علــى توفيــر خدمــات اجتماعيــة وترفيهيــة مميــزة لفائــدة المســنين.

رهــان تثميــن إمكانيــات الأشــخاص المســنين: يتوفــر الأشــخاص المســنون علــى ●	
إمكانيــات ومعــارف هائلــة ويمكــن اســتثمارها فــي مســيرة التنميــة، خاصــة مــع 
ــذه  ــتثمار ه ــرص اس ــة، إلا أن ف ــات الحديث ــم للتكنولوجي ــة منه ــف فئ ــيع وتوظي توس
الخبــرات تبقــى ضيقــة ولا تســتغل بمــا فيــه الكفايــة، لــذا أصبــح الرهــان هــو كيفيــة 

ــنين. ــرات المس ــات وخب ــن إمكاني ــان تثمي ــرص لضم ــذه الف ــيع ه توس

رهــان اســتحضار البعــد الترابــي: الحاجــة قائمــة إلــى اعتمــاد برامــج ومقاربــات تتلائــم ●	
مــع خصوصيــات وفــرص كل مجــال ترابــي فباســتثناء بعــض المبــادرات القطاعيــة 
المتفرقــة، لــم تــرق التدخــات الــى جعــل قضايــا الأشــخاص المســنين شــأنا مــن شــؤون 
ــي  ــي الــى إعتمــاد مفهــوم المــدن أو المجــال التراب ــة، وتدفــع بالتال الجماعــات الترابي

ــق للمســنين. الصدي

رهــان إعــداد تشــريعات حمائيــة لكافــة الأعمــار: الســياق الحالــي يحمــل فرصــا كبيــرة ●	
ــز  ــكال التميي ــف أش ــن مختل ــنين م ــة المس ــد حماي ــريعي وإدراج بع ــار التش ــز الإط لتعزي
والإهمــال والمعاملــة الســيئة والعنــف، وخصوصــا وأن المغــرب يشــهد ديناميــة 
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متميــزة لإصــاح القانــون الجنائــي ومدونــة الأســرة وقوانيــن أخــرى فــي المجــال 
الاجتماعــي والاقتصــادي.

رهــان تعزيــز التضامــن بيــن الأجيــال وتقويــة الرابط الأســري: من خلال إشــراك الشــباب ●	
والفتيــات فــي عمليــات مواكبة المســنين، وتقوية دور الأســرة في التكفل بالمســنين 
واســتثمار التكنولوجيــا الحديثــة لخلــق تعبئــة مجتمعيــة حــول حقــوق المســنين، ومــن 
خــال توســيع مجــال التوعيــة بحاجيــات الأشــخاص المســنين عبــر وســائل التكنولوجيــات 

الحديثــة والاســتثمار فــي الإنتــاج التكنولوجــي والصناعــي الداعم للمســنين.



الجزء الثالث:

ــات  ــزات ومرجعي ــداف ومرتك أه
خطــة العمــل الوطنيــة للنهوض 

بالشــيخوخة النشــيطة
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الأهداف 

تأتــي خطــة العمــل الوطنيــة للنهــوض بالشــيخوخة النشــيطة للاســتجابة لحاجيــات 

ــاركتهم  ــم ومش ــان إدماجه ــم وضم ــة قضاياه ــنين وخدم ــخاص المس ــات الأش وتطلع

الفعالــة فــي المجتمــع، وأيضــا كإطــار لتنســيق مختلــف الجهــود والمبــادرات والبرامــج 

ــة: ــق الأهــداف التالي ــك مــن خــال تحقي ــة الأشــخاص المســنين، وذل فــي مجــال حماي

توسيع آفاق مشاركة الأشخاص المسنين وتثمين خبراتهم●	

ضمان حماية اجتماعية للأشخاص المسنين●	

تعزيز دور الأسر لحماية واحتضان الأشخاص المسنين●	

تطوير بيئة اجتماعية ذكية ، دامجة  وصديقة للأشخاص المسنين ●	

جعل شأن النهوض وحماية حقوق المسنين شئنا جهويا ومحليا●	

تعزيز الالتقائية في البرامج والمبادرات في مجال حماية الأشخاص المسنين●	

المرتكزات

المرتكزات الوطنية

الخطب والتوجيهات الملكية السامية؛●	

الالتزامات الدولية ذات الصلة؛●	

المقتضيات الدستورية؛●	

النموذج التنموي الجديد؛●	

البرنامج الحكومي للفترة 2021-2026.●	

ــو  ــر نح ــعار:« جس ــت ش ــرة تح ــي والاس ــاج الاجتماع ــن والادم ــتراتيجية وزارة التضام اس

ــتدامة« . ــرة ومس ــة ومبتك ــة دامج ــة اجتماعي تنمي

ورش الحمايــة الاجتماعيــة والبرامــج الاجتماعيــة والاســتعجالية التــي تنفدهــا الحكومة ●	
بنــاءا علــى توجيهــات جلالــة الملــك محمــد الســادس نصــره الله.
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المرتكزات الدولية:

خطــة عمــل فيينــا الدوليــة للشــيخوخة 1982 التــي تأسســت علــى مبــادئ أساســية ●	
أهمهــا رفــاه الســكان جميعــا مــع ضــرورة الإنصــاف بيــن جميــع الفئــات العمريــة 

ــال. ــه الأجي ــل في ــع تتكام ــل مجتم ــن أج ــل م والعم

إعــان مبــادئ الأمــم المتحــدة حــول كبــار الســن لســنة 1991: فقــد اعتمــدت ●	
الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي قرارهــا عــدد 91/46 المــؤرخ فــي 1991/12/16 
ثمانيــة عشــر اســتحقاقا حيويــا لفائــدة كبــار الســن تتعلــق بالاســتقلالية والمشــاركة 
والرعايــة وتحقيــق الــذات والكرامــة ودعــت دول العالــم إلــى اعتمادهــا فــي سياســتها 

ــة. الوطني

المؤتمــر الدولــي للســكان والتنميــة بالقاهــرة 1994: الــذي خصــص حيــزا خاصــا بكبــار ●	
ــة مــن منظــور ديموغرافــي واســتعرض فــي  ــاول هــذه الفئ الســن والشــيخوخة، وتن
ــوز  ــكال الع ــن كل اش ــم م ــنيها وحمايته ــة مس ــي رعاي ــرة ف ــه دور الأس ــد فصول أح

ــة والنفســية. ــة والاجتماعي ــة الصحي ــن حقوقهــم فــي الرعاي ــاج وتأمي والاحتي

خطــة عمــل مدريــد الدوليــة للشــيخوخة 2002: التــي تعتبــر المرجــع الأبــرز للــدول فــي ●	
التعامــل مــع قضايــا كبــار الســن مــن منظــور تجــاوز بعــدي التكفــل والرعايــة إلــى البعــد 
ــد  ــنين، وتع ــخاص المس ــى بالأش ــذي يعن ــد ال ــي الوحي ــار الدول ــي الإط ــي وه الحقوق
ــول 03  ــور ح ــن والتي تتمح ــار الس ــا كب ــع قضاي ــل م ــي التعام ــدول ف ــرز لل ــع الأب المرج
توجهــات ذات الأولويــة و18 مــن القضايا ذات الأولوية و35 هدفــا و239 توصية )إجراء(.

ــيخوخة )2021 - 2030(: ●	 ــة الش ــي مرحل ــة ف ــوض بالصح ــدة للنه ــم المتح ــد الأم عق
فــي مرحلــة  بالصحــة  للنهــوض  المتحــدة عقــد  للأمــم  العامــة  الجمعيــة  أعلنــت 
الشــيخوخة للفتــرة 2021 - 2030، وكلفــت منظمــة الصحــة العالميــة أن تقــود عمليــة 
التنفيــذ، ويعتبــر عقــد الشــيخوخة للنهــوض بالصحــة فــي مرحلــة الشــيخوخة هــو تعاون 
ــن  ــة والمهنيي ــوكالات الدولي ــي وال ــع المدن ــات والمجتم ــن الحكوم ــع بي ــي يجم عالم
ــن  ــنوات م ــدة 10 س ــاص لم ــاع الخ ــام والقط ــائط الإع ــة ووس ــاط الأكاديمي والأوس

ــاة أطــول وأوفــر صحــة. ــز حي ــي لتعزي ــزي والتعاون العمــل المتضافــر والتحفي

ــاء السياســات ووضــع ●	 خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030: الــذي يعــد إطــارا لبن
الاســتراتيجيات رغــم أنهــا لــم تــدرج أي هــدف للمســنين وقضاياهــم والأمــر نفســه علــى 
مســتوى الغايــات ال 169 التــي لــم تذكــر بالتدقيــق مصطلــح كبــار الســن او المســنين 

ولــم تتجــه إليهــم مباشــرة ســوى فــي ثــاث منهــا.
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الهــدف 1: القضــاء علــى الفقــر بجميــع أشــكاله فــي كل مــكان-  الغايــة 3.1: اســتحداث ●	
نظــم وتدابيــر حمايــة اجتماعيــة ملائمــة علــى الصعيــد الوطنــي للجميــع ووضــع حــدود 

دنيــا لهــا ، وتحقيــق تغطيــة صحيــة واســعة للفقــراء والضعفــاء بحلــول عــام 2030

ــات ●	 ــة الاحتياج ــول معالج ــه ح ــة من ــيما الغاي ــوع«، ولاس ــى الج ــاء عل ــدف2 »القض اله
الغذائيــة والغايــة 2.2

الهــدف 11 » جعــل المــدن والمســتوطنات البشــرية شــاملة وآمنــة وقــادرة علــى ●	
ــر النقــل المأمــون والغايــة  الصمــود ومســتدامة«، وخصوصــا الغايــة  11.2 حــول توفي

ــة ــر ســبل الاســتفادة مــن مســاحات خضــراء وأماكــن عامــة آمن 11.7 حــول توفي

ــر ●	 ــى الفق ــاء عل ــل القض ــذي جع ــام 2063 ال ــق ع ــي أف ــي ف ــاد الإفريق ــدة الاتح أجن
والجــوع بجميــع أشــكاله. المســاواة والحمايــة الاجتماعيــة لكافــة الفئــات الاجتماعيــة 

ــه. ــات عمل منهــم الأشــخاص المســنين مــن أولوي

ــول ●	 ــوزاري ح ــره ال ــي مؤتم ــا ورد ف ــة م ــامي خاص ــاون الاس ــة التع ــرارات منظم ق
التنميــة الاجتماعيــة المنعقــد باســطنبول بتاريــخ 9/12/2019 التــي اعتمــدت اســتراتيجية 

حمايــة كبــار الســن؛

منظمــة العمــل الدوليــة لاســيما التوصيــة عــدد 202 لســنة 2012: تؤكــد الضمانــة ●	
الرابعــة مــن التوصيــة أن كبــار الســن هــم أكثــر عرضــة للفقــر والتهميش، والممارســات 
التمييزيــة الســلبية فــي مجــال النفــاذ والتمتــع بالمنافــع الاجتماعية والخدمــات الصحية، 
لــذا فــإن الــدول الأعضــاء فــي هــذه المنظمــة مطالبــة بإرســاء أرضيــات وطنيــة للحماية 
ــم  ــش الكري ــات العي ــن مقوم ــى م ــد الأدن ــن الح ــأنه أن يضم ــن ش ــا م ــة، بم الاجتماعي

لكبــار الســن.

ــا للضمــان الاجتماعــي لمنظمــة العمــل ●	 ــر الدني الاتفاقيــة رقــم 102 بشــأن المعايي
الدوليــة لســنة 1952 المصــادق عليهــا مــن قبــل المملكــة المغربيــة والتــي دخلــت حيــز 

التنفيــذ بتاريــخ 14 يونيــو 2020.

ــرهم ●	 ــراد أس ــن وأف ــال المهاجري ــع العم ــوق جمي ــة حق ــة لحماي ــة الدولي الاتفاقي
ــر(. ــبب العم ــوق بس ــي الحق ــز ف ــدم التميي ــادة 7 ع ــنة 1990 )الم لس

	● ،2006 لســنة  إعاقــة  وضعيــة  فــي  الأشــخاص  لحمايــة  الدوليــة  الاتفاقيــة 
ــة  ــات الحماي ــأن خدم ــادة 16 بش ــاء، الم ــى القض ــول إل ــأن الوص ــادة 13-1 بش )الم
التــي تراعــي عامــل الســن، المــادة 25 )ب( بشــأن الصحــة، والمــادة 2-28)ب( 

الاجتماعيــة(. والحمايــة  للمعيشــة  اللائــق  المســتوى  بشــأن 
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الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة 1979.●	

للتأمينــات ●	 الأدنــى  المســتوى  بشــأن   1971 لعــام   3 رقــم  العربيــة  الاتفاقيــة 
الاجتماعيــة. 

تقريــر الخبيــرة المســتقلة المعنيــة بمســألة تمتيــع المســنين بجميــع حقــوق ●	
الإنســان، ذي المرجــع A/HRC/43/30، الصــادر فــي 13 أغســطس 2015، الفقــرة )94(.20 

تقريــر الخبيــرة المســتقلة المعنيــة بمســألة تمتــع المســنين بجميــع حقــوق ●	
الإنســان ذي المرجــع A/HRC/39/50. الصــادر فــي 10 يوليــو 2018، الفقــرة )84(.21  

التوصيات الداعمة
توصيــات المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي حــول الأشــخاص المســنين فــي ●	

المغــرب الصــادرة بالجريــدة الرســمية عــدد 6418 بتاريــخ 3 ديســمبر2015، حيــث دعــا إلــى 
ــنين  ــخاص المس ــة الأش ــال حماي ــي مج ــة ف ــة مندمج ــة عمومي ــع سياس ــرورة وض ض
تطبــق علــى الصعيديــن المركــزي والجهــوي، وتقــوم علــى احتــرام حقــوق الأشــخاص 

المســنين وصــون كرامتهــم.

ــي حــول ●	 ــي والبيئ ــادي والاجتماع ــس الاقتص ــم 2018/34 للمجل ــة رق ــة الذاتي الإحال
الحمايــة الاجتماعيــة فــي المغــرب، واقــع الحــال، الحصيلــة وســبل تعزيــز أنظمــة 
ــر ذات  ــات والتدابي ــة مــن التوصي ــذي تضمــن جمل ــة، ال الضمــان والمســاعدة الاجتماعي
ــاج  ــق الإدم ــة لتحقي ــة رافع ــة الاجتماعي ــن الحماي ــل م ــن ان تجع ــي يمك ــة الت الأولوي
ــن  ــة وبي ــة والمهني ــات الاجتماعي ــن مختلــف الفئ الاجتماعــي والتماســك والتضامــن بي

ــال. ــف الأجي مختل

الإحالــة الذاتيــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي حــول موضــوع: »تمثين ●	
الرابــط الجيلــي مــع مغاربــة العالــم: الفــرص والتحديــات«.

توصيات المجلــس الوطنــي لحقــوق الإنســان الواردة فــي تقريــره الســنوي عــن ●	
حالــة حقــوق الإنســان بالمغــرب لســنة 2022، والــذي نشــر ســنة 2023 حــول موضــوع: 
الفئويــة.  الحقــوق  في محــور  فعلية الحقــوق«  الأولويات لتعزيــز  ترتيــب  »إعــادة 

ــار الســن، أكــد المجلــس علــى مــا يلــي: حقــوق كب

وضــع إطــار قانونــي خــاص بالأشــخاص المســنين بشــكل يتــاءم مــع المعاييــر الدوليــة •	
فــي هــذا المجــال، وخاصــة مبادئ الأمــم المتحــدة المتعلقة بكبار الســن لســنة 1991؛
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/179/88/PDF/G1517988 .pdf?OpenElement  .20
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/215/04/PDF/G1821504.pdf?OpenElement  .21
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التســريع بإصــدار النصــوص التنظيميــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة 44 مــن القانون •	
رقــم 65.15 المتعلــق بمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة مــن أجــل بدايــة تطبيقــه بمــا 
ــظ  ــي حف ــة ف ــأدوار متقدم ــوم ب ــى تق ــات حت ــذه المؤسس ــل ه ــادة تأهي ــل إع يكف

كرامــة المتكفــل بهــم، بمــن فيهــم المســنين؛

ــر البرنامــج الحكومــي الهادفــة إلــى إحــداث مدخــول »الكرامــة« •	 ــذ تدابي تســريع تنفي
ــدة المســنين؛ لفائ

الإســعاف •	 بعــد وبأســرهم وتفعيــل  عــن  المســنين  بالأشــخاص  التكفــل  تطويــر 
المتنقلــة والخدمــات  المتنقــل  الاجتماعــي 

توصيــات مؤسســة وســيط المملكــة حــول حقــوق كبــار الســن فــي ظــل التحــولات ●	
الرقميــة، رقــم 16233 بتاريــخ 17 نونبــر 2022.

توصيــات الدراســة المنجــزة حــول أوضــاع الأشــخاص المســنين المنجــزة مــن طــرف ●	
وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة بشــراكة بيــن الــوزارة والمرصــد الوطني 
للتنميــة البشــرية ســنة 2017، والتــي دعــت إلــى ضــرورة إعــداد واعتمــاد وتتبــع وتقييــم 

سياســة عامــة مندمجــة ومنســقة حــول الأشــخاص المســنين.

توصيــات التقريــر الســنوي الأول للمرصــد الوطنــي للأشــخاص المســنين لســنة ●	
ــا مندمجــا  2018، التــي تؤكــد علــى ضــرورة إعــداد سياســة عموميــة أو برنامجــا وطني

ــنين ــاع المس ــوض بأوض للنه

توصيــات المؤتمــر العربــي حــول كبــار الســن بيــن الرعايــة الأســرية والمؤسســاتية، ●	
ــاج  ــن والإدم ــن وزارة التضام ــاون بي ــر 2015 بتع ــي6 و7 أكتوب ــه يوم ــم تنظيم ــذي ت ال
الاجتماعــي والأســرة والأمانــة العامــة لجامعــة الــدول العربيــة، والتــي دعــت الــدول 

إلــى إعــداد اســتراتيجيات لحمايــة كبــار الســن.

توصيــات النــدوة الدوليــة حــول تشــيخ الهجــرة: تحــت موضــوع: »أن تشــيخ بيــن بلديــن: ●	
متقاعــدون ومهاجــرون بيــن أوروبــا والمغــرب« المنظمــة مــن طــرف مجلــس الجاليــة 
ــة بالخــارج بشــراكة مــع وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة خــال  المغربي
ــوق  ــة حق ــرورة حماي ــى ض ــدت عل ــي أك ــا، والت ــنة 2023 بس ــاي لس ــي 18و19 م يوم

المســنين المغاربــة بالمهجــر وإدماجهــا فــي السياســات العموميــة الوطنيــة.

توصيــات الدراســة حــول التمكيــن الاقتصــادي للمــرأة فــي الــدول العربيــة: تنميــة ●	
ــة المقدمــة للمســنين  ــة عــن اقتصــاد الخدمــات والرعاي ــة: دراســة حال ــاد الرعاي اقتص
فــي المغــرب، إعــداد اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغربــي آسيا)الاســكوا( بتعــاون 

مــع وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة. 
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المبــادئ والرؤيــة المعتمــدة فــي إعــداد خطــة العمــل 

الوطنيــة للنهــوض بالشــيخوخة النشــيطة:

المبادئ المؤطرة:

الرؤية الاستراتيجية المعتمدة لخطة العمل الوطنية للنهوض بالشيخوخة

»من أجل شيخوخة نشيطة«.

الفئة المستهدفة:

تســتهدف خطــة العمــل الوطنيــة للنهــوض بالشــيخوخة النشــيطة كل الأشــخاص 

البالغيــن 60 ســنة فمــا فــوق.

مسار إعداد خطة العمل الوطنية للنهوض بالشيخوخة النشيطة



 الجزء الرابع:
محاور خطة العمل الوطنية 

للنهوض بالشيخوخة النشيطة:
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ــن  ــة المشــتركة بي ــا يوضــح الرؤي ــة مشــروعا وطني ــارا لكــون خطــة العمــل الوطني اعتب

مختلــف الفاعليــن الحكومييــن والغيــر حكومييــن، فهــي تشــكل بالتالــي إطــارا تعاقديــا 

يمكــن مــن تعبئــة وانخــراط أكبــر عــدد مــن الفاعليــن المعنييــن بقضايــا الشــيخوخة، فــي 

ــث  ــرف، حي ــام وأدوار كل ط ــاة لمه ــة وبمراع ــيق والالتقائي ــل والتنس ــن التكام ــار م إط

تتضمــن أربعــة محــاور أساســية ومحوريــن عرضانييــن و 14 هــدف اســتراتيجيا و74 

ــي: ــة كمــا يل ــرا  وردت المحــاور الأساســية والعرضاني تدبي

المحاور الأساسية:

المحور الاول: تعزيز المشاركة وتثمين خبرات لأشخاص المسنين

المحور الثاني: تعزيز الحماية الاجتماعية والنهوض بالشيخوخة السليمة

المحور الثالث: تطوير بيئة تمكينية للأشخاص المسنين

المحور الرابع: تطوير التشريعيات والقوانين الداعمة لحقوق الأشخاص المسنين

المحاور العرضانية:

تطوير المعرفة والرصد وتتبع وتقييم السياسات●	

تكوين الفاعلين ورقمنة التدخل التدخلات والخدمات●	
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وتثميــن  المشــاركة  تعزيــز  الأول:  المحــور 
المســنين الأشــخاص  خبــرات 

ــوغ ســن متقدمــة  ــم المعاصــر تطــورا يمكــن الأشــخاص المســنين مــن بل يشــهد العال

وفــي صحــة جيــدة، ويســاعدهم علــى المســاهمة بفاعليــة أكبر فــي تنميــة مجتمعاتهم 

المحليــة، وخصوصــا مــع وجــود فئــة عريضــة مــن الأشــخاص المســنين يتوفــرون علــى 

ــال  ــل للأجي ــى نق ــن وإل ــاج لتثمي ــي يحت ــي غن ــي وثقاف ــد معرف ــة ورصي ــارب متنوع تج

الصاعــدة. 

إنهــا المحــددات التــي دفعــت بإعطــاء الأولويــة لمحــور المشــاركة بهــدف التركيــز علــى 

ــة  ــاركتهم بفاعلي ــام ومش ــي والع ــأن المحل ــي إدارة الش ــاهمتهم ف ــرص مس ــز ف تعزي

فــي جميــع مجــالات التنميــة، مــن خــال توفيــر الظــروف والآليات الملاءمــة لإدماجهــم 

وإشــراكهم، وإفســاح المجــال لهــم للاســتفادة مــن خبراتهــم ومعارفهــم ومهاراتهــم 

فــي مختلــف مناحــي الحيــاة.

ــر  ــي تدبي ــنين ف ــخاص المس ــاهمة الأش ــة مس ــاة العام ــي الحي ــاركة ف ــد بالمش ويقص

شــؤون مجتمعهــم وإبــداء الــرأي فــي السياســات والبرامــج كمواطنيــن وكفئــة عمريــة 

لديهــا احتياجــات خاصــة غيــر متجانســة، مــع تيســير قيامهــم بمبــادرات تهدف إلــى تحقيق 

المنفعــة العامــة، وتوفيــر المحيــط الملائــم لنقــل مهاراتهــم وخبراتهــم باعتبارهــم رأس 

مــال بشــري، يســاهم بــدوره فــي وضــع أســس بنــاء مجتمــع ملائــم لجميــع الأعمــار دون 

تمييز. 

وينســجم هــذا المبــدأ مــع توجيهــات صاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس نصــره الله 

ــد لســنة 2022  ــد العــرش المجي ــواردة فــي الخطــاب الملكــي الســامي بمناســبة عي ال

حيــث أكــد جلالتــه علــى مــا يلــي:« إن بنــاء مغــرب التقــدم والكرامــة، الــذي نريــده لــن 

يتــم إلا بمشــاركة جميــع المغاربــة رجــالا ونســاء فــي عمليــة التنميــة«.

كمــا تنــدرج مســاعي تعزيــز مشاركة الأشــخاص المســنين فــي مختلــف مناحــي الحيــاة 

ــي  ــد السياس ــان مدري ــد إع ــث أك ــد، حي ــة مدري ــة لخط ــادئ العام ــن المب ــة، ضم العام

فــي المــادة 10 علــى » إن إمكانــات كبــار الســن تشــكل أساســا قويــا للتنميــة فــي 
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ــار  ــر علــى مهــارات كب ــر فأكث ــن ذلــك المجتمــع مــن الاعتمــاد أكث المســتقبل، ويمكّ

ــم«.  ــم وحكمته ــن وخبرته الس

فبالإضافــة إلــى المشــاركة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة، تــم إدراج المشــاركة 

ــة،  ــة والفني ــع الحقــول الثقافي ــة بهــدف إدمــاج الأشــخاص المســنين فــي جمي الثقافي

وتشــجيعهم علــى الإبــداع الفنــي ونقــل مهاراتهــم وإبداعهــم وتنميــة التــراث الوطنــي، 

ــدأ المســاواة وتكافــؤ الفــرص بيــن كل فئــات المجتمــع، وصيانــة للهويــة  تطبيقــا لمب

ــي  ــراث الثقاف ــى الت ــاظ عل ــي الحف ــية ف ــة أساس ــم كرافع ــاد عليه ــة والاعتم الثقافي

اللامــادي ونقلــه للجيــل اللاحقــة. 

ــع  ــل وتتب ــل وتفعي ــي تنزي ــنين ف ــراك المس ــر إش ــاركة عب ــدأ المش ــل مب ــم تفعي ــا يت كم

ــة. ــذه الخط ــر ه تدابي
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المحــور الأول: تعزيــز المشــاركة وتثميــن خبــرات الأشــخاص المســنين، 
ويتضمــن ثلاثــة أهــداف اســتراتيجية و12 تدبيــرا

الهدف الاستراتيجي الأول: تعزيز ودعم مشاركة الأشخاص المسنين

1. تعزيز المشاركة الكاملة للأشخاص المسنين وعلى قدم المساواة في مختلف المجالات 
السياسية الاجتماعية والثقافية والاقتصادية وتحسيس الفاعلين بذلك

2. تشجيع ودعم العمل التطوعي للأشخاص المسنين لنقل خبرتهم للأجيال القادمة

3. دعم مشاريع ومبادرات المجتمع المدني الهادفة لإشراك المسنين في الحياة العامة 
وفي تأطير الشباب والطفولة الصغرى والتثقيف بالنظير لفئة المسنين

4. مواكبة ودعم المسنين المزاولين لبعض الأنشطة الحرفية والمهنية كالصناعة التقليدية 
لتحفيزهم على الاستمرار في نشاطهم للمحافظة على التراث الوطني 

5. فتح المجال للاستفادة من خبرات الأشخاص المسنين وتجاربهم من خلال دعم مشاريعهم 
ومبادراتهم

6. دعم وتشجيع التعلم مدى الحياة ومحاربة الأمية في صفوف الأشخاص المسنين

الهدف الاستراتيجي الثاني: الاعتراف وتثمين المساهمات الاجتماعية والثقافية 

والاقتصادية والسياسية للأشخاص المسنين

7. مأسسة الاعتراف وتثمين العطاءات الفكرية والفنية والإبداعية للأشخاص المسنين في 
مختلف المجالات وتيسير سبل نقلها للأجيال المقبلة

8. تطوير الخدمات الاجتماعية والثقافية والدينية لفائدة مغاربة العالم في بلدان الاستقبال وملائمتها مع خصوصية كل البلد 

لفائدة الأشخاص المسنين

9. استثمار خبرات وتجارب مغاربة العالم المسنين والمسنات عند إعداد البرامج التنموية 
والاقتصادية والاجتماعية

الهدف الاستراتيجي الثالث: دعم وتعزيز التضامن بين الأجيال

10. إدراج بعد الشيخوخة وقيم التضامن بين الأجيال وحقوق المسنين والمسنات في البرامج 
التربوية والتعليمية والإعلامية

11. إعداد وتنفيذ استراتيجية إعلامية لتعزيز التماسك الأسري والتضامن بين الأجيال

12. تنظيم حملات توعوية دورية لفائدة الشباب لحثهم على التطوع في مجال العمل 
الاجتماعي لفائدة الأشخاص المسنين
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المحــور الثانــي: تعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة 
الســليمة  بالشــيخوخة  والنهــوض 

ــاره حلقــة  ــة الاجتماعيــة مدخــا أساســيا للنهــوض بالعنصــر البشــري باعتب ــر الحماي تعتب

أساســية فــي التنميــة، فــي هــذا الاطــار ، وتعزيــزا للحمايــة الاجتماعيــة للمســنين ســواء 

ــم  ــة لتعمي ــامية الرامي ــة الس ــة الملكي ــذا للرؤي ــك تنفي ــه، وذل ــرب أو خارج ــل المغ داخ

الحمايــة الاجتماعيــة بمكوناتهــا المختلفــة، وانســجاما مــع أهــداف باقــي البرامــج 

الاجتماعيــة ذات الصلــة كالمبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشــرية وبرنامــج تقليــص الفــوارق 

ــز  ــدف تعزي ــك به ــا، وذل ــة وغيره ــاعدة الاجتماعي ــج المس ــة وبرام ــة والاجتماعي المجالي

ولــوج كافــة المواطنيــن والمواطنــات بمــن فيهــم الأشــخاص المســنين إلــى الخدمــات 

ــية.  الأساس

 فأهــداف هــذا المحــور تتماشــى مــع خلاصــات الدراســات والتقاريــر الوطنيــة التــي 

ــة  ــة الاجتماعي ــة الأشــخاص المســنين هــي الأقــل اســتفادة مــن الحماي أظهــرت أن فئ

وتواجــه صعوبــات فــي الولــوج الــى الخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة خصوصــا فاقــدي 

ــي. ــدون ســند عائل ــة أو ب ــة عزل الاســتقلالية أو مــن هــم فــي وضعي

 وتــزداد الفجــوة عنــد اســتحضار بعــد النــوع الاجتماعــي، فالنســاء اللواتــي يتقدمــن فــي 

العمــر يســتفدن بشــكل أقــل مــن مختلــف الفــرص، مقارنــة مــع الرجــل، حيــث علــى ســبيل 

ــال  ــد الرج ــل % 38,4 عن ــل مقاب ــى عم ــنات عل ــاء المس ــن النس ــر %9,4 م ــال، تتوف المث

ســنة 2021، غالبــا كمســاعدات أســرية ) %57.1(، كمــا تســتفيد نســبة قليلــة منهــن مــن 

التقاعــد %15,8 مقابــل %41,1 عنــد الرجــال المســنين فــي ســنة 2021 إضافــة إلــى ذلــك 

فــإن %31,9 مــن النســاء المســنات لا يتوفــرن علــى تغطيــة صحيــة مقابــل %23,5 عنــد 
الرجــال.22

وانســجاما مــع تنزيــل ورش الحمايــة الاجتماعيــة للفئــات الاجتماعيــة الهشــة بمــا فئهــا 

فئــة الأشــخاص المســنين تــم وضــع تدابيــر إجرائية مســتجيبة للحاجيــات الخصوصيــة لهذه 

لفئة.  ا

22.  مذكرة إخبارية المندوبية السامية للتخطيط بمناسبة اليوم العالمي للأشخاص المسنين 2022.
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المحــور الثانــي: تعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة والنهــوض بالشــيخوخة 
الســليمة، ويتضمــن أربــع أهــداف اســتراتيجية و18 تدبيــرا موزعيــن 

كالتالــي:

الهدف الاستراتيجي الأول: تعميم أنظمة التقاعد والتغطية الصحية: 

1. توسيع قاعدة الانخراط في أنظمة التقاعد بالنسبة للأشخاص المسنين النشيطين ) القطاع 
الغير المهيكل(

2. تعميم التأمين الإجباري عن المرض لكافة المسنين وخاصة المستفيدين من خدمات 
مؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين

3. تبسيط إجراءات ومساطر الاستفادة من التغطية الصحية للمسنين لذوي الأمراض المزمنة  

4. العمل من أجل تسوية الوضعية المعاشية للمسنين المحالين على التقاعد بما فيها 
السجناء المسنين

5. تمكين مغاربة العالم المتقاعدين من نقل حقوقهم المكتسبة في بلدان الاستقبال نحو 
بلدهم الأصلي عبر تبسيط الاجراءات التي تعيق استفادتهم من الحقوق المرتبطة بالتقاعد 

والرعاية الصحية

الهدف الاستراتيجي الثاني: تعزيز الوقاية والتشخيص المبكر للأمراض 

6. تطوير برامج اللقاحات لفائدة المسنين للوقاية من الأمراض السارية

7. تنظيم أيام تحسيسية وحملات طبية وقائية لفائدة الأشخاص المسنين لتعزيز الشيخوخة 
السليمة والنشيطة  

الوقاية من الحوادث المنزلية )التحسيس من مخاطر الحرائق 8. والانزلاقات، رصد المسنين ذو 
مخاطر الانزلاقات من طرف مهنيي الصحة...(

الهدف الاستراتيجي الثالث: توفير وتطوير الخدمات العلاجية وآليات التكفل الصحي  

9. تفعيل الاستراتيجية الوطنية لتعزيز صحة الأشخاص المسنين

10. تطوير التكفل الطبي بالأشخاص المسنين ذوو مرض الزهايمر والأمراض المزمنة

11. توفير خدمات متنقلة لفائدة الأشخاص المسنين في وضعية هشاشة وفاقدي 
الاستقلالية والذين يعيشون العزلة لاسيما المسنين في العالم القروي بهدف البقـاء في 

بيوتهم والعيش باستقلالية )خدمات الإسعاف، الفرق المتنقلة  

12. تعزيز العلاجات المتخصصة في طب الشيخوخة على مستوى المراكز الاستشفائية بكل 
التراب الوطني

13. وضع آلية )نظام معلوماتي لتتبع وتنسيق المسار العلاجي للمسنين( على الصعيد الترابي 
وخصوصا من هم في وضعية هشة 
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الهدف الاستراتيجي الرابع: تأهيل مؤسسات الرعاية الاجتماعية المستقبلة للأشخاص المسنين  

14. العمل على التأهيل المادي لمؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين وملائمتها 
مع القانون 65.15

15. تعميم النوادي النهارية لفائدة الأشخاص المسنين بشراكة مع الجهات والجماعات 
الترابية وجمعيات المجتمع المدني

16. تشجيع القطاع الخاص على الاستثمار في مجال رعاية الأشخاص المسنين والنهوض 
بجودة التكفل بالمسنين 

17. تشجيع ودعم العمل التطوعي بمؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين  

18 إحداث النوادي النهارية داخل مؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين 
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المحور الثالث: تطوير بيئة تمكينية للأشخاص 
المسنين

يعتبــر توفيــر بيئــة تمكينيــة داعمــة وصديقــة للمســنين مــن التدخــات الأساســية التــي 

تجســد فعليــة حقــوق كبــار الســن، حيــث تســاهم فــي دعــم اســتقلالية ومشــاركة كبــار 

الســن ومــن خــال تعزيــز قدرتهــم علــى الحركــة والتنقــل وتســهيل ولوجهــم للمرافــق 

والخدمــات الأساســية التــي يحتاجهــا المســن فــي حياتــه اليوميــة. فالبيئــة التمكينيــة 

الداعمــة تمكّــن كبــار الســن مــن البقــاء فــي محيطهــم الأســري والاجتماعــي، وتمنــع أو 

تحــدد مــن الحاجــة إلــى إيوائهــم فــي مؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة. 

وتشــمل البيئــة الداعمــة إجــراءات ضمــان الســكن الملائــم )الولوجيــات( التــي قــد تحــد 

ــل  ــائل نق ــى وس ــول إل ــى الوص ــدرة عل ــم؛ والق ــراً عليه ــكل خط ــم أو تش ــن حركته م

متاحــة وملائمــة وصديقــة لكبــار الســن الذيــن يعانــون مــن تحديــات أو إعاقــات جســدية، 

مــع دعــم توفيــر المعينــات التقنيــة المناســبة وكل مــا يســهّل ولوجهــم إلــى المرافــق 

والأبنيــة العامــة، ومرافــق الترفيــه والدعــم كالمســاحات الخضــراء والنــوادي النهاريــة، 

مــع تحديــد مســارات اســتفادة المســنين مــن المرافــق والخدمــات.

 ويتطلّــب تحقيــق البيئــة التمكينيــة الصديقــة للمســنين تضافــر الجهود على المســتويات 

الوطنيــة والمحليــة مــع تعزيز الرابــط الاجتماعي والاســري.

 وقــد تــم إدراج هــذا التوجــه فــي خطة العمــل الوطنيــة للنهوض بالشــيخوخة النشــيطة، 

لارتباطــه بالبعــد الترابــي وبتفعيل الحقوق الأساســية للأشــخاص المســنين.
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المحــور الثالــث: تطويــر بيئــة تمكينيــة للأشــخاص المســنين، ويتضمــن 
ثلاثــة أهــداف اســتراتيجية و24 تدبيــرا موزعيــن كالتالــي:

الهدف الاستراتيجي الأول: توفير بيئة تمكينيه ملائمة لحاجيات الأشخاص المسنين

1. ملائمة وسائل النقل مع حاجيات الأشخاص المسنين ووضعياتهم

2. مراجعة تسعيرة وسائل النقل لفائدة الأشخاص المسنين 

3. ملاءمة المرافق السكنية والعمومية مع حاجيات الأشخاص المسنين ووضع معايير 
وضوابط حديثة تراعي خصوصياتهم )إلزامية توفير الولوجيات، إدراج بعد الشيخوخة في 

مشاريع السكن الاجتماعي والاقتصادي...(

4. منح الأولوية للأشخاص المسنين للاستفادة من المرافق العمومية )كالشباك الوحيد(

5. تيسير ولوج الأشخاص المسنين للأندية الرياضية والثقافية بأثمان تفضيلية وتجويد الخدمات 
المقدمة بها  

6. تقديم خدمات اتصالية لفائدة المسنين الملازمين لبيوتهم

7. إحداث وتطوير آلية الإشعار عن العنف وسوء معاملة الأشخاص المسنين عبر الرقم الأخضر 
يوضع رهن إشارة المسنين وعائلاتهم أو المتكفلين بهم في كل مجال ترابي

8. دعم مبادرات الاستثمار في التكنولوجيا الحديثة الملائمة لخصوصيات وحاجيات المسنين 

9. تعبئة الجماعات الترابية لإدماج احتياجات الأشخاص المسنين في مخططات التنمية المحلية

10. إدماج بعد السن في الخطط الجهوية لمواجهة الكوارث والأزمات

11. تنظيم أنشطة ترفيهية وتوعوية وثقافية واجتماعية لفائدة المسنين 

الهدف الاستراتيجي الثاني: تعزيز دور الأسرة في رعاية الأشخاص المسنين

12. تقوية دور الأسرة في التكفل بالمسن وتشجيع الرعاية المنزلية 

13. تطوير مهن التكفل بالمسنين داخل الأسرة وتعزيز تكوين مقدمي الخدمات داخل الأسر

14. بلورة إطار منظم لأسر استقبال المسنين بدون عائل

15. دعم مبادرات الجمعيات المختصة الرامية للتكفل بالمسنين في وضعية هشة في عزلة 
أوبدون سند عائلي، في وسطهم الأسري والاجتماعي

16. دعم مقدمي الرعاية للأشخاص المسنين فاقدي الاستقلالية بوسطهم الأسري من خلال 
المواكبة والتوجيه والدعم النفسي

17. إنشاء منصة رقمية تتضمن تسهيل الولوج للمعلومات والخدمات الموجهة للمسنين 
وكذا المواكبة والاستشارات 

18. تعزيز الوعي الأسري بخصوص قضايا المسنين عبر وسائل الإعلام السمعية والبصرية
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19. الاعتراف بدور الأقارب المساعدين وأوضاعهم من خلال وضع إطار منظم لرسملة خبراتهم 
وتجاربهم في التكفل بهم 

الهدف الاستراتيجي الثالث: التعبئة الاجتماعية والتحسيس والتوعية 

20. نشر ثقافة التهيئ الأمثل لفترة الشيخوخة السليمة والنشيطة

21. التوعية والتحسيس لمحاربة الصور النمطية اتجاه المسنين والقضاء على التمييز وسوء 
المعاملة

22. تخصيص برامج دينية مرئية ومسموعة للحديث عن قضايا الأشخاص المسنين بما فيها 
خطب الجمعة

23. إرساء مجالس خاصة بالمسنين من خلال نوادي ثقافية وترفيهية تأخذ بعين الاعتبار 
الاحتياجات الخاصة للأشخاص المسنين

24. تنظيم أنشطة توعوية وثقافية واجتماعية لفائدة المسنين داخل المؤسسات السجنية 
أثناء فترة الاعتقال ومواكبتهم بعد الإفراج
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المحــور الرابــع: تطوير التشــريعيات والقوانين 
الداعمة لحقوق الأشــخاص المســنين

يســعى هــذا المحــور إلــى تقويــة الإطــار القانونــي والتنظيمــي للنهــوض بأوضــاع 

ــة  ــة ذات الصل ــر الدولي ــات الدســتورية ومــع المعايي ــه مــع المقتضي المســنين وملاءمت

بحمايــة الأشــخاص المســنين، وتعزيــز الترســانة التشــريعية الوطنيــة بنصــوص وقوانيــن 

ــة حقــوق الأشــخاص المســنين والنهــوض بهــا. مــن شــأنها حماي

حيــث ابــرزت جميــع التوصيــات والمطالــب المنبثقــة عــن الفاعليــن ضــرورة تعزيــز الترســانة 

القانونيــة لضمــان الوقايــة والحماية الشــاملة للأشــخاص المســنين 

ويتضمن هذا المحور هدف استراتيجي واحد ثمانية تدابير موزعة كالتالي:

لحقــوق  الداعمــة  والقوانيــن  التشــريعيات  تطويــر  الرابــع:  المحــور 
تدابيــر و8  اســتراتيجيين  هدفيــن  ويتضمــن  المســنين:  الأشــخاص 

الهدف الاستراتيجي الأول: تقوية الإطار القانوني والتنظيمي للنهوض بأوضاع المسنين

صياغة إطار قانوني لحماية الأشخاص المسنين

استكمال إصدار النصوص التنظيمية المنصوص عليها في القانون رقم 65.15 المتعلق 
بمؤسسات الرعاية الاجتماعية 

بلورة إطار قانوني لأسر استقبال الأشخاص المسنين

إخراج النص التنظيمي المتعلق بتطبيق المادة 118 من القانون 65.00 المتعلق بالتأمين 
الإجباري الأساسي عن المرض 

ضمان حماية قانونية للفاعلين مقدمي خدمات الرعاية المنزلية لفائدة الأشخاص المسنين 
داخل الأسر 

الهدف الاستراتيجي الثاني: تتبع تنفيذ القوانين ورصد إكراهات التطبيق

رصد وتقييم التحديات التي تعيق تطبيق القوانين لدعم حقوق الأشخاص المسنين

توفير الآليات والمستلزمات المؤسساتية والتواصلية لمتايعة تنفيذ أحكام القوانين الحمائية 
للأشخاص المسنين
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المحاور العرضانية: تتضمن 12 تدبير

أولا: تطوير المعرفة والرصد وتتبع وتقييم السياسات 

1. إنجاز تقارير سنوية وموضوعاتية ومسوحات ميدانية كمية وكيفية حول قضايا الأشخاص 
المسنين

2. تشجيع ودعم البحث العلمي حول قضايا الشيخوخة وتشجيع الطلبة والباحثين لإجراء بحوث 
ودراسات وتداريب في الجمعيات التي تعنى بالمسنين

3. بلورة قاعدة معطيات حول المسنين المغاربة بالمهجر

4. تطوير الدراسات الوبائية حول محددات وأسباب الأمراض التي تصيب المسنين

5. وضع وتطوير مؤشرات ديمغرافية واجتماعية تتوافق مع معايير ومؤشرات التقييم 
والتصنيف الدولي

ثانيا: تكوين الفاعلين ورقمنة التدخلات والخدمات 7 تدابير

6. إعداد وتنفيذ برنامج للتكوين لفائدة العاملين بمؤسسات الاجتماعية للأشخاص المسنين 
ورقمنة التكوين

7. تعميم وحدات التكوين في طب الشيخوخة بمختلف كليات الطب

8. تكوين وتحفيز الشباب للتخصص في التكفل بالأشخاص المسنين فاقدي الاستقلالية

9. تعزيز مهنة المساعدين المنزليين )أو المساعدين الشخصيين( من خلال الاعتراف بخبراتهم 
وتكوينهم )الأولي والمستمر(

10. تعزيز التكوين )الأولي والمستمرّ( في مجال طب الشيخوخة للمهنيين الصحيين )أي 
الأطباء، والمتخصصين في علم الشيخوخة، والممرضّين، والممرضّين المساعدين، وعلماء 

النفس، والأطباء النفسانيين، والمعالجين النفسيين الحركيين، والمعالجين المهنيين، 
والمساعدين الاجتماعيين، إلخ(

11. تكوين أطر مختصة في مجال حماية الأشخاص المسنين من العنف وسوء المعاملة

12. تقوية قدرات الجمعيات الفاعلة في مجال حماية ورعاية الأشخاص المسنين
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مقتــرح آليــات حكامــة الخطــة العمــل الوطنيــة للنهــوض بالشــيخوخة 

النشــيطة

إن خطــة العمــل الوطنيــة للنهــوض بالشــيخوخة النشــيطة ترتكــز علــى أهــداف وتدابيــر 

ــة  ــر رعاي ــج لتوفي ــمولي ومندم ــور ش ــق منظ ــت وف ــة صيغ ــة متكامل ــة وقطاعي عملي

شــاملة للمســنين.

ــز آليــات لمتابعــة وتقييــم مراحــل  وهــذه الصيغــة الشــمولية والمندمجــة تســتلزم تعزي

تنفيــذ التدابيــر والأهــداف المقــررة فــي الخطــة.

ــاع  ــي القط ــرة ه ــي والأس ــاج الاجتماع ــن والإدم ــى أن وزارة التضام ــارة ال ــدر الإش وتج

الحكومــي الــذي يقــوم بتنســيق السياســة الحكوميــة والجهــود القطاعيــة المبذولــة 

ــوزارة تقــوم قطاعــات أخــرى بمجهــودات  ــدة الأشــخاص المســنين والــى جانــب ال لفائ

ــة الأشــخاص المســنين.  ــة ورعاي لحماي

تتجلــى حكامــة خطــة العمــل الوطنيــة فــي تتبــع تنفيــذ إجراءاتهــا وتدابيرهــا مــن خــال 

ــة  ــاركية عرضاني ــة تش ــق مقارب ــل وف ــاتية تعم ــات مؤسس ــى آلي ــز عل ــة ترتك منظوم

ترابيــة تهــدف إلــى التنســيق بيــن قطاعــي، الــذي يعــزز الالتقائيــة بيــن مختلــف المتدخليــن 

والفاعليــن الأساســيين فــي المجــال علــى الصعيديــن الوطنــي والجهــوي، وذلــك مــن 

خــال إحــداث لجنــة وزاريــة، ولجنــة بيــن قطاعيــة، ولجــان جهويــة بهــدف الإشــراف وتتبــع 

التنزيــل والتقييــم لتحقيــق الأثــر المتوخــى والمبنــي علــى النتائــج.

مقترح أجهزة الحكامة لخطة العمل الوطنية

اللجنة التقنية بين وزارية

ــل خطــة العمــل ونســبة ●	 ــع مخططــات العمــل الســنوية المتعلقــة بتفعي ــذ وتتب  تنفي
الإنجــاز؛

 تحديد ودراسة الإشكالات والمعيقات المرتبطة بالتنفيذ؛●	

 تتبع تنفيذ التوجيهات والقرارات الصادرة عن اللجنة الوزارية؛●	

إعــداد ورفــع تقاريــر دوريــة وتقاريــر ســنوية حــول تفعيــل خطــة العمــل والبرامــج ●	



خطة العمل الوطنية للنهوض بالشيخوخة النشيطة72

ومخططــات العمــل المتعلقــة بهــا إلــى اللجنــة الوزاريــة؛

وضع توصيات ومقترحات ورفعها للجنة الوزارية؛●	

إنجاز تقييم نصف مرحلي وتقييم نهائي لخطة العمل.●	

اللجان الجهوية: 

في إطار المقاربة المجالية، تحدث لجان جهوية على مستوى المملكة بهدف:

الســهر علــى تتبــع تنفيــذ تدابيــر وإجــراءات خطــة العمــل علــى المســتوى الترابــي جهويــا ●	
ــا ومحليا؛ وإقليمي

ــة ●	 ــادئ العام ــتراتيجية والمب ــات الاس ــي التوجه ــة تراع ــل جهوي ــات عم ــع مخطط وض
ــة؛ ــات المحلي ــار الخصوصي ــن الاعتب ــذ بعي ــع الأخ ــل م ــة العم لخط

إنجاز تقارير دورية حول نسب الإنجاز، وكذا معيقات التنزيل؛●	

رفع توصيات ومقترحات ذات الصلة؛   ●	

وضع آليات التتبع والتقييم على المستوى الجهوي.●	

مهام وزارة التضامن والادماج الاجتماعي والأسرة: 

 تتبع تنفيذ خطة العمل الوطنية؛●	

 التنسيق بين القطاعات الحكومية؛●	

تنظيم اجتماعات اللجنة التقنية بين-الوزارية؛    ●	

إعداد التقارير الدورية المتعلقة بتتبع حصيلة الإنجاز؛●	

إعداد التقرير السنوي؛●	

اقتراح جدول أعمال اجتماع اللجنة الوزارية؛ ●	

 التنسيق مع اللجان الجهوية. ●	
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